Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
DECRETO N° 1.206, DE 1° DE AGOSTO DE 1994.

Disp&e sobre 0s cargos em comissao e a Estrutura Regimental da Secretaria da Administracdo Federal da
Presidéncia da Republica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicéo,
e tendo em vista o disposto no art. 30 da Lei n® 8.490, de 19 de novembro de 1992, no Decreto n° 938, de 24
de setembro de 1993, e na Medida Proviséria n® 552, de 12 de julho de 1994,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
Func¢bes de Confianca da Secretaria da Administragdo Federal da Presidéncia da Republica, constantes dos
Anexos | e Il deste Decreto.

Art. 2° Ficam alteradas as denominacdes e as especificacdes dos Cargos em Comissdo do Grupo Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS no ambito da Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da
Republica, na forma do Anexo Il a este Decreto.

Art. 3° Os cargos em comissao remanescentes da transferéncia objeto do Decreto n® 938, de 24 de
setembro de 1993, nao incluidos na Estrutura Regimental ora aprovada, poderao ser redistribuidos no
ambito da Administracdo Publica Federal.

Art. 4° Os regimentos internos dos 6rgaos da Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da
Republica serdo aprovados pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria da Administracdo Federal e
publicados no Diario Oficial.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Revoga-se o Decreto n°® 741, de 4 de fevereiro de 1993.

Brasilia, 1° de agosto de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCORomildo Canhim

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 2.8.1994

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO FEDERAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria da Administracao Federal da Presidéncia da Republica, 6rgéo central dos Sistemas de
Pessoal Civil - SIPEC, de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa - SOMAD, de Administracdo de

Recursos da Informacao - SISP e de Servigos Gerais - SISG, tem por finalidade formular politicas e
diretrizes para o desenvolvimento institucional no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
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e fundacional e planejar, orientar normativamente, coordenar, fiscalizar e supervisionar as a¢des dos 6rgaos
integrantes dos referidos Sistemas.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA REGIMENTAL

Art. 2° A SAF/PR tem a seguinte estrutura regimental:

| - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria Executiva.

Il - 6rgéos setoriais:

a) Consultoria Juridica;

b) Departamento de Administracao Geral.

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Servigos Gerais e Assuntos Imobiliarios:

1. Departamento de Administragcdo Imobiliéria;

2. Departamento de Servigos Gerais.

b) Secretaria de Organizacao e Informética;

1. Departamento de Organizagdo e Modernizagdo Administrativa;
2. Departamento de Informacao e Informética.

¢) Secretaria de Recursos Humanos:

1. Departamento de Remuneracgéo e Seguridade Social;

2. Departamento de Carreira e Desenvolvimento;

3. Departamento de Administracédo do Sistema Integrado e de Cadastro.
d) Secretaria de Projetos Especiais.

IV - entidade vinculada: Fundag&o Escola Nacional de Administracéo Publica - ENAP.
CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdao |
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Dos 6rgaos Setoriais

Art. 5° A Consultoria Juridica, 6rgdo integrante da Advocacia-Geral da Uni&o, subordinada
administrativamente ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da
Republica, compete executar as atividades previstas no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de
fevereiro de 1993.

Art. 6° Ao Departamento de Administragdo Geral, 6rgao setorial dos Sistemas de Planejamento Federal, de
Organizacéo e Modernizacdo Administrativa, de Orcamento, de Programacéo Financeira, de Pessoal Civil,
de Administracdo de Recursos de Informacéo e Informativa e de Servigos Gerais, compete planejar,
coordenar e controlar a execugao das atividades referentes a organizagdo e modernizagdo administrativa,
administracao dos recursos de informagéo e informatica, administracdo de material, obras, transportes,
patriménio, comunica¢Bes administrativas, recursos humanos e financeiros, apoio administrativo e a
conservacao e manutencao dos imoveis utilizados pelos 6rgaos da SAF/PR.

Secdo Il
Dos 6rgéaos Especificos Singulares

Art. 7° A Secretaria de Servigcos Gerais e Assuntos Imobiliarios compete coordenar e orientar a aplicagcdo de
normas e procedimentos administrativos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, gerenciar o Sistema de Servicos Gerais - SISG, bem assim a administracdo dos imoveis
residenciais de propriedade do Poder Executivo Federal, localizados em Brasilia, e 0 processo de extingcéo e
liquidacdo de 6rgaos e entidades.

Art. 8° Ao Departamento de Administragdo Imobiliaria compete coordenar as acdes relativas a politica de
administracao e distribuicdo de imoveis residenciais de propriedade de Unido, localizados no Distrito
Federal, incorporados ao Fundo Rotativo Habitacional de Brasilia - FRHB.

Art. 9° Ao Departamento de Servicos Gerais compete planejar, coordenar, supervisionar, controlar e
fiscalizar as atividades relacionadas com a administracdo patrimonial, de materiais, de transporte, de
construcao e manutencao de edificios publicos, de comunica¢des administrativas, bem assim o
gerenciamento do Sistema Integrado de Servigos Gerais - SIASG.

Art. 10. A Secretaria de Organizacgéo e Informatica, 6rgdo de gerenciamento dos Sistemas de Organizacéo e
Modernizacdo Administrativa - SOMAD e de Administracdo de Recursos de Informacao e Informética - SISP,
compete planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos referidos Sistemas e propor as politicas e as
diretrizes a eles relativas, no a&mbito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 11. Ao Departamento de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa compete administrar o processo
de organizacdo e modernizacdo administrativa da Administrativa Puablica Federal direta, autarquica e
fundacional, bem assim planejar, orientar normativamente, supervisionar tecnicamente, controlar e fiscalizar
as atividades dos 6rgaos e entidades que integram o Sistema de Organizacdo e Modernizacao
Administrativa - SOMAD.

Art. 12. Ao Departamento de Informacéo e Informética compete planejar, orientar normativamente,
supervisionar tecnicamente, controlar e fiscalizar as atividades os érgéos e entidades do Sistema de
Administrac@o de Recursos de Informacao e Informatica - SISP.

Art. 13. A Secretaria de Recursos Humanos, 6rgéo de gerenciamento do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC,
compete propor as politicas a ele relativas, controlar as a¢gfes do Sistema Integrado de Administracéo de
Recursos Humanos - SIAPE, bem assim planejar, coordenar, seguridade social, beneficios, cadastro,
auditoria de pessoal, desenvolvimento e capacitagdo dos servidores, no &mbito da Administracao Publica
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Federal direta, autarquica e fundacional.
Art. 14. Ao Departamento de Remuneracao e Seguridade Social compete:

| - elaborar normas, orientar, realizar estudos e pesquisas referentes a remuneracao e controlar os custos
ocasionados pelos planos de carreiras;

Il - propor normas, orientar, controlar, acompanhar, realizar estudos e pesquisas relativos a seguridade
social, atencéo integral a satde, saude ocupacional, beneficios, pensdes estatutarias e ética no servico
publico.

Art. 15. Ao Departamento de Carreira e Desenvolvimento compete:

| - propor normas, planejar, orientar, controlar, realizar estudos e pesquisas referentes aos sistemas de
carreiras da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem assim a classificacédo e
reclassificacéo de cargos dos servidores federais ativos e inativos;

Il - realizar estudos e pesquisas, propor politicas e diretrizes, bem assim realizar e controlar a execucao das
atividades relacionadas ao recrutamento, a sele¢cdo, a capacitacdo, ao desenvolvimento e a avaliagdo
funcional dos servidores publicos.

Art. 16. Ao Departamento de Administracao do Sistema Integrado e de Cadastro compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e orientar a execucao das atividades do Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE;

Il - propor normas, controlar e executar as atividades relacionadas ao desenvolvimento, & implantagdo do
sistema de cadastro, de lotacdo, movimentag&do e remanejamento de pessoal.

Art. 17. A Secretaria de Projetos Especiais compete planejar, coordenar e controlar a execugéo de projetos
especificos inerentes a area de atuacao da Secretaria de Administracdo Federal, bem assim estabelecer
mecanismos adequados ao respectivo acompanhamento.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUI(;OES DOS DIRIGENTES

Secéo |

Do Secretério-Executivo

Art. 18. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - auxiliar o Ministro de Estado na formulacdo e execucdo dos assuntos incluidos na area de competéncia
da Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da Republica;

Il - submeter ao Ministro de Estado o planejamento da ag&o global da SAF/PR, em consonancia com as
diretrizes de Governo fixadas pelo Presidente da Republica;

Il - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secdao Il

4/5



Dos Secretarios

Art. 19. Aos Secretéarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar a execuc¢ao, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuicfes que lhes forem cometidas em
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Secretarios exercer as atribuicées que Ihe forem expressamente
delegadas, admitida a subdelegac¢éo a autoridade a autoridade diretamente subordinada, especialmente
Diretores de Departamento.

Secao lll

Dos Demais Dirigentes

Art. 20. Ao Chefe de Gabinete, ao Consultor-Juridico, aos Diretores, aos Assessores-Chefe, aos
Coordenadores-Gerais incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execuc¢ao das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os Regimentos Internos definirdo o detalhamento dos érgdos integrantes da Estrutura Regimental,
as competéncias das respectivas unidades e as atribui¢cdes de seus dirigentes.

ANEXO Il

a) QUADRO DE ALTERACAO DE DENOMINACAO E ESPECIFICACAO DE CARGOS EM COMISSAO DA
SAF/PR

<<TABELAS>>
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