Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
DECRETO N° 1.825, DE 29 DE FEVEREIRO DE 1996.

Revogado pelo Decreto n® 2.223, de 1997

Texto para impressao

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e Func¢des Gratificadas
do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, da
Constituicéo,

DECRETA:
Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
Funcdes Gratificadas do Ministério da Administragédo Federal e Reforma do Estado, na forma dos Anexos | e

Il a este Decreto.

Art. 2° Os apostilamentos decorrentes da aprovacao da Estrutura Regimental de que trata o artigo anterior
deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contados da data de publicacdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. ApdOs os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado da Administracédo Federal
e Reforma do Estado fara publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contados da data de
publicac&o deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos em comisséo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo I, indicando, inclusive, o0 nimero de cargos
vagos, sua denominacao e respectivo nivel.

Art. 3° Os regimentos internos dos 6rgaos do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado
serdo aprovados pelo Ministro de Estado e publicados no Diario Oficial da Unido, no prazo de noventa dias
contados da data de publicagédo deste Decreto.

Art. 4° Em decorréncia do disposto neste Decreto, ficam incluidos na Estrutura Regimental do Ministério os
cargos constantes da coluna (a) e excluidos os cargos da coluna (b) do Anexo Il, Quadro b.2.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se os Decretos n°s 1.206, de 1° de agosto de 1994, 1.328, de 5 de dezembro de 1994, e o
Anexo Xl ao Decreto n° 1.351, de 28 de dezembro de 1994.

Brasilia, 29 de fevereiro de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSOLuiz Carlos Bresser Pereira
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 1.1.1996

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E REFORMA DO ESTADO
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado, 6érgdo da administragdo direta, tem
como area de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - politicas e diretrizes para a reforma do Estado;

Il - politica de desenvolvimento institucional e capacitacao do servidor, no &mbito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional,

Il - reforma administrativa;

IV - supervisado e coordenacao dos sistemas de pessoal civil, de organizacdo e modernizagdo administrativa,
de administracdo de recursos de informacao e informética e de servigcos gerais;

V - modernizacao da gestdo e promocado da qualidade no Setor Publico;

VI - desenvolvimento de a¢des de controle da folha de pagamento dos 6rgéos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil - SIPEC.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado tem a seguinte Estrutura Organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

2. Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento;

Il - 6rgao setorial: Consultoria Juridica;

Il - 6rgados especificas singulares:

a) Secretaria da Reforma do Estado:

1. Departamento de Ordenamento e Analise Institucional,

b) Secretaria de Recursos Logisticos e Tecnologia da Informacéao:
1. Departamento de Servigos Gerais;

2. Departamento de Informacéo e Informatica;
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c) Secretaria de Articulagdo Institucional:

1. Departamento de Cooperacdo Financeira;

2. Departamento de Suporte Técnico e Institucional;

d) Secretaria de Recursos Humanos:

1. Departamento de Carreira e Remuneragéo;

2. Departamento de Normas e Cadastro;

3. Departamento de Informagdes e Administragéo do Sistema de Recursos Humanos;

IV - entidade vinculada: Fundacédo Escola Nacional de Administracéo Publica.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgao setorial dos Sistemas de Pessoal
Civil - SIPEC, de Organizacao e Modernizagdo Administrativa - SOMAD, de Administragdo de Recursos da
Informacéo e Informatica - SISP, de Servicos Gerais - SISG e de Planejamento e Orcamento, por intermédio
das Subsecretarias de Assuntos Administrativos e de Planejamento e Orcamento a ela subordinadas.
CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |

Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir ao Ministro de Estado em sua representacgédo politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e
do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacdo no Congresso Nacional,
Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicacéo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de atuacao do
Ministério;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenagéo das atividades das Secretarias integrantes da
estrutura do Ministério e da entidade a ele vinculada;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e
or¢camento, organiza¢éo e modernizagdo administrativa, recursos da informacgéo e informéatica, recursos

humanos e de servigos gerais, no ambito do Ministério;

[l - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacao das acdes da area de
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competéncia do Ministério.

Art. 5° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com os sistemas federais de
organizacao e modernizacdo administrativa, recursos da informacéao e informatica, recursos humanos e de
servigos gerais, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgéos centrais dos sistemas federais referidos no inciso anterior, e
informar e orientar os 6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas

estabelecidas;

Il - promover a elaboragéo e consolidar planos e programas das atividades de sua area de competéncia e
submeté-los a deciséo superior.

Art. 6° A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com o sistema federal de
planejamento e orgamento, no @mbito do Ministério.

Il - promover a articulacdo com o 6rgao central do sistema federal referido no inciso anterior, e informar e
orientar os 6rgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il - coordenar a elaboracao e a consolidacao dos planos e programas das atividades finalisticas do
Ministério, e submeté-los a decisao superior;

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades.
SECAO Il
Do Org&o Setorial

Art.7° A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-Geral da Unido, administrativamente subordinada
ao Ministro de Estado, compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - exercer a coordenacédo do érgao juridico da entidade vinculada ao Ministério;

Il - fixar a interpreta¢cdo da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em suas areas de atuacao e coordenacao, quando ndo houver orientacdo normativa
do Advogado-Geral da Uniao;

IV - elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacdo do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou jé efetivados, e daqueles oriundos de érgédo ou entidade sob sua coordenacao juridica;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a
serem publicados e celebrados;
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b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de licitacao;

VII - opinar, conclusivamente, na hipotese de conflito e apés manifestacdo dos 6rgaos juridicos setoriais,
sobre questBes decorrentes da aplicacdo das leis e normas relativas aos Sistemas de Recursos Humanos,
de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa, de Administracdo de Recursos da Informacéao e Informatica,
de Servicos Gerais, ressalvadas as competéncias da Advocacia-Geral da Unido.

SECAO Il

Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 8° A Secretaria da Reforma do Estado compete:

| - formular e propor politicas e diretrizes de reforma e modernizacao do Estado;

Il - elaborar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢ado de programas e projetos de reforma e
modernizacéo do aparelho do Estado, voltados para:

a) a incorporacao de mecanismos de controle social ao processo de gestao;
b) a regulamentacao e desregulamentacéo de érgaos e atividades;

c) a redefinicdo e aperfeicoamento de normas e critérios de natureza juridico-institucional que condicionam
as atividades administrativas de 6rgaos e entidades que integram a Administracao Publica Federal,

d) a modernizacdo da gestdo e melhoria da qualidade de produtos e servi¢os publicos;
e) o desenvolvimento e o aperfeicoamento de sistemas de informacdes institucionais;
f) a analise e a avaliagdo de desempenho de érgaos e atividades;

g) a racionalizacao de atividades e a eliminacdo de competéncias concorrentes nas diversas esferas de
governo;

Il - supervisionar, aperfeicoar e manter o Sistema de Organizacdo e Moderniza¢cdo Administrativa - SOMAD;
IV - promover, coordenar e supervisionar projetos e atividades de reforma administrativa.
Art. 9° Ao Departamento de Ordenamento e Analise Institucional compete:

| - planejar e coordenar a execucéo das atividades de organizacao e desenvolvimento institucional dos
orgaos e entidades que integram o Sistema de Organizacdo e Modernizacdo Administrativa - SOMAD;

Il - promover estudos e fornecer subsidios para a elaboracdo e execucao de programas e projetos de
reforma administrativa e de modernizagdo do ordenamento institucional,

lIl - modernizar, aperfeicoar e manter banco de dados contendo informag6es organizacionais de 6rgéos e
entidades que comp8em a Administracdo Publica Federal,

IV - organizar, aperfeigcoar e manter atualizadas as informagdes sobre cargos em comisséo e fungdes
gratificadas;

V - definir critérios para analise e avaliagdo de propostas de estrutura regimental e de estatuto dos 6rgéos e
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entidades que integram o SOMAD.

Art. 10. A Secretaria de Recursos Logisticos e Tecnologia da Informacdo compete planejar, coordenar,
supervisionar e orientar normativamente as atividades dos Sistemas de Administracdo de Recursos da
Informacédo e Informatica - SISP e de Servicos Gerais - SISG, bem como propor as politicas e diretrizes a
eles relativas, no ambito da Administracéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 11. Ao Departamento de Servigos Gerais compete:

| - promover a implementacédo de politicas, diretrizes, normas e padrfées a serem adotados na administra¢éo
patrimonial, de materiais, de transportes, de constru¢cao e manutencao de edificios publicos, de comunicacao
administrativa e de instrucdes e normas de licitagcao e contratos, na Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional;

Il - gerenciar e operacionalizar o funcionamento sistémico da atividade de servi¢os gerais por intermédio da
implantacdo de sistema integrado de administracdo de servigos gerais.

Art. 12. Ao Departamento de Informacéo e Informatica compete:

| - promover a implementacao de politicas, diretrizes, normas e padrdes a serem adotados na administracdo
de recursos da informacéo e informética da Administracdo Publica Federal;

Il - definir modelos de gestédo dos recursos da informacao e informética, considerando o processo de
planejamento do Sistema de Administracdo de Recursos da Informacéo e Informéatica - SISP;

IIl - promover a organizacao e integracdo dos acervos de informag¢des da Administracdo Publica Federal,
coibindo redundancias e definindo procedimentos de coleta, tratamento e disseminacéo de informacodes;

IV - promover o conhecimento e o acesso as informacdes constantes dos acervos de dados do setor publico
federal, objetivando a modernizacéo e a transparéncia de seus processos de gestdo e a melhoria da
qualidade de servigos prestados ao cidadéo, ressalvados os aspectos relacionados a privacidade e ao sigilo
previsto na legislacao vigente.

Art. 13. A Secretaria de Articulag&o Institucional compete coordenar as atividades de articulacéo e
cooperacao institucional, técnica e financeira, no ambito do Ministério, entre os 6rgaos da Administracao
Publica Federal e entidades nacionais e internacionais voltadas para a reforma e modernizagéo do Estado.
Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria de Articulacao Institucional prestar apoio técnico e administrativo ao
Conselho da Reforma do Estado, criado no a&mbito do Ministério, pelo Decreto n° 1.738, de 8 de dezembro
de 1995.

Art. 14. Ao Departamento de Cooperacédo Financeira compete:

| - promover a elaboracéo e a negociag¢do, no &mbito do Ministério, dos programas e projetos de cooperagao
financeira, voltados para a reforma e modernizacao do Estado, entre os 6rgdos da Administragdo Publica

Federal e entidades nacionais e internacionais;

Il - identificar as necessidades e disponibilidades de apoio externo as atividades de reforma e modernizag¢ao
do Estado;

Il - articular e participar de atividades de apoio a moderniza¢ao administrativa de estados e municipios.

Art. 15. Ao Departamento de Suporte Técnico e Institucional compete:
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| - promover programas e projetos de cooperacao técnica internacional, no &mbito do Ministério;

Il - coordenar as atividades técnicas decorrentes das demandas solicitadas no ambito do Conselho da
Reforma do Estado;

Il - coletar, registrar e disseminar informacdes relevantes e pertinentes aos assuntos relativos a Reforma do
Estado, no Brasil e no exterior;

IV - promover as atividades de natureza administrativa e operacional necessarias ao funcionamento do
Conselho da Reforma do Estado.

Art. 16. A Secretaria de Recursos Humanos, orgdo de gerenciamento do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC,
compete propor as politicas a ele relativas, controlar as agfes do Sistema Integrado de Recursos Humanos -
SIAPE, bem assim planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades de remuneracao, carreiras,
seguridade social, beneficios, cadastro, auditoria de pessoal, desenvolvimento e capacitacdo dos servidores,
no ambito da Administracéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 17. Ao Departamento de Carreira e Remuneracdo compete:

| - propor normas operacionais, politicas e diretrizes relativas a classificacao e reclassificacdo de cargos, a
organizacao de carreiras e a remuneracao dos servidores da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, bem como supervisionar a sua aplicacao;

Il - propor politicas e diretrizes relativas a capacitacdo, ao desenvolvimento e a avaliacao funcional dos
servidores da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como supervisionar sua
capacitacao;

Il - promover e realizar estudos, orientar o planejamento da for¢a de trabalho, propor quadros de lotacdo
dos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, bem como coordenar,
supervisionar e acompanhar as atividades de recrutamento e sele¢do, intervindo, se necessério, quando da
realizacdo de concursos publicos, em qualquer etapa do processo, para resguardar os principios da
moralidade, legalidade, publicidade e impessoalidade.

IV - realizar estudos e pesquisas para a aplicacdo das normas e dispositivos legais referentes a
remuneracao;

Art. 18. Ao Departamento de Normas e Cadastro compete:

| - analisar a legislacao de pessoal, propor normas operacionais, orientar e prestar esclarecimentos acerca
da legislacao vigente, bem como desenvolver mecanismos que permitam acompanhar o cumprimento da
mesma pelos 6rgaos e entidades que compdem o SIPEC;

Il - propor e elaborar normas operacionais, orientar, acompanhar, realizar estudos e pesquisas relativos a
seguridade social, atencao integral a saude, saude ocupacional, condi¢des de trabalho, beneficios, pensbes
estatutérias e ética no Servico Publico;

Il - elaborar normas operacionais, orientar e controlar a administragéo dos cadastros, lotagéo e
movimentag¢ao de pessoal nos érgaos e entidades que compdem o SIPEC.

Art. 19. Ao Departamento de Informacdes e Administragcdo do Sistema de Recursos Humanos compete
administrar o processamento e a producédo de informac6es do SIAPE, com vistas a elaboracéo, ao
acompanhamento e a analise gerencial da folha de pagamento do pessoal civil dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta, das autarquias e das fundac¢des do Poder Executivo Federal.
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CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |

Do Secretéario-Executivo

Art. 20. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo global do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execucao dos projetos e atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagao dos 6rgaos do Ministério com os 6rgdos centrais dos sistemas
afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

SECAO Il

Dos Secretarios e Demais Dirigentes

Art. 21. Aos Secretéarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execuc¢ao das
atividades das unidades que integram suas respectivas Secretarias, e exercer outras atribuicées que lhes

forem cometidas em regimento interno.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Secretérios exercer as atribuicdes que lhes forem expressamente
delegadas, admitida a subdelegacéo a autoridade diretamente subordinada.

Art. 22. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Subsecretarios, aos Diretores, ao
Chefe da Assessoria Especial, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores e aos demais dirigentes
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugéo das atividades das respectivas unidades e exercer
outras atribuicBes que Ihes forem cometidas em suas areas de competéncia.

SECAO IlI

Dos Diretores de Programa

Art. 23. Aos Diretores de Programas incumbe planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento de estudos e
projetos no ambito das Secretarias, quanto a melhoria dos servicos publicos, modernizacao da gestéo,
modernizac¢dao institucional e profissionalizacdo do servidor.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos 6rgéos integrantes da Estrutura Regimental, as
competéncias das respectivas unidades e as atribuicdes de seus dirigentes.
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