Presidéncia da Republica Subchefia para Assuntos Juridicos
DECRETO N° 2.090, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1996.
Revogado pelo Decreto n° 4.291, de 27.6.2002 Aprova o Regulamento da Escola Superior de Guerra.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que |Ihe confere o art. 84 inciso 1V, da Constituicéo,
e com fundamento no que dispde o art. 4° da Lei 785, de 20 de agosto de 1949,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Escola Superior de Guerra (ESG) constante do anexo, que com
este baixa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Fica revogado o

Brasilia, 9 de dezembro, de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSOBenedito Onofre Bezerra Leonel

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 10.12.1996

(ANEXO AO DECRETO N° 2.090 DE 9 DE DEZEMBRO DE 1996)

REGULAMENTO DA ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Escola Superior de Guerra (ESG), criada pela Lei n°® 785, de 20 de agosto de 1949, € um Instituto
de Altos Estudos, diretamente subordinado ao Ministro de Estado Chefe do Estado-Maior das Forcas
Armadas, destinado a desenvolver e consolidar os conhecimentos necessérios ao exercicio de fungbes de
assessoramento e direcdo superior e para o planejamento nacional do mais alto nivel.

Art. 2° Funcionando como centro permanente de estudos e pesquisas previstos neste Regulamento,
compete, ainda, a ESG planejar, coordenar e desenvolver 0s cursos que, nos termos do art. 4° da Lei n°
785/49, forem instituidos pelo Poder Executivo, mediante proposta do Estado-Maior das Forcas Armadas
(EMFA).

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A ESG é constituida pelos seguintes 6rgéaos:

| - Direcéo;
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Il - Junta Consultiva;

Il - Departamento de Estudos;

IV - Departamento de Administracao.

Art. 4° A Direcédo é exercida pelo Comando, que compreende:

| - o Comandante e Diretor de Estudos;

Il - 0 Subcomandante e Subdiretor de Estudos;

Il - os Assistentes do Comando e Diretores de Cursos.

Paragrafo unico. O Comandante e Diretor de Estudos dispde de um Gabinete, que integra a Dire¢éao.

Art. 5° A Junta Consultiva é constituida de eminentes personalidades, civis ou militares, de reconhecido
saber e de notavel projecdo na vida publica brasileira.

Art. 6° O Departamento de Estudos e o Departamento de Administracdo serédo organizados de acordo com
as necessidades funcionais da ESG .

Art. 7° O Comandante dispde, ainda, como 6érgdos de assessoramento:

| - um Corpo de Conselheiros;

Il - um Corpo de Conferencistas Especiais;

[l - um Centro de Estudos Estratégicos;

IV - uma Assessoria de Controle.

1° O Corpo de Conselheiros é constituido de personalidades de notavel cultura e reconhecida competéncia -
nao pertencentes aos quadros da ESG - convidadas para, a titulo de colaboracéo, participar, sob a forma de
assessoramento, em trabalhos da mais alta relevancia, relacionados com a evolugéo institucional e os
estudos da Escola.

2° O Corpo de Conferencistas Especiais é constituido de personalidades de reconhecida competéncia e
notavel saber - ndo pertencentes aos quadros da ESG - convidadas pelo Comandante para participar dos
trabalhos da Escola, a titulo de colaboracdo, em proveito dos estudos realizados.

3° O Centro de Estudos Estratégicos tem como finalidade coordenar, internamente, a realizacdo de estudos
e pesquisas de temas de interesse do pais por integrantes do Departamento de Estudos, visando ao
continuo desenvolvimento da producéo e qualidade intelectual da ESG e, externamente, a participacdo em
eventos, que tratem dos referidos temas, em instituicdes congéneres.

4° A Assessoria de Controle tem a finalidade de estabelecer condi¢cdes para melhor desempenho da
administracao, mediante fiscalizacdo permanente, quanto aos aspectos contébil, financeiro, orcamentério,
operacional e patrimonial.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
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Art. 8° A Direcéo da ESG compete a gestdo das atividades relativas aos estudos, & administracéo e a
disciplina.

Art. 9° Compete ao Comandante e Diretor de Estudos:

| - baixar os atos referentes a matricula nos diferentes cursos da ESG;

Il - cancelar a matricula de qualquer estagiario, de acordo com o que preceitua este Regulamento;
Il - estabelecer diretrizes, normas, orientacdes e procedimentos internos;

IV - conceder diploma "honoris causa” de qualquer dos cursos da ESG, de acordo com art. 26 do presente
Regulamento;

V - propor ao Ministro de Estado Chefe do EMFA a designacgéo e dispensa dos membros da Junta
Consultiva, do Corpo de Conselheiros, do Corpo de Conferencistas Especiais, do Corpo Permanente e do
Corpo Administrativo;

VI - designar os oficiais e os civis da ESG para diversos cargos e funcdes internas da Escola.

Art. 10. Compete a Junta Consultiva a assessoria especial e permanente da Direcdo da Escola, podendo
seus membros, a critério do Comandante, participar das atividades de estudos.

Art. 11. Compete ao Departamento de Estudos o planejamento e a execucao das atividades de estudos da
ESG.

Art. 12. Compete ao Departamento de Administracao prover o apoio necessario ao funcionamento da ESG.
CAPITULO IV
DOS ESTUDOS E ATIVIDADES CORRELATAS

Art. 13. Os estudos a cargo da ESG compreendem atividades de ensino, pesquisa, extensao, intercambio e
difuséo.

1° As atividades de ensino séo as relativas aos cursos ministrados pela Escola.

2° As atividades de pesquisa compreendem os estudos tedricos, doutrinarios e conjunturais, relacionados
com as finalidades da ESG.

3° As atividades de extensao séo as de apoio aos Ciclos de Estudos promovidos pela Associacao dos
Diplomados da Escola Superior de Guerra (ADESG), e a de outros cursos ou ciclos ministrados ou

promovidos pela ESG.

4° As atividades de intercambio compreendem o inter-relacionamento da ESG com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, no cumprimento de suas finalidades.

5° As atividades de difusdo envolvem a divulgagcéo dos conhecimentos e trabalhos desenvolvidos e
consolidados pela Escola.

6° As atividades previstas nos 8§ 4° e 5° dependerdo sempre de aprovagédo do Ministro de Estado Chefe do
EMFA.
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CAPITULO V

DOS CURSOS

Secéo |

Da Destinacédo e Vagas

Art. 14. Funcionam na ESG:

| - Curso de Altos Estudos de Politica e Estratégia (CAEPE);

Il - Curso de Altos Estudos de Politica e Estratégia Militares (CAEPEM);

[l - Curso Superior de Inteligéncia Estratégica (CSIE);

IV - Curso Especial de Altos Estudos de Politica e Estratégia (CEAEPE);

V - Curso de Atualizagéo da Escola Superior de Guerra (CAESG).

1° O CAEPE destina-se a:

a) habilitar civis e militares para o exercicio de fun¢des de direcdo e assessoria de alto nivel, especialmente
nos 6rgaos responsaveis pela formulacéo das politicas de seguranca e de desenvolvimento nacionais e dos
planejamentos estratégicos decorrentes;

b) contribuir para o aprimoramento do planejamento da seguranca e do desenvolvimento nacionais.

2° O CAEPEM destina-se a:

a) habilitar oficiais das Forcas Armadas para o exercicio de funcdes de dire¢do e assessoria de alto nivel,
nos orgaos responsaveis pela formulacdo da politica nacional, particularmente, no campo da seguranca e do

desenvolvimento e dos planejamentos estratégicos militares decorrentes;

b) habilitar oficiais das Forcas Armadas para o exercicio de fun¢des de comando, de chefia e de
estado-maior combinado;

¢) contribuir para o aprimoramento da Doutrina, da Politica e da Estratégia militares brasileiras.

3° O CSIE destina-se a:

a)habilitar civis e militares para o exercicio de fun¢bes de direcdo e assessoria superior em Inteligéncia
Estratégica, nos 6rgaos responsaveis pela formulacdo da politica nacional, especialmente no campo da
seguranga e do desenvolvimento e dos planejamentos de informacdes estratégicas decorrentes;
b)contribuir para o aprimoramento da Doutrina, Politica e Estratégia das informagdes estratégicas.

4° O CEAEPE destina-se a:

a)proporcionar a civis e militares, nacionais e estrangeiros, conhecimentos para o exercicio de fungdes em
orgdos responsaveis pela formulacao de politicas, estratégias e planejamentos de governo;

b)difundir a Doutrina e 0 Método de Planejamento da Acao Politica da ESG.
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5° O CAESG destina-se a manter atualizados os conhecimentos doutrinarios e metodolégicos dos
diplomados da ESG.

6° O CAEPE, o CAEPEM e o CSIE, embora com destinac¢des diferenciadas, sdo ministrados nos seus
aspectos curriculares, como de mesmo nivel.

7° O estabelecimento de equivaléncia entre o0 CAEPE, o CAEPEM e o CSIE com os demais cursos de Altos
Estudos de Politica e Estratégia das For¢as Singulares é da competéncia de cada For¢ca Armada.

Art. 15. Os cursos serdao ministrados segundo curriculos elaborados pela ESG, de acordo com as diretrizes
do Ministro de Estado Chefe do EMFA.

Art. 16. Mediante proposta do Comandante, baseada nas necessidades, possibilidades e disponibilidades
financeiras da Escola, as vagas para os diversos cursos serao fixadas, anualmente, pelo Ministro de Estado
Chefe do EMFA, que estabelecera sua distribuicao pelos ministérios civis e militares, outros 6rgaos
governamentais e entidades publicas ou privadas.

Paragrafo unico. A selecdo dos candidatos civis sera processada de acordo com diretrizes especificas
fixadas pelo Ministro de Estado Chefe do EMFA.

Secao
Da Matricula e suas Condicdes

Art. 17. Os atos de matricula nos cursos serao efetivados pelo Comandante, ap6s a publicacdo da Portaria
de aprovagédo do Ministro de Estado Chefe do EMFA, com a relagdo dos candidatos selecionados.

Art. 18. S&o condi¢des para matricula no CAEPE:

| - para os militares:

a) Marinha:

1. ter o posto de Contra-Almirante ou Capitdo-de-Mar-e-Guerra;

2. possuir o Curso de Comando e Estado-Maior da Escola de Guerra Naval ou equivalente para 0os
respectivos Quadros e Corpos;

3. haver sido indicado pelo Ministro de Estado da Marinha.
b) Exército
1. ter o posto de General-de-Brigada ou Coronel,

2. possuir o Curso de Altos Estudos Militares da Escola de Comando e Estado-Maior do Exército ou
equivalente;

3. haver sido indicado pelo Ministro de Estado do Exército.
c)Aeronautica:

1. ter o posto de Brigadeiro ou Coronel;

5/13



2. possuir o Curso de Comando e Estado-Maior e Superior de Comando da Escola de Comando e
Estado-Maior da Aeronautica ou equivalente;

3. haver sido indicado pelo Ministro de Estado da Aerondutica.

d) Forcas Auxiliares:

1. ter o posto de Coronel;

2. possuir o Curso equivalente ao de Estado-Maior e Comando de Altos Estudos Militares;
3. haver sido indicado pelo Governador.

Il - para os civis pertencentes a Administracéo Publica:

a) ter experiéncia e aptiddo comprovadas no exercicio de atividades relacionadas com uma profisséo e
avaliadas segundo parametros de selecéo estabelecidos pelo Ministro de Estado Chefe do EMFA,

b) ser diplomado em curso de nivel universitario ou equivalente;

¢) haver sido indicado pelo respectivo Ministro, Governador, Prefeito ou autoridade correspondente como
representante de entidade a cujos quadros administrativos ou técnicos efetivamente pertenca;

d) ter mais de trinta e menos de sessenta anos de idade na data da matricula.
Il - para os civis ndo pertencentes a Administragcdo Publica:

a) possuir credenciais como pessoa distinguida na sociedade, na classe ou profissdo, comprovadas e
avaliadas segundo parametros de selecéo estabelecidos pelo Ministro de Estado Chefe do EMFA,

b) ser diplomado em curso de nivel universitario ou equivalente;

c¢) haver sido indicado por entidade cultural, profissional ou técnico-cientifica, ou por empresa ou servico de
interesse para o planejamento nacional de mais alto nivel, a cujos quadros administrativos ou técnicos
efetivamente pertenca;

d) ter sido convidado pelo Ministro de Estado Chefe do EMFA ou pelo Comandante da Escola;

e) ser brasileiro e ter mais de trinta e menos de sessenta anos de idade na data da matricula.

Art. 19. S&o condicBes para matricula no CAEPEM:

| - Marinha:

a)ter o posto de Capitdo-de-Mar-e-Guerra ou Capitdo-de-Fragata;

b) possuir o Curso de Comando e Estado-Maior da Escola de Guerra Naval;

c)haver sido selecionado e indicado pelo respectivo Ministério.

Il - Exército:

a)ter o posto de Coronel ou Tenente-Coronel;
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b)possuir o Curso de Altos Estudos Militares da Escola de Comando e Estado-Maior do Exército;
c)haver sido selecionado e indicado pelo respectivo Ministério.

Il - Aeronautica:

a)ter o posto de Coronel ou Tenente-Coronel;

b)possuir o Curso de Estado-Maior e Superior de Comando da Escola de Comando e Estado-Maior da
Aerondutica;

c)haver sido selecionado e indicado pelo respectivo Ministério.

Art. 20. S&o condi¢des para matricula no CSIE:

| - para os militares:

a)Marinha:

1. ter o posto de Capitdo-de-Mar-e-Guerra ou Capitdo-de-Fragata;

2. possuir o Curso de Comando e Estado-Maior da Escola de Guerra Naval;
3. haver sido selecionado e indicado pelo respectivo Ministério.

b) Exército:

1. ter o posto de Coronel ou Tenente-Coronel;

2. possuir o Curso de Altos Estudos Militares da Escola de Comando e Estado-Maior do Exército;
3. haver sido selecionado e indicado pelo respectivo Ministério.

c) Aeronautica:

1. ter o posto de Coronel ou Tenente-Coronel;

2. possuir o Curso de Estado-Maior e Superior de Comando da Escola de Comando e Estado-Maior da
Aeronautica;

3. haver sido selecionado e indicado pelo respectivo Ministério.

d) Forcas Auxiliares:

1. ter o posto de Coronel ou Tenente-Coronel;

2. possuir o curso equivalente ao de Estado-Maior e Comando de Altos Estudos Militares;
3. haver sido indicado pelo Governador.

Il - para os civis pertencentes a Administracéo Publica;

a)ter experiéncia e aptiddo comprovadas no exercicio de atividades relacionadas com uma profisséo e
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avaliadas segundo parametros de selecéo estabelecidos pelo Ministro de Estado Chefe do EMFA,;
b)ser diplomado em curso de nivel universitario ou equivalente;
c)preferencialmente estar vinculado a atividade de inteligéncia;

d)haver sido indicado pelo respectivo Ministro, Governador, Prefeito ou autoridade correspondente como
representante de entidade a cujos quadros administrativos ou técnicos efetivamente pertencga;

e)ter mais de trinta e menos de sessenta anos de idade na data da matricula.
[l - para os civis ndo pertencentes a Administragcdo Publica:

a)possuir credenciais como pessoa distinguida na sociedade, na classe ou profissdo, comprovadas e
avaliadas segundo parametros de selecéo estabelecidos pelo Ministro de Estado Chefe do EMFA,

b)ser diplomado em curso de nivel universitario ou equivalente;

c)preferencialmente estar vinculado a atividade de inteligéncia;

d) haver sido indicado por entidade cultural, profissional ou técnico-cientifica, ou por empresa ou servi¢o de
interesse para o planejamento nacional de mais alto nivel, a cujos quadros administrativos ou técnicos
efetivamente pertenca;

e)ter sido convidado pelo Ministro de Estado Chefe do EMFA ou pelo Comandante da Escola;

f)ser brasileiro e ter mais de trinta e menos de sessenta anos de idade na data da matricula.

Art. 21. S&o condi¢des para matricula no CEAEPE:

| - para os militares brasileiros:

a) Marinha:

1. ter o posto de Capitdo-de-Mar-e-Guerra ou Capitdo-de-Fragata da Ativa ou da Reserva Remunerada;
2. possuir o CAEPE ou 0 CAEPEM ou o CSIE;

3. haver sido selecionado pela ESG para realizar o CAESG;

4. haver sido convidado pela ESG para realizar o CEAEPE.

b) Exército:

1. ter o posto de Coronel ou Tenente-Coronel da Ativa ou da Reserva Remunerada;

2. possuir o CAEPE ou o CAEPEM ou o CSIE;

3. haver sido selecionado pela ESG para realizar o CAESG;

4. haver sido convidado pela ESG para realizar o CEAEPE.

c) Aeronautica:
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1. ter o posto de Coronel ou Tenente-Coronel da Ativa ou da Reserva Remunerada,;
2. possuir o CAEPE ou 0 CAEPEM ou o CSIE;

3. haver sido selecionado pela ESG para realizar o CAESG;

4. haver sido convidado pela ESG para realizar o CEAEPE.

d) Forcas Auxiliares:

1. ter o posto de Coronel ou Tenente-Coronel da Ativa ou da Reserva Remunerada;
2. possuir o CAEPE ou o0 CAEPEM ou o CSIE;

3. haver sido selecionado pela ESG para realizar o CAESG;

4. haver sido convidado pela ESG para realizar o CEAEPE.

Il - para os civis:

a)possuir o CAEPE ou o CSIE;

b)haver sido indicado pela ESG para realizar o CAESG;

c)haver sido convidado pela ESG para realizar o CEAEPE.

Il - para estrangeiros, militares ou civis, a matricula é condicionada ao convite formulado pelo Ministro de
Estado Chefe do EMFA e indicagdo pela Forca Armada do pais respectivo.

Paragrafo unico. O CEAEPE, por ser Curso Especial, ndo é considerado como Curso Regular.

Art. 22. Poderdo ser matriculados no CAESG, desde que aceitem o convite para inscri¢céo, civis e militares
diplomados em qualquer dos cursos regulares da ESG, mesmo os extintos, e que tenham concluido o curso
h& mais de cinco anos, até a idade limite de setenta anos.

Art. 23. A matricula de qualquer estagiario podera ser cancelada:

| - mediante solicitacdo de autoridade responsavel pela indicacdo ou entidade de origem;

Il - por motivo de saude, comprovado em inspecdo médica;

Il - por motivo de tratamento de saude de pessoa da familia, comprovado em inspecdo médica;

IV - a pedido, mediante requerimento dirigido ao Comandante da ESG;

V - quando tiver desempenho insuficiente ou demonstrar desinteresse pelo curso;

VI - quando tiver conduta incompativel com o nivel moral e intelectual da ESG;

VII - se militar, cometer transgresséao disciplinar cuja gravidade justificar essa medida.

1° O desempenho insuficiente ou o desinteresse pelo curso seré constatado através de um ou mais dos
seguintes fatos:
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a)falta as atividades programadas;

b)apresentacdo de aproveitamento insatisfatério;

c)descumprimento das normas vigentes;

d)inadaptacédo a Escola,

e)ndo realizagdo de trabalhos individuais que lhe forem atribuidos nos prazos previstos;
f)Jdescumprimento da sistematica dos horérios fixados para as atividades do curso;

g)falta de cooperacgéo nos trabalhos de equipe.

2° O Chefe do Departamento de Estudos, ouvido o Diretor do Curso correspondente, indicara ao
Comandante os nomes dos estagiarios que, a seu juizo, devam ter matricula cancelada, apresentando as

razoes.

3° A incompatibilidade de conduta ou o interesse da disciplina serdo ajuizados pelo Comandante,
considerando as razbes apresentadas.

4° Da decisdo do Comandante cabe recurso ao Ministro de Estado Chefe do EMFA, sem efeito suspensivo.
Art. 24. Condi¢cdes e impedimentos a rematricula:

| - 0 estagiario desligado do curso por cancelamento de matricula, decorrente do estabelecido nos incisos I,
Il e 1l do art. 23, ter4 sua rematricula assegurada em ano subseqiente, respeitadas as condi¢des dos art.

18, 19 e 20;

Il - 0 estagiario que tiver sua matricula cancelada decorrente do inciso IV do art. 23 podera requerer
matricula em ano subsequente, observadas as mesmas condicdes;

Il - o estagiario que tiver sua matricula cancelada, decorrente do estabelecido nos incisos V, VI e VIl do art.
23, ndo podera ser rematriculado em qualquer dos cursos da ESG.

Art. 25. Ao estagiario que realizar, com aproveitamento, qualquer dos cursos, sera conferido o diploma e o
distintivo correspondentes.

Paragrafo Unico. O militar ou civil estagiario promovido, transferido para a inatividade ou aposentado podera
continuar o curso, até a diplomacao.

Art. 26. O Comandante, mediante aprovacao do Ministro de Estado Chefe do EMFA, podera conceder
diploma "honoris causa":

| - a personalidades civis e militares, nacionais ou estrangeiras, de qualquer dos cursos, gue se tenham
tornado merecedoras desta distingdo pelos servicos relevantes prestados a Escola;

Il - aos ex-Comandantes da Escola, relativo ao Curso de Altos Estudos de Politica e Estratégia - CAEPE;
Il - excepcionalmente, a personalidades de notavel saber e desempenho profissional destacado, que sejam

de interesse da ESG para compor seu Corpo Permanente, desde que titulados, no minimo, a nivel de
mestrado, por estabelecimento de ensino reconhecido ou validado no Pais.
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CAPITULO VI

DO PESSOAL

Secéo |

Do Comandante e do Subcomandante

Art. 27. O Comandante e Diretor de Estudos é um Oficial-General da ativa, de uma das Forcas Armadas, do
posto de Almirante-de-Esquadra, General-de-Exército ou Tenente-Brigadeiro.

Art. 28. O Subcomandante e Subdiretor de Estudos é um Oficial-General da ativa, de uma das Forcas
Armadas, do Posto de Vice-Almirante, General-de-Divisdo ou Major-Brigadeiro.

Art. 29. O Comandante tem como Assistentes do Comando:

| - um Oficial-General da ativa de cada For¢ca Armada, do posto de Contra-Almirante, General-de-Brigada ou
Brigadeiro;

Il - um Ministro de 22 Classe do Quadro do Ministério das Relac¢des Exteriores;

Il - quando necessario, representantes de categoria equivalente de outros Ministérios.
Paragrafo Unico. Dentre os Assistentes serdo designados os Diretores de Curso.
Secéo Il

Dos Demais Orgéos

Art. 30. O Pessoal da ESG sera constituido dos militares e civis que integram a Junta Consultiva, o Corpo
Permanente, o Corpo Administrativo e o Corpo de Estagiarios.

1° O Corpo Permanente é constituido por oficiais e civis diplomados pela Escola, nomeados ou designados
para o exercicio de fungcédo na ESG.

2° O Corpo Administrativo é constituido por pessoal civil e militar, integrante dos Quadros da ESG, nédo
pertencente ao Comando, Junta Consultiva e Corpo Permanente.

3° O Corpo de Estagiarios € constituido por militares e civis matriculados nos cursos que se realizam na
Escola.

Art. 31. O pessoal militar da ESG € o constante da Tabela de Distribuicdo de Efetivos ou equivalente, da
Marinha, do Exército e da Aeronautica, aprovada anualmente; o pessoal civil, o previsto no Quadro
Permanente de Pessoal.

1° Todo o Pessoal da ESG é designado por Portaria do Ministro de Estado Chefe do EMFA.

2° O Comandante podera solicitar, por intermédio do Ministro de Estado Chefe do EMFA, o concurso de
militares e civis para servirem na ESG, além dos constantes dos seus Quadros e tabelas, consideradas suas

necessidades de pessoal, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 32. Enquanto em servigo na ESG, integrando a Dire¢éo, a Junta Consultiva, o Corpo Permanente, o
Corpo Administrativo ou o Corpo de Estagiérios, os oficiais das For¢cas Armadas serdo considerados em
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funcdo militar, e os servidores civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, seréo
considerados, para todos os efeitos legais, em efetivo exercicio nos cargos, empregos ou funcdes em que
estiverem investidos na data em que forem designados ou postos a disposicdo da Escola e remunerados
pelos 6rgdos ou entidades a que pertencam.

Art. 33. O Quadro Permanente de Pessoal da ESG compreende servidores civis regidos pela Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Art. 34. No interesse dos estudos realizados na Escola, o0 Comandante podera contratar servigos
profissionais com entidades ou personalidades nacionais ou estrangeiras, nos termos da legislacdo em

vigor.

Art. 35. S&o membros natos do Corpo de Conselheiros os ex-Ministros Chefes do EMFA e os
ex-Comandantes da ESG.

Paragrafo Unico. Os demais membros do Corpo de Conselheiros serdo nomeados, por tempo indeterminado,
pelo Ministro de Estado Chefe do EMFA.

Art. 36. Os membros do Corpo de Conferencistas Especiais sdo homeados, por dois anos, pelo Ministro de
Estado Chefe do EMFA, podendo ser reconduzidos por periodos sucessivos de mesma duracgao.

Art. 37. Os membros da Junta Consultiva serdo convidados pelo Comandante, dentre os que integram ou
tenham integrado o Corpo Permanente, e designados por um periodo de dois anos, podendo ser

reconduzidos por periodos sucessivos, de mesma duracgéao.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, a critério do Comandante da ESG, podera ser proposta a dispensa de
membros da Junta Consultiva.

Art. 38. Os oficiais e 0s civis nomeados ou designados para o Corpo Permanente devem ser diplomados
pela ESG.

Paragrafo Unico. Os Assistentes do Comando nao diplomados pela Escola poderéo ser matriculados no
CAEPE com a turma que inicia o ano letivo, apos sua designacgédo, de acordo com o estabelecido pelo
Comandante.

Art. 39. O pessoal que integra o Corpo Permanente sera designado para um periodo de dois anos, podendo
ser reconduzido por periodos sucessivos de mesma duracdo, mediante proposta do Comandante ao Ministro

de Estado Chefe do EMFA.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, a critério do Comandante, podera ser proposta a dispensa de membros
do Corpo Permanente.

Art. 40. O Corpo Administrativo se destina ao desempenho das funcdes de carater administrativo e das
necessarias ao apoio as atividades de estudos.

Secéo Il
Dos Cargos e Funcoes
Art. 41. No provimento dos cargos e fungbes da ESG, serdo observadas as seguintes disposicoes:

| - o Comandante, o Subcomandante e os Assistentes do Comando serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, mediante proposta do Ministro de Estado Chefe do EMFA;
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Il - o provimento dos cargos de Comandante e de Subcomandante obedecera ao critério de rodizio entre as
Forcas Armadas, ndo devendo ambos pertencer a mesma Forca,;

Il - a designacéo interna de oficiais e civis, inclusive para cargos de chefia, decorrera de critérios
estabelecidos pelo Comandante.

Art. 42. O Regimento Interno da ESG provera as demais competéncias vinculadas ao seu funcionamento.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. No desempenho de suas atividades, a ESG podera se entender diretamente com 6rgéos e entidades
publicas ou privadas, observados os niveis estipulados em diretriz especifica.

Art. 44. Os servicos prestados pelos membros da Junta Consultiva, do Corpo Permanente, do Corpo de
Conselheiros, do Corpo de Conferencistas Especiais e do Corpo Administrativo serdo considerados de

natureza relevante.

Art. 45. Os oficiais do Corpo Permanente diplomados por qualguer dos cursos ministrados pela Escola
exercem, efetiva e cumulativamente, funcées de ensino e de estado-maior ou de técnico.

Art. 46. O distintivo a ser conferido aos estagiarios da ESG, por ocasido da diplomacao no Curso de Altos
Estudos de Politica e Estratégia (CAEPE), no Curso de Altos Estudos de Politica e Estratégia Militares
(CAEPEM) e no Curso Superior de Inteligéncia Estratégica (CSIE) é o previsto no Decreto n° 28.503, de 14
de agosto de 1950.

Art. 47. A ESG apoiara a ADESG, proporcionando:

| - orientagéo para planejamento e colaboragédo na execucéo de suas atividades;

Il - Oportunidade de participar das atividades de estudos da Escola.

Art. 48. Para efeito das atividades escolares, a precedéncia hierarquica, ndo prevista na legislagcéo
especifica, sera estabelecida pelo Comandante.

Art. 49. Para efeito de recompensa e disciplina, aplicam-se ao pessoal militar o Regulamento especifico da
Forca Armada respectiva e, ao pessoal civil, as prescricfes da Lei n° 8.112/90 ou da legislacao trabalhista

pertinente, conforme o caso.

Art. 50. Dentro de 120 dias, da data de publicacdo deste Regulamento, no Diario Oficial, 0 Comandante
submetera a apreciacao do Ministro de Estado Chefe do EMFA a proposta de Regimento Interno da ESG.

Paragrafo Unico. O Comandante fica autorizado a expedir os atos e a adotar as demais providéncias
necessarias a execuc¢ao deste Regulamento, até que seja aprovado o Regimento Interno.
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