Presidéncia da Republica Subchefia para Assuntos Juridicos
DECRETO N° 2.693, DE 28 DE JULHO DE 1998.

Dispe sobre os procedimentos para pagamento da extensédo da vantagem de vinte e oito virgula oitenta e
seis por cento aos servidores publicos do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicéo,
DECRETA:

Art. 1° Os procedimentos para pagamento da extensdo da vantagem de vinte e oito virgula oitenta e seis por
cento de que trata o art. 1° da Medida Proviséria n° 1.704, de 30 de junho de 1998, devida a partir de 1° de
janeiro de 1993, séo os disciplinados neste Decreto.

Paragrafo Unico. Sdo alcancados por este Decreto os integrantes dos cargos e carreiras constantes do
Anexo a este Decreto.

Art. 2° Para o fim de pagamento da extensao, serdo adotados 0s percentuais resultantes da diferenca entre
0 percentual de que trata o artigo anterior e as variagdes percentuais ocorridas em decorréncia da aplicacao
da Lei n® 8.627, de 19 de fevereiro de 1993.

8 1° Os percentuais resultantes do calculo indicado no caput serdo aplicados aos valores das tabelas de
vencimento anexas a Lei n® 8.622, de 19 de janeiro de 1993 e, sucessivamente, as alteracdes
posteriormente introduzidas.

§ 2° O valor obtido pela aplicacdo do disposto neste artigo, a ser pago em rubrica especifica, constituird
parcela complementar do vencimento do servidor a compor a base de calculo das vantagens pecuniarias
gue incidam sobre o vencimento basico.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos em comissdo de Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS 4,5e 6 e de
Natureza Especial fardo jus ao percentual a que se refere o art. 1° deste Decreto, aplicado sobre os valores
efetivamente pagos a partir de 1° de janeiro de 1993 até 28 de fevereiro de 1995.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissao de Direcao e Assessoramento Superiores - DAS 1,2e 3 e
das fun¢des de confianca fardo jus ao percentual a que se refere o art. 1° deste Decreto, aplicado sobre os
valores efetivamente pagos a partir de 1° de janeiro de 1993.

Art. 5° Os ocupantes dos Cargos de Direcao e Fungdes Gratificadas, niveis 1 a 6 das instituic6es federais de
ensino, fardo jus ao percentual a que se refere o art. 1° deste Decreto, aplicado sobre os valores
efetivamente pagos a partir de 1° de janeiro de 1993 até 4 de maio de 1998.

Paragrafo Unico. Os ocupantes da Func¢fes Gratificadas, niveis 7 a 9 das instituices federais de ensino,
fardo jus ao percentual a que se refere o art. 1° deste Decreto, aplicado sobre os valores efetivamente pagos
a partir de 1° de janeiro de 1993.

Art. 6° A parcela da remuneracéo do servidor percebida na forma do art. 15 da lei n°® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, ser& atualizada pelos correspondentes critérios estabelecidos neste Decreto para 0s

cargos em comisséao.

Art. 7° Na hip6tese de acumulacao legal de cargos, aplicar-se-a o disposto neste Decreto distintamente a
cada um desses cargos.
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Art. 8° As diferencas devidas em decorréncia da aplicacdo deste Decreto, correspondentes ao periodo entre
1° de janeiro de 1993 e 30 de junho de 1998, serdo pagas, em até sete anos, nos meses de fevereiro e
agosto, mediante acordo firmado individualmente pelo servidor até 30 de dezembro de 1998.

§ 1° Os valores devidos até 30 de junho de 1994 serdo convertidos em Unidade Real de Valor - URV, até
aguela data, pelo fator de conversao vigente nas datas de crédito do pagamento do servidor publico do
Poder Executivo.

§ 2° Os valores de que trata o § 1° e os devidos ap6s 30 de junho de 1994 serdo, posteriormente a esta
data, atualizados monetariamente pela variagdo da Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR do més seguinte ao
de competéncia da folha de pagamento.

§ 3° Mediante critérios a serem definidos pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e ouvido o
Ministério da Fazenda, o prazo de que trata o caput podera ser reduzido, a fim de antecipar a liquidacao de
passivos de pequeno valor.(Redacao dada pelo Decreto n° 4.328, de 8.8.2002)

8 4° Sera antecipada a liquidacdo de passivos relativos a diferenca referida no caput, mediante termo de
acordo administrativo ou de transacao judicial devidamente assinado pelo interessado, a qualquer tempo, na
hipétese de aposentados e pensionistas com idade igual ou superior a oitenta anos, independentemente do
valor da remuneracdo mensal que percebam, desde que portadores de doencas graves especificadas em
lei.(Redac&o dada pelo Decreto n°® 4.328, de 8.8.2002)

§ 5° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo e a Advocacia-Geral da Unido elaborardo e
disponibilizardo aos 6rgaos setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC os termos do acordo
de que trata o caput.(Incluido pelo Decreto n°® 4.328, de 8.8.2002)

Art. 9° Ao servidor que se encontre em litigio judicial visando ao pagamento da vantagem de que cuida este
Decreto €é facultado receber os valores devidos até 30 de junho de 1998, pela via administrativa, firmando
transacdo, até 30 de dezembro de 1998, a ser homologado em juizo competente.

§ 1° Para efeito do cumprimento do disposto neste Decreto, Advocacia-Geral da Uni&o e as Procuradorias
Juridicas das autarquias e fundac¢@es publicas federais ficam autorizadas, observadas as condi¢des ora
estabelecidas, a celebrar transacéo nos processos movidos contra a Unido ou suas entidades que tenham o
mesmo objeto do Mandato de Seguranca referenciado no art. 1° da Medida Proviséria n® 1.704, de 1998.

§ 2° As unidades juridicas responsaveis pela transacdo encaminhardo cépia da decisdo homologatéria a
unidade de recursos humanos do servidor.

Art. 10. Em nenhuma hipétese sera admitido o pagamento simultaneo da extensao administrativa de que
trata este Decreto e do relativo ao cumprimento de decisao judicial versando sobre o mesmo titulo ou
fundamento.

Art. 11. E responsabilidade das unidades de recursos humanos adequar os procedimentos deste Decreto ao
reposicionamento realizado em decorréncia do disposto na Lei n® 8.627, de 1993, e fazer publicar no boletim
interno do 6rgao, no prazo maximo de noventa dias, a evolugao funcional de cada servidor, com indicagéo
da sua posi¢cdo no cargo ou carreira em janeiro de 1993 e dos reposicionamentos praticados.
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Art. 12. O Ministério da Administragéo Federal e Reforma do Estado e o Servi¢co Federal de Processamento
de Dados - SERPRO disponibilizardo aos 6rgéos setoriais ou seccionais do SIPEC sistema informatizado
para fins de célculo do passivo devido a cada servidor.

Art. 13. Mediante requerimento do interessado, o 6rgdo setorial ou seccional do SIPEC procedera a
apuracao dos valores devidos na forma deste Decreto a servidores exonerados ou demitidos, instruindo
processo especifico de reconhecimento de divida, por interessado.

Art. 14. A Secretaria Federal de Controle, nos seus programas de auditoria e fiscalizacéo, fara incluir item de
verificacdo da regularidade dos procedimentos adotados para fins de aplicacdo deste Decreto.

Art. 15. O disposto neste Decreto aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensdes decorrentes de
falecimento de servidores.

Art. 16. O 6rgao central do SIPEC respondera a consultas que versem sobre a extensao da vantagem de
gue trata este Decreto, apés manifestacdes do 6rgado seccional e respectivo setorial do Sistema.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 28 de julho de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSOPedro MalanPaulo PaivaClaludia Maria Costin
ANEXO

CARREIRAS / CARGOS

Advogado da Uniéo;

Analista de Comércio Exterior;

Assistente de Chancelaria,;

Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uniéo;

Auditoria do Tesouro Nacional;

Defensor Publico da Uniéo;

Desenvolvimento Tecnolbgico;

Diplomata;

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

Financas e Controle;

Fiscal de Defesa Agropecuaria,;

Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia;

Magistério de 1° e 2° graus;
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Magistério Supeiror;

Oficial de Chancelaria;

Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;
Planejamento e Orcamento;

Policial Federal;

Policial Civil do Distrito Federal;

Policial Civil dos Extintos Territérios Federais;
Policial Rodoviario Federal;

Procuradoria da Fazenda Nacional,
Supervisor Médico Pericial;

Tecnologia Militar;

Cargos do Sistema de Classificacdo de cargos instituidos pelas Leis n°s 5.645/70 (PCC) e 6.550/78 (PCCE);
Dos 6rgaos: SUSEP, CVM, IPEA.

Dos 6rgéos: FCBR, FIN, FUNDACENTRO, FNS, CAPES, IBGE, CNPq, CNEN, FIOCRUZ, SAE que nédo
integram a Carreira de ciéncia e tecnologia;

Dos 6rgéos extintos: FCBIA, LBA, FAE, ROQUETTE PINTO;
Dos 6rgéos: IBAMA, EMBRATUR, INCRA,CFlAer, IPHAN, FUNARTE, FBN, FCP, FUNAI, FAG, ENAP,

FNDE, SUDAM, SUFRAMA, SUDENE, CEPLAC, dos Servidores Técnicos-Administrativos das IFES (art. 3°
e seguintes da Lei n°® 7.596/87) e integrantes das Tabelas de Especialistas.
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