Presidéncia da Republica Subchefia para Assuntos Juridicos
DECRETO N° 3.361 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2000.

Regulamenta dispositivos da Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que dispde sobre a profissdo de
empregado doméstico, para facultar o acesso do empregado doméstico ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS e ao Programa do Seguro-Desemprego.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicéo,
e tendo em vista o disposto na Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, com as alteracdes introduzidas
pela Medida Proviséria n® 1.986-2, de 10 de fevereiro de 2000,

DECRETA:

Art. 1° O empregado doméstico podera ser incluido no Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de
que trata a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante requerimento do empregador, a partir da
competéncia marco do ano 2000.

§ 1° Para efeito deste Decreto, 0 requerimento consistira na apresentacéo da guia de recolhimento do
FGTS, devidamente preenchida e assinada pelo empregador, na Caixa Econémica Federal - CEF ou ha
rede arrecadadora a ela conveniada.

§ 2° Efetivado o primeiro depdsito na conta vinculada, o empregado doméstico sera automaticamente
incluido no FGTS.

Art. 2° Ainclusdo do empregado doméstico no FGTS é irretratavel com relagéo ao respectivo vinculo
contratual e sujeita 0 empregador as obrigac6es e penalidades previstas na Lei n° 8.036, de 1990.

Art. 3° O beneficio do seguro-desemprego de que trata a Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, ser4
concedido ao trabalhador, vinculado ao FGTS, que tiver trabalhado como doméstico por um periodo minimo

de quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses, contados da data de sua dispensa sem justa causa.

Art. 4° Para se habilitar ao seguro-desemprego, o trabalhador devera apresentar ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual devera constar a anotacao do contrato de trabalho
domeéstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo empregaticio, como empregado doméstico,
durante pelo menos quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses;

Il - termo de rescisao do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa causa;

Il - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, durante o periodo referido no
inciso |, na condi¢cdo de empregado domestico;

IV - declaracdo de que nédo estd em gozo de nenhum beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia
Social, exceto auxilio-acidente e penséo por morte; e

V - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza, suficiente & sua manutencéo e de sua
familia.

§ 1° Na contagem do tempo de servico de que trata o inciso | deste artigo, serdo considerados 0os meses em
gue foram efetuados depdsitos no FGTS, em nome do trabalhador como empregado doméstico, por um ou
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mais empregadores.

§ 2° Considera-se um més de atividade, para efeito do inciso | deste artigo, a fracédo igual ou superior a
quinze dias.

Art. 5° O valor do beneficio do seguro-desemprego do empregado doméstico corresponderd a um salario
minimo e sera concedido por um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou alternada, a cada
periodo aquisitivo de dezesseis meses.

Paragrafo Unico. O beneficio do seguro-desemprego sé podera ser requerido novamente a cada periodo de
dezesseis meses decorridos da dispensa que originou o beneficio anterior, desde que satisfeitas as

condicbes estabelecidas no artigo anterior.

Art. 6° A CEF definir4 os procedimentos operacionais necessarios a inclusao do empregado doméstico e
seu empregador no FGTS.

Art. 7° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, mediante
resolucéo, estabelecer as medidas operacionais que se fizerem necessarias a concesséao do beneficio do
seguro-desemprego.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 10 de fevereiro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSOFrancisco Dornelles

Publicado no D.O. de 11.2.2000
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