Presidéncia da Republica Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 3.493, DE 29 DE MAIO DE 2000.

Revogado pelo Decreto n° 4.693, de 8.5.2003

Aprova a Estrutura do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, na parte referente
a organizacao da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, 0 seu Quadro Resumo de Custos dos Cargos em
Comisséo e das Fungfes Gratificadas, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, da
Constituigéo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 9.883, de 7 de dezembro de 1999, e no art. 19 da Medida
Provisoria n® 1999-18, de 11 de maio de 2000,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados, na forma dos Anexos | a lll a este Decreto, a Estrutura do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, na parte referente a organizacédo da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, e o seu Quadro Resumo de Custos dos Cargos em Comissao e das Funcdes

Gratificadas.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma deste artigo e do Anexo IV a este Decreto, 0s seguintes cargos em
comissao do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS e Func¢fes Gratificadas - FG:

| - da Secretaria de Gestéo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, provenientes de 6rgaos
extintos da Administragéo Publica Federal, para o Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica, a serem alocados na ABIN, um DAS 101.4, dez DAS 102.3 e sete DAS 102.2; e

Il - do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica para a Secretaria de Gestéo, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, um DAS 102.4, oito DAS 101.3, sete DAS 101.2, dois
DAS 102.1, uma FG2 e uma FG3.

Art. 3° Fica delegada competéncia ao Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica para aprovar o Regimento Interno da ABIN, que dispora sobre a competéncia, o funcionamento
das unidades e atribui¢cdes dos titulares e demais dirigentes.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Fica revogado o Anexo V ao Decreto n® 1.351, de 28 de dezembro de 1994.

Brasilia, 29 de maio de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSOMartus TavaresAlberto Mendes Cardoso

Publicado no D.O. de 30.5.2000

ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
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CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, criada pela Lei n° 9.883, de 7 de dezembro de 1999,
orgao integrante do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica e central do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN, com a finalidade de planejar, executar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de inteligéncia do Pais, obedecidas a politica e as diretrizes superiores tragcadas, tem

as seguintes competéncias:

| - executar a Politica Nacional de Inteligéncia e as a¢des dela decorrentes, sob a supervisdo da Camara de
Relacbes Exteriores e Defesa Nacional do Conselho de Governo;

Il - planejar e executar acdes, inclusive sigilosas, relativas a obtengéo e analise de dados para a producao
de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da Republica;

lll - planejar e executar a protecao de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses e a seguranca do
Estado e da sociedade;

IV - avaliar as ameacas, internas e externas, a ordem constitucional,

V - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de inteligéncia e realizar estudos e
pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da atividade de inteligéncia; e

VI - outras previstas em lei.

§ 1° A atividade de inteligéncia a que se refere o caput deste artigo compreende os ramos inteligéncia e
contra-inteligéncia.

§ 2° A ABIN, observadas a legislacdo e as normas pertinentes e objetivando o desempenho de suas
atribuicdes, podera firmar convénios, acordos, contratos e quaisquer outros ajustes.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Agéncia Brasileira de Inteligéncia tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral da ABIN:

a) Diretoria-Executiva de Planejamento e Coordenacéao; e

b) Departamento Juridico;

Il - 6rgaos setoriais:

Departamento de Administracdo; e

Departamento de Tecnologia:

- Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicacoes;

Il - 6rgéos especificos singulares:
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a) Departamento de Inteligéncia;

b) Departamento de Operacdes de Inteligéncia;

¢) Departamento de Contra-Inteligéncia; e

d) Escola de Inteligéncia;

IV - 6rgaos regionais:

a) Agéncias; e

b) Escritérios.

CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdao |

Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Diretor-Geral

Art. 3° A Diretoria-Executiva de Planejamento e Coordenac¢&o compete assessorar o Diretor-Geral da ABIN
no estudo, planejamento e encaminhamento de assuntos técnicos e administrativos de competéncia da
Agéncia e naqueles em que esteja especialmente incumbido de tratar.

Art. 4° Ao Departamento Juridico, 6rgao vinculado a Advocacia-Geral da Unido, nos termos da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, compete assessorar o Diretor-Geral da ABIN em questdes
de natureza juridica, no controle interno da legalidade dos atos administrativos e manifestar-se sobre editais
de licitacdo e contratos.

Secdao Il

Dos Orgéaos Setoriais

Art. 5° Ao Departamento de Administracdo compete prestar, no ambito da ABIN, apoio administrativo nas
areas de Saude, Orcamento, Financas, Pagamento e Beneficios de Pessoal, Transporte, Material, Obras,
Patrimdnio e Servicos Gerais.

Art. 6° Ao Departamento de Tecnologia compete atuar no planejamento, na coordenacgao, na supervisao e
no controle das atividades de telecomunicacdes, eletrbnica, fotocinematografia, informatica e inteligéncia
tecnoldgica.

Art. 7° Ao Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicacdes, subordinado
administrativamente ao Departamento de Tecnologia, compete promover a pesquisa cientifica e tecnologica
aplicada a projetos de seguranca dos sistemas de informacé&o.

Secéo Il

Dos Orgéaos Especificos Singulares

Art. 8° Ao Departamento de Inteligéncia compete produzir conhecimentos de Inteligéncia sobre a situacao
nacional e internacional, de interesse para 0 assessoramento ao Presidente da Republica.
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Art. 9° Ao Departamento de Operacdes de Inteligéncia compete planejar, executar, controlar e coordenar
operacdes de Inteligéncia, de acordo com diretrizes do Diretor-Geral da ABIN.

Art. 10. Ao Departamento de Contra-Inteligéncia compete exercer a¢des de salvaguarda de assuntos
sensiveis e de interesse do Estado e da sociedade, produzir conhecimentos sobre atividades de
organizacdes criminosas, bem como coordenar e supervisionar as atividades de contra-inteligéncia, em
ligagdo com os Orgéos do Sistema Brasileiro de Inteligéncia.

Art. 11. A Escola de Inteligéncia compete formar, aperfeicoar e desenvolver pessoal para a atividade de
Inteligéncia, bem como realizar estudos e pesquisas, com vistas a aprimorar sua doutrina.

Art. 12. S&o competéncias comuns aos departamentos da ABIN, em suas respectivas areas de atuacgao:
| - assessorar o Diretor-Geral,

Il - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar a execugédo das atividades inerentes as suas
respectivas subunidades;

Il - realizar estudos e propor normas para a formulacéo e a execuc¢do dos seus trabalhos;
IV - propor os entendimentos necessarios com os 6rgaos do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e da
Administracédo Publica, bem como com entidades privadas, visando ao assessoramento em estudos,

pareceres e outros trabalhos; e

V - coordenar a participacao de outras unidades da Agéncia, ou de outros érgaos, nos trabalhos de suas
respectivas fragdes.

Secéo IV

Dos Orgaos Regionais

Art. 13. As Agéncias dos Estados, em sua area de atuacdo, compete planejar, executar, coordenar,
supervisionar e controlar a reunido de dados de interesse da atividade de Inteligéncia, de acordo com
diretrizes do Diretor-Geral da ABIN.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |

Do Diretor-Geral

Art. 14. Ao Diretor-Geral da ABIN incumbe exercer as seguintes atribuigdes:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Gabinete de Segurancga Institucional da Presidencia da Republica nos
assuntos da competéncia da ABIN;

Il - coordenar as atividades de Inteligéncia no ambito do Sistema Brasileiro de Inteligéncia;
Il - coordenar e controlar a execucao das atividades da ABIN;

IV - baixar atos normativos sobre a organizagdo e o funcionamento da ABIN;
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V - propor a criacdo ou a extincdo de unidades e postos;

VI - criar ou extinguir Escritérios, onde se fizer necessario, observado os quantitativos fixados no Anexo Il ao
Decreto que aprova esta estrutura,;

VII - praticar atos administrativos que lhe forem atribuidos pela legislacao e os que lhe forem delegados;
VIII - movimentar os servidores da Agéncia; e

IX - designar os chefes das unidades e subunidades organizacionais.

Secéo Il

Do Diretor Adjunto

Art. 15. Ao Diretor Adjunto incumbe:

| - auxiliar o Diretor-Geral em estudos e encaminhamento de assuntos técnicos e administrativos de
competéncia da ABIN e naqueles em que esteja especialmente incumbido de atuar.

Il - assistir ao Diretor-Geral na coordenacédo, na supervisdo e no controle das atividades da ABIN; e

Il - substituir o Diretor-Geral nos afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do
cargo.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor-Geral a indica¢éo do Diretor Adjunto da ABIN.

Secéo Il

Dos Demais Dirigentes

Art. 16. Aos Diretores de Planejamento e Coordenacgédo e da Escola de Inteligéncia, aos Chefes dos
Departamentos e das Agéncias dos Estados incumbe planejar, coordenar, supervisionar, controlar e orientar
a execucao das atividades das respectivas unidades, em suas areas de atuacao, e exercer outras
atribuicdes que lhes sejam cometidas.

Secdo IV

Das Disposicbes Gerais

Art. 17. Os dirigentes da ABIN terdo substitutos indicados no regimento interno, ou, no caso de omissao,
previamente designados pelo Diretor-Geral e assumirdo automatica e cumulativamente, o exercicio do cargo
ou funcao de direcdo nos afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia
do cargo.

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA
AGENCIA BRASILIERA DE INTELIGENCIA

UNIDADE
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CARGO/ FUNCAO Ne
DENOMINACAOCARGO/FUNCAO

NE/DAS/GR

Diretor-Geral

NE

Diretor Adjunto

NE

Assessor

102.3

Assistente

102.2

3

Chefe de Servico
101.1

20

FG-1

42

FG-2

14

FG-3
DIRETORIA-EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO 1
Diretor-Executivo 101.6

4
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Diretor

101.4

Gerente

101.3

Chefe de Setor
101.2

3

Assessor
102.4

6

Assessor

102.3

Assistente

102.2

DEPARTAMENTO JURIDICO 1

Chefe de Departamento

101.5

3

Assessor

102.3

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1
Chefe de Departamento

101.5
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Chefe de Gabinete
101.4

2

Diretor

101.4

Gerente

101.3

4

Assessor

102.3

6

Assistente

102.2

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 1
Chefe de Departamento

101.5

Diretor
101.4

6
Gerente

101.3

Assistente
102.2

CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO PARA A SEGURANCA DAS COMUNICACOES
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Diretor de Centro de Pesquisa

101.5

Chefe de Gabinete

101.4

3

Diretor

101.4

10

Gerente

101.3

DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA 1
Chefe de Departamento 101.5
3

Diretor

101.4

3

Gerente (Retificado)

101.3

3

Chefe de Setor

101.2
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Assessor

102.3

Assistente

102.2
DEPARTAMENTO DE OPERACOES DE INTELIGENCIA
1

Chefe de Departamento
101.5

3

Diretor

101.4

3

Gerente

101.3

3

Chefe de Setor

101.2

Assessor

102.3

Assistente

102.2

DEPARTAMENTO DE CONTRA-INTELIGENCIA 1
Chefe de Departamento

101.5
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3
Diretor
101.4

5
Gerente

101.3

Chefe de Setor

101.2

Assessor

102.3

Assistente

102.2

ESCOLA DE INTELIGENCIA 1
Diretor de Escola

101.5

Vice-Diretor de Escola

101.5

Diretor

101.4

Gerente

101.3
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Assessor

102.3

Assistente
102.2
AGENCIAS 12
Chefe

101.4

12

Chefe Adjunto
101.3

24

Gerente

101.3

17

Chefe de Escrit6rio
101.2

24

Assistente
102.2

12

Auxiliar

102.1
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bAS 1616 6,52

DAS 1613 124
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DAS 1624 3,08

DAS 1022 1711
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FG=3 6;19
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&

493,12
ANEXO lll(Redacédo dada pelo Decreto n° 4.527, de 2002)
QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

cODIGO
VALOR UNITARIO
QTDE.

VALOR TOTAL

DAS 101.6
6,52
1
6,52
DAS 101.5

4,94
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44,46

DAS 101.4

3,08

36

110,88

DAS 101.3

1,24

88

109,12

DAS 101.2

1,11

25

27,75

DAS 101.1

1,00

3

3,00

DAS 102.4

3,08

3

9,27

DAS 102.3

1,24

20

24,80
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DAS 102.2

1,11

40

44,44

DAS 102.1

1,00

12

12,00

SUBTOTAL 1

237

392,17

FG-1

0,31

20

6,20

FG-2

0,24

42

10,08

FG-3

0,19

14

2,66

SUBTOTAL 2

76
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18,94
TOTAL (1+2)
313

411,11

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE CARGOS

Da SEGES/MP P/GSI/ABIN (a)

DO GSI/ABIN P/SEGES/MP (b)

CODIGO DAS - UNITARIO QTDE
Valor Total

QTDE

Valor Total

DAS 101.4

3,08

1

3,08

DAS 102.4

3,08

3,08

DAS 101.3
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1,24

8

9,92

DAS 102.3

1,24

10

12,40

DAS 101.2

1,11

7,77

DAS 102.2

1,11

7

7,77

DAS 102.1

1,00
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2,00
SUBTOTAL 1
18

23,25

16

22,77

FG2

0,24

0,24
FG3

0,19

0,19

SUBTOTAL 2

0,43

TOTAL

23,25

23,20

Saldo de Remanejamento (a-b)
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0,05
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