Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 34, DE 8 DE FEVEREIRO DE 1991.

Aprova a Estrutura Regimental do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, no artigo 13 do
Decreto n°® 99.350, de 27 de junho de 1990 e na Lei n°® 8.099, de 5 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental, o0 Quadro Demonstrativo de Cargos em Comisséo e
Funcdes de Confianga e a Lotagao Ideal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, constantes dos

Anexos | a lll deste Decreto.

Art. 2° O Regimento Interno do INSS ser& aprovado pelo Ministro de Estado do Trabalho e da Previdéncia
Social e publicado no "Diério Oficial" da Uni&o.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 08 de fevereiro de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.
FERNANDO COLLOR

Antonio Magri

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 13.2.1991

ANEXO |

Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social

Estrutura Regimental do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

CAPITULO |

Da Natureza, Sede e Finalidade

Art. 1° O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, autarquia federal, com sede em Brasilia - DF, vinculada
ao Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, criada pelo Decreto n° 99.350, de 27 de junho de 1990,

com base na Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, tem por finalidade:

| - promover a arrecadacéo, fiscalizacdo e cobranca das contribuigdes sociais incidentes sobre a folha de
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salarios e demais receitas a elas vinculadas na forma da legisla¢cdo em vigor;

Il - gerir os recursos do Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS);

Il - conceder e manter os beneficios e servi¢os previdenciarios; e

IV - executar as atividades e programas relacionados com as politicas do Governo Federal nas areas de
emprego, apoio ao trabalhador desempregado, identificag&o e registro profissional, inspecéo do trabalho,
seguranca e saude do trabalhador.

CAPITULO I

Da Organizagdo, Competéncia e Atribuicdes

Secdo |

Da Estrutura Bésica

Art. 2° O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, tem a seguinte estrutura basica:
| - 6rgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente: Gabinete;

Il - 6rgdos seccionais:

a) Diretoria de Administracéo e Financas;

b) Procuradoria-Geral;

c) Auditoria;

[l - 6rgéos especificos:

a) Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizacao;

b) Diretoria do Seguro Social;

c) Diretoria de Relagfes do Trabalho;

IV - érgaos descentralizados:

a) Superintendéncias;

b) Departamentos Estaduais.

Secéo Il

Da Nomeacgéo dos Dirigentes

Art. 3° O Presidente do INSS, os Diretores e 0os Superintendentes serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, mediante indicacdo do Ministro de Estado.

Secao lll
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Da Competéncia das Unidades

Art. 4° Ao Gabinete compete assistir ao Presidente na sua representacao politica e social, incumbir-se dos
despachos e do seu expediente pessoal e executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 5° A Diretoria de Administracéo e Financas compete:

| - propor diretrizes para o planejamento de acéo global e elaborar os planos parciais do INSS, em
articulacdo com as demais Diretorias da entidade;

Il - exercer a superviséo e a coordenacao das atividades de planejamento, modernizacdo administrativa,
orcamento, recursos humanos, servi¢os gerais, material, engenharia, patrimonio, contabilidade e finangas;

Il - elaborar a proposta orcamentéria do FPAS e do INSS;

IV - gerir o FPAS e acompanhar o registro da receita e despesa e das alteracdes patrimoniais, financeiras,
orgcamentarias e contabeis.

Art. 6° A Procuradoria-Geral compete:

| - zelar pela observéancia da Constituicdo Federal, das leis e atos emanados dos Poderes Publicos, sob a
orientacdo normativa da Consultoria Juridica do MTPS;

Il - representar o INSS e entidades ou fundos de que detenha mandato ou representacéao legal perante os
6rgaos do Poder Judiciario e de jurisdicdo administrativa;

Il - fixar a orientacao juridica do INSS, intervindo, necessariamente, na elaboracgéo e edi¢édo de seus atos
normativos ou interpretativos;

IV - orientar, acompanhar, avaliar e promover a inscri¢do e a cobranca da divida ativa do INSS, através do
Nucleo Executivo da Procuradoria-Geral no Distrito Federal e das Procuradorias Regionais;

V - estabelecer prioridades e normas que viabilizem, na sua area de atuacao, a implementacdo das
diretrizes estabelecidas pelo MTPS.

Art. 7° A Auditoria, sujeita a orientacdo normativa, a supervisio técnica e a fiscalizacio especifica da
Secretaria de Controle Interno do MTPS, nos termos da legisla¢do vigente, compete:

| - criar condicdes indispensaveis para assegurar eficdcia nos controles interno e externo, procurando
garantir regularidade na realiza¢do da receita e da despesa,;

Il - examinar a legislacao especifica e normas correlatas, orientando quanto a sua observancia,

Il - fiscalizar a aplicacéo de recursos financeiros, valores e guarda de bens do INSS e verificar os
respectivos controles internos;

IV - verificar a execucgdo or¢gamentaria do FPAS e do INSS;

V - executar atividades de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial em érgaos
integrantes da estrutura do INSS; e

VI - executar auditorias extraordinarias, de cunho especifico, que venham a ser determinadas pelo
Presidente.
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Art. 8° A Diretoria da Arrecadacao e Fiscalizagdo compete:

| - orientar, acompanhar e avaliar, nos limites de sua atuacédo, a execucao da politica fixada pelo MTPS para
0 INSS;

Il - promover a arrecadacao e fiscalizacdo das contribuicdes sociais incidentes sobre a folha de salarios e
demais receitas a elas vinculadas, bem assim outras receitas destinadas a Previdéncia Social, a lavratura de
autos de infragdo, a imposi¢cdo de multas e a cobranga administrativa de débitos, exceto aqueles j& inscritos
em divida ativa;

Il - desenvolver e executar, no Distrito Federal, as atividades de arrecadacéo, fiscalizac&do e cobranca
administrativa das contribuigdes sociais exceto aquelas ja inscritas na divida ativa, bem assim as delegadas
ao INSS.

Art. 9° A Diretoria do Seguro Social compete:

| - orientar, acompanhar e avaliar, no ambito de sua atuacao, a execucao da politica fixada pelo MTPS para
0 INSS;

Il - estabelecer diretrizes, prioridades e normas para o desenvolvimento das atividades de concessao e
manutencdo de beneficios da previdéncia social urbana e rural, legislacdo especial, convénios e acordos
internacionais, inscricao de beneficiarios, pericias médicas, reabilitacdo profissional e servi¢o social.

Art. 10. A Diretoria de Relacdes do Trabalho compete:

| - orientar, acompanhar e avaliar, no &mbito de sua atuacdo, a execucao da politica fixada pelo MTPS para
0 INSS;

Il - controlar e supervisionar a operacionalizacdo das atividades e programas relacionados ao emprego,
apoio ao trabalhador desempregado, identificagéo profissional, fiscalizag&o, prote¢céo, seguranca e saude do

trabalhador.

Art. 11. As Superintendéncias e os Departamentos Estaduais tém por finalidade desempenhar as atividades
do INSS e, especialmente:

| - planejar e desenvolver, nas respectivas jurisdicoes, as atividades de arrecadacéo, fiscalizacdo e cobranca
das contribuicdes, bem assim as delegadas ao INSS e as devidas a outras entidades e fundos, prestacéo de
beneficios e servicos previdenciarios, administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

Il - promover 0s meios necessarios para o desenvolvimento das atividades e programas relacionados com
emprego, apoio ao trabalhador desempregado, identificacdo e registro profissional, inspecédo do trabalho e
seguranca e saude do trabalhador.

Secéao IV

Das Atribuicdes dos Dirigentes

Art. 12. Ao Presidente incumbe:

| - representar o INSS em suas relagdes com terceiros;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislagédo de Seguridade Social e as normas emanadas do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, no campo da Previdéncia Social e das Relagbes de Trabalho;
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Il - gerir o INSS e definir a sua politica de atuacéo nas atividades financeiras e patrimoniais, bem como os
objetivos e metas a serem alcancados na sua consecucao;

IV - enviar a prestacdo de contas ao MTPS para o fim de encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido;
V - nomear os dirigentes e chefes das unidades do INSS, ressalvado o disposto no art. 3°;

VI - manter intercadmbio com entidades governamentais, instituicbes nacionais e internacionais sobre matéria
de competéncia do INSS.

Art. 13. Ao Chefe de Gabinete, aos Diretores, ao Procurador-Geral, aos Superintendentes e demais chefes
incumbe planejar, coordenar, dirigir e orientar a execuc¢éo das atividades afetas as respectivas unidades e
exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas.

CAPITULO 1l

Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 14. A nomeacdao para o exercicio dos cargos em comissédo do Grupo de Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS devera recair exclusivamente em titulares de cargos efetivos do INSS, com excecao
daqgueles de competéncia do Presidente da Republica, bem assim os de Chefe de Gabinete, de
Procurador-Geral, de Auditor-Chefe, de Assessor, de Coordenador-Geral e de Coordenador de

Superintendéncia, que serado de livre nomeacao.

Art. 15. Os ocupantes dos cargos em comissao e funcdes de confianca previstos nesta Estrutura Regimental
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, na forma do Regimento Interno .

Art. 16. As normas de organizagéo e funcionamento dos érgdos do INSS serdo estabelecidas em Regimento
Interno.

Download para anexo Il e llI
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