Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
DECRETO N° 4.126, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2002
Revogado pelo Decreto n° 4.654, de 27.3.2003

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Func¢bes
Gratificadas da Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste - ADENE, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea
"a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n® 2.156-5, de 24 de agosto de 2001,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das
Funcdes Gratificadas - FG da Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste - ADENE, na forma dos Anexos | e
Il a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do Anexo lll a este Decreto, da
Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, provenientes de 6rgaos extintos
da Administracdo Publica Federal, para a ADENE, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS e Func¢fes Gratificadas - FG: um DAS 101-6; trés DAS 101.5; dez DAS
101.4; vinte e um DAS 101.3; um DAS 101.2; treze DAS 101.1; quatro DAS 102.3; dois DAS 102.2; dois
DAS 102.1; dez FG-1; e dez FG-2.

Art. 3° O regimento interno da ADENE sera aprovado pela Diretoria Colegiada e publicado no Diario Oficial
da Unido, no prazo de até noventa dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 13 de fevereiro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSOGuilherme Gomes DiasNey Suassuma

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. 14.2.2002

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL

DA Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste

CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° A Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste - ADENE, autarquia federal, vinculada ao Ministério da
Integracdo Nacional, criada pela Medida Provisoria n® 2.156-5, de 24 de agosto de 2001, com sede e foro na
cidade de Recife, Estado de Pernambuco, com o objetivo de implementar politicas e viabilizar instrumentos

de desenvolvimento do Nordeste, tem por competéncias:

| - propor e coordenar a implantagdo do Plano de Desenvolvimento do Nordeste, sob supervisdo do
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Ministério da Integracéo Nacional;
Il - gerir o Fundo de Desenvolvimento do Nordeste;
Il - aprovar projetos a serem executados no ambito do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste;

IV - autorizar contratagéo e liberar recursos do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste, mediante
proposicéo do agente operador;

V - auditar e avaliar os resultados da aplicagéo dos recursos do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste;

VI - implementar estudos e pesquisas destinados a identificacao de potencialidades e vulnerabilidades
socioecondmicas e ambientais e propor estratégias e acdes compativeis com o espaco regional;

VII - fortalecer as estruturas produtivas da regido, a partir da mobilizagdo do seu potencial,
VIII - promover ac¢des voltadas ao desenvolvimento social na regido;
IX - estruturar e implementar redes de informac6es em apoio as atividades produtivas;

X - promover a cooperacao técnica, tecnoldgica e financeira com organismos nacionais ou internacionais,
voltada a integracdo e ao desenvolvimento regional;

Xl - elaborar estudos de viabilidade de projetos de integracdo e de desenvolvimento regional;

XIl - implementar programas de capacitacédo gerencial, de formacéo e qualificacdo de recursos humanos
adequados ao mercado regional,

XIII - realizar estudos de ordenamento e gestao territoriais e avaliar impactos das ac¢des de integracdo e de
desenvolvimento na regido, especialmente do ponto de vista ambiental; e

X1V - verificar a adequabilidade dos projetos a politica de desenvolvimento regional.

Art. 2° A area de atuacao da Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste abrange os Estados de Alagoas,
Bahia, Ceara, Maranhao, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Sergipe, Espirito Santo e as
regides e os Municipios do Estado de Minas Gerais de que tratam as Leis n* 1.348, de 10 de fevereiro de
1951, 6.218, de 7 de julho de 1975, e 9.690, de 15 de julho de 1998, bem como os Municipios de Aguas
Formosas, Ataléia, Bertépolis, Campanario, Carlos Chagas, Catuiji, Crisdlita, Franciscépolis, Frei Gaspar,
Fronteira dos Vales, Itaipé, Itambacuri, Ladainha, Maxacalis, Nanuque, Novo Oriente de Minas, Ouro Verde
de Minas, Pavao, Pescador, Poté, Santa Helena de Minas, Serra dos Aimorés, Setubinha, Tedfilo Otoni e
Umburatiba, pertencentes ao Vale do Mucuri, além de Santa Fé de Minas e Sdo Roméo.

Art. 3° A atuacao da ADENE obedecera aos fundamentos, objetivos, diretrizes e instrumentos da politica de
desenvolvimento nacional integrada e do Plano de Desenvolvimento do Nordeste e sera efetuada em
articulagdo com o Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento do Nordeste, 6érgaos e entidades publicas
dos Governos federal, estaduais e municipais que atuam na regido, e a sociedade civil organizada.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A ADENE tem a seguinte estrutura organizacional:
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| - orgéos colegiados:

a) Diretoria Colegiada; e

b) Comité Técnico.

Il - 6rgaos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada:
a) Gabinete;

b) Coordenacado-Geral de Gestao Estratégica Institucional; e
¢) Procuradoria-Geral;

Il - Org&os Seccionais:

a) Auditoria Interna; e

b) Coordenacédo-Geral de Administracéo e Financas;

IV - érgaos especificos singulares: Geréncias Executivas.
CAPITULO 1l

DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 5° A ADENE serd dirigida em regime de colegiado por uma Diretoria composta de um Diretor-Geral e
trés Diretores.

§ 1° A nomeacdao do Diretor-Geral e dos demais Diretores sera efetuada pelo Presidente da Republica, apés
aprovacdao pelo Senado Federal, nos termos da alinea "f* do inciso Ill do art. 52 da Constitui¢do, por
indicagcdo do Ministro de Estado da Integracdo Nacional, sendo pelo menos um deles escolhido dentre
servidores publicos federais.

§ 2° A Diretoria Colegiada designara um de seus integrantes para assumir a dire¢do geral nas auséncias
eventuais e impedimentos do Diretor-Geral, e os demais diretores serdo substitutos eventuais entre si.

§ 3° Os demais dirigentes serdo nomeados pelo Diretor-Geral, ap6s aprovacao da Diretoria Colegiada.
Art. 6° A nomeacdo do Procurador-Geral sera precedida da anuéncia do Advogado-Geral da Unido.

Art. 7° E vedado aos Diretores da ADENE o exercicio de outra atividade profissional, empresarial, sindical
ou de direcao politico-partidaria.

Paragrafo Unico. E vedado aos Dirigentes da ADENE ter interesse direto ou indireto em empresa
beneficiaria dos Fundos de Desenvolvimento do Nordeste e da Amazobnia.

Art. 8° Fica impedida de exercer cargo de direcdo da ADENE a pessoa que, nos doze meses anteriores a
data de sua indicacédo, tenha mantido qualquer um dos seguintes vinculos com empresa privada que tenha
projeto submetido ou aprovado pela ex-Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste ou pela ADENE,
conforme estabelecido no art. 14 da Medida Provisoria n® 2.156-5, de 2001:

| - participacado direta como acionista ou s6cio, com interesse superior a cinco por cento do capital social;
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Il - administrador, gerente ou membro de conselho de administra¢do ou fiscal; ou

Il - empregado, ainda que com contrato de trabalho suspenso.

Art. 9° Os Gerentes-Executivos e os Coordenadores-Gerais serdo escolhidos, preferencialmente, dentre
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Autarquia ou dentre servidores da Administracao
Publica Federal que tenham qualificacéo e formacéo profissional compativel com a fungéo ou cargo a ser
exercido.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos do Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores - DAS 101.2 e 102.2
serdo escolhidos dentre servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da ADENE, obedecida
a exigéncia de qualificacdo e formacao profissional compativel com a respectiva fungao ou cargo a ser
exercido.

Paragrafo Unico. Até que seja criado o Quadro de Pessoal da ADENE, os cargos de que trata o caput deste
artigo serdo providos por servidores da Administracao Publica Federal, de comprovada experiéncia técnica e
administrativa.

CAPITULO IV

DO COMITE TECNICO

Art. 11. O Comité Técnico, 6rgdo de decisao intermediaria e auxiliar da Diretoria Colegiada, tera a seguinte
COMpOosicao:

| - Diretor-Geral da ADENE, que o coordenara;

Il - um representante:

a) do Banco do Nordeste S.A;

b) do Banco do Brasil S.A;;

¢) do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES;
d) dos Governos Estaduais; e

e) do setor privado e das entidades dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. O Comité Técnico ter4 sua organizacao e funcionamento estabelecidos em regulamento
préprio, a ser aprovado pela Diretoria Colegiada.

CAPITULO V

DAs CompetEncias dos Orgéos

Art. 12. A Diretoria Colegiada compete:

| - exercer a administracdo da ADENE;

Il - editar normas sobre matéria de competéncia da ADENE;

Il - aprovar o regimento interno da ADENE;
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IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e propostas aprovadas pelo Conselho Deliberativo para o
Desenvolvimento do Nordeste;

V - verificar a compatibilidade dos projetos com o Plano de Desenvolvimento do Nordeste e com as diretrizes
e prioridades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento do Nordeste;

VI - aprovar e autorizar a contrata¢do de projetos a serem executados com recursos do Fundo de
Desenvolvimento do Nordeste;

VIl - encaminhar a proposta de orcamento da ADENE ao Ministério da Integracdo Nacional,

VIII - encaminhar os relatérios de gestdo e os demonstrativos contabeis da ADENE aos érgdos competentes;
IX - autorizar a divulgacao de relatérios sobre as atividades da ADENE;

X - decidir pela venda, cesséo ou aluguel de bens integrantes do patriménio da ADENE;

Xl - notificar e aplicar as san¢fes previstas na legislacao;

Xl - conhecer e julgar pedidos de reconsideracdo de decisbes de membros da Diretoria;

XIIl - supervisionar e coordenar, na forma que dispuser o regimento interno, as acées das Geréncias
Executivas;

XIV - criar cAmaras técnicas para atuar em areas tematicas especificas, visando a subsidiar tecnicamente os
assuntos submetidos a deliberacdo da Diretoria Colegiada;

XV - cumprir e fazer cumprir o contrato de gestdo de que trata o art. 23; e
XVI - indicar os membros do Comité Técnico.

§ 1° A Diretoria Colegiada reunir-se-a com a presenca de, pelo menos, trés Diretores, dentre eles o
Diretor-Geral, e deliberard por maioria simples de votos.

§ 2° As decisOes relacionadas com as competéncias institucionais da ADENE serdo tomadas pela Diretoria
Colegiada.

§ 3° A elaboracéo e as alteragdes do regimento interno serédo tomadas com a presencga de todos 0s
Diretores.

Art. 13. O Comité Técnico tem por competéncia promover a integracao de instituicdes publicas e privadas
gue representam a comunidade organizada da area de atuacdo da ADENE, visando concentrar esforcos e
recursos para harmonizar, sincronizar e viabilizar a implementacao das a¢des publicas e privadas de
interesse para o desenvolvimento do Nordeste.

Art. 14. Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua representacdo social, politica e administrativa e assessora-lo
nos assuntos de sua competéncia; e

Il - planejar, coordenar e executar as atividades de comunicacao social, apoio parlamentar e relagdes com o
exterior.
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Art. 15. A Coordenacdo-Geral de Gest&o Estratégica Institucional compete:

| - assessorar a Diretoria Colegiada nos assuntos relacionados ao cumprimento das metas estabelecidas em
seu mandato;

Il - coordenar a elaboracdo do planejamento da ADENE, bem como acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;
Il - estabelecer diretrizes para sistematizar e disponibilizar informagdes gerenciais da ADENE;

IV - coordenar e avaliar as atividades relacionadas ao planejamento, implantacéo de redes de comunicacdo
e informag&o da ADENE;

V - estabelecer diretrizes para a elaboragéo do programa de desenvolvimento de recursos humanos, em
consonancia com o direcionamento estratégico da ADENE;

VI - elaborar, anualmente, o balanco social da ADENE;

VII - coordenar a implementacéo de a¢des que objetivem a dissemina¢do de novas praticas organizacionais,
visando a melhoria continua da qualidade, eficiéncia e produtividade da ADENE; e

VIII - receber e adotar providéncias em relacdo a denincias, queixas e criticas sobre a atuacdo da ADENE.
Art. 16. A Procuradoria-Geral, 6rgéo vinculado & Advocacia-Geral da Uni&o, compete:
| - representar judicialmente a ADENE, com prerrogativas processuais de Fazenda Publica;

Il - executar as atividades de consultoria e de assessoramento juridicos, aplicando-se, no que couber, o
disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

Il - apurar a liquidez e a certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da ADENE,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial;

IV - representar judicialmente os titulares e ex-titulares de cargos em comisséo de diregdo, bem assim os
ocupantes de cargo efetivo da ADENE, inclusive promovendo ag&o penal privada ou representando perante
o Ministério Publico, quando vitimas de crime, quanto a atos praticados no exercicio de suas atribuicbes
constitucionais, legais ou regulamentares, no interesse publico, especialmente da Agéncia, podendo, ainda,
guanto aos mesmos atos, impetrar habeas corpus e mandado de seguranca em defesa dos agentes
publicos; e

V - assistir as autoridades da ADENE no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
praticados, inclusive examinando previamente os textos de atos normativos, os editais de licitacdo, contratos
e outros atos dela decorrentes, bem assim os atos de dispensa e inexigibilidade de licitacéo.

Art. 17. A Auditoria Interna compete:

| - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos objetivos institucionais da ADENE;

Il - verificar a conformidade as normas vigentes dos atos da gestao orgcamentéria, financeira, contabil e
patrimonial;

Il - acompanhar a execugéo fisica e financeira e os resultados obtidos na aplica¢éo dos recursos
relativamente aos projetos, programas e acgoes, sob a responsabilidade da ADENE;
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IV - prestar informacfes e acompanhar as solicitacdes oriundas dos érgdos de controle interno e externo; e

V - supervisionar a fiscalizacao da execucao fisica e financeira dos projetos sob a responsabilidade da
ADENE.

Art. 18. A Coordenacdo-Geral de Administracéo e Financas compete planejar, coordenar e supervisionar a
execuc¢do das atividades relacionadas com os Sistemas Federais de Orcamento, de Contabilidade, de
Administragdo Financeira, de Administragdo dos Recursos de Informéatica, de Recursos Humanos e de
Servigos Gerais, no ambito da ADENE.

Art. 19. As Geréncias Executivas compete coordenar e executar a¢ées voltadas a promog&o do
desenvolvimento regional, tendo como foco de atuagéo o planejamento e a coordenagéo estratégica, a
informacédo e conhecimento, a competitividade econémica, a integracéo regional e a inclusdo social, na
forma estabelecida no regimento interno da ADENE.

Parégrafo unico. As Geréncias Executivas reportar-se-ao aos Diretores, na forma que dispuser o regimento
interno da ADENE.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 20. Ao Diretor-Geral da ADENE incumbe:

| - exercer a sua representacgéo legal;

Il - presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

Il - cumprir e fazer cumprir as decis6es da Diretoria Colegiada;

IV - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes de urgéncia;

V - decidir, em caso de empate, nas deliberacbes da Diretoria Colegiada;

VI - nomear e exonerar servidores;

VII - prover os cargos em comissao e as fun¢des de confianca;

VIII - admitir empregados e requisitar e demitir empregados e servidores;

IX - aprovar editais de licitacdo e homologar adjudicacées;

X - encaminhar ao Ministério da Integracdo Nacional a proposta de orcamento da ADENE;

Xl - autorizar a contratacao de servicos de terceiros, na forma da legislacéo especifica;

XII - assinar contratos, acordos e convénios, previamente aprovados pela Diretoria Colegiada;
XIll - ordenar despesas e praticar 0os atos de gestdo necessarios ao alcance dos objetivos da ADENE;

XIV - praticar outros atos de gestdo de recursos humanos, inclusive aprovar edital e homologar resultados
de concursos publicos;
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XV - exercer o poder disciplinar, nos termos da legislacdo em vigor; e
XVI - coordenar o Comité Técnico.

§ 1° O Diretor-Geral, sem prejuizo da competéncia a que se refere o inciso IV, participara das deliberacbes
com direito de voto igual ao dos demais membros da Diretoria Colegiada.

§ 2° Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas serdo providos pelo Diretor-Geral, apds a aprovacao
da Diretoria Colegiada.

Art. 21. S&o atribuicbes comuns aos Diretores da ADENE:

| - executar as decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposicfes regulamentares no ambito das competéncias da ADENE;
Il - zelar pela credibilidade e imagem institucional da ADENE;

IV - zelar pelo cumprimento dos planos, programas e projetos de incumbéncia da ADENE;

V - praticar e expedir 0s atos de gestdo administrativa no ambito de suas atribuicdes e nos termos do
regimento interno;

VI - responsabilizar-se, solidariamente, nos termos da legislacdo em vigor e de contratos de gestao, quanto
aos resultados, objetivos e metas da ADENE;

VII - contribuir com subsidios para propostas de ajustes e modifica¢cdes na legislacéo, necessarias a
modernizagcéo do ambiente institucional de atuacdo da ADENE; e

VIII - supervisionar assuntos que lhes forem delegados pela Diretoria Colegiada.

Art. 22. Ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, ao Procurador-Geral, ao Auditor-Chefe, aos
Gerentes-Executivos e aos demais dirigentes incumbe planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades
relacionadas as suas respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas por
delegacao de competéncia e pelo regimento interno.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DA AGENCIA

Art. 23 A administracdo da ADENE serd regida por contrato de gestéo, firmado pelo Ministro de Estado da
Integracé@o Nacional e pelo Diretor-Geral da Agéncia, previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo para

o Desenvolvimento do Nordeste, no prazo de cento e vinte dias seguintes & nomeacao do primeiro
Diretor-Geral.

§ 1° O contrato de gestéo estabelecerd os pardmetros para a administracao interna da ADENE, bem assim
os indicadores que permitam avaliar, objetivamente, sua atuacdo administrativa e seu desempenho.

§ 2° Durante o prazo estabelecido no caput deste artigo, a inexisténcia do contrato de gestao ndo impedira
o normal desempenho da ADENE.

Art. 24. O descumprimento injustificado do contrato de gestédo podera implicar a exoneragédo do
Diretor-Geral, pelo Presidente da Republica, mediante solicitacdo do Ministro de Estado da Integracéo
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Nacional, em cumprimento a legislacao vigente.

Art. 25. A atividade da ADENE sera sempre fundamentada e juridicamente condicionada pelos principios da
legalidade, impessoalidade, igualdade, publicidade, moralidade e economicidade.

Art. 26. Ressalvados os documentos e os autos cuja divulgacdo possa contrariar o interesse publico ou
segredo protegido, todos os demais permanecerao abertos a consulta publica.

Art. 27. A ADENE estabelecerd mecanismos que assegurem a participagdo da sociedade civil organizada
na proposicéo do Plano de Desenvolvimento do Nordeste e no controle de suas ac¢des, mediante:

| - organizacao de consultas publicas especiais para discutir, dimensionar e legitimar as necessidades da
populacao beneficiaria das politicas de integracédo e desenvolvimento regional,

Il - divulgagéo de informagdes referentes a:

a) estudos e decisdes oficiais sobre politicas de integracédo e desenvolvimento regional,

b) resultados alcancados com a implementacéo de a¢fes de integracdo e desenvolvimento regional;
¢) justificativas pelo ndo atingimento de objetivos e metas propostos; e

d) concluses de investigacdes e de auditorias sobre a aplicacdo de recursos financeiros em projetos de
integracdo e desenvolvimento regional;

Il - instituicdo, sempre que necessario, de comités, camaras e foruns de carater consultivo, com
representantes da Unido, dos Estados, dos Municipios e da sociedade civil organizada.

CAPITULO VIII

DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 28. Constituem receitas da ADENE:

| - dotacdes orcamentéarias consignadas no Or¢gamento Geral da Unido;

Il - transferéncias do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste, equivalente a dois por cento do valor de cada
liberacdo de recursos, a titulo de remuneracao pela gestdo daquele Fundo; e

Il - quaisquer outras receitas ndo especificadas nos incisos | e Il.

Art. 29. Constituem patriménio da ADENE os bens e direitos que lhe forem conferidos ou que venha a
adquirir ou incorporar.

CAPITULO IX

DA SELECAO E FISCALIZACAO DOS PROJETOS

Art. 30. O processo de andlise e aprovacao de projetos a serem financiados com recursos do Fundo de
Desenvolvimento do Nordeste obedecera diretrizes e critérios de prioridades, espacial e setorial, em

consonancia com o Plano de Desenvolvimento do Nordeste.

Art. 31. A fiscalizag&o dos projetos financiados com recursos do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste
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sera feita pelos agentes operadores, que atestardo, ainda, a sua regularidade.

§ 1° S&o agentes operadores do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste o Banco do Nordeste S.A. e
outras instituicdes financeiras oficiais federais, a serem definidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Serd estabelecida norma especifica, definindo as condi¢cbes e os critérios de fiscalizacdo, que deverao
ser negociados entre a ADENE e os bancos operadores, com publicacdo no Diario Oficial da Unido.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 32. Ficam transferidos ou remanejados para a ADENE:

| - 0 acervo técnico e patrimonial, os direitos e as receitas do Ministério da Integracdo Nacional e de seus
orgaos, necessarios ao funcionamento da Agéncia; e

Il - os saldos das dotagBes orcamentarias aprovadas pela Lei n® 10.171, de 5 de janeiro de 2001,
consignadas a extinta Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, transferidos para o
Ministério da Integracdo Nacional, mantida a mesma classificacdo orcamentaria, expressa por categoria de
programacg&o em seu menor nivel, observado o disposto no § 2° do art. 3° da Lei n® 9.995, de 25 de julho de
2000, assim como o respectivo detalhamento por esfera orcamentéria, grupos de despesa, fontes de
recursos, modalidades de aplicacao e identificadores de uso.

Paragrafo Unico. O Diretor-Geral da ADENE e o0 Secretario-Executivo do Ministério da Integracdo Nacional
adotarao as providéncias administrativas necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 33. O regimento interno definira o detalhamento das unidades integrantes da estrutura regimental da
ADENE, suas competéncias e as atribuicdes de seus dirigentes.

ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE.

UNIDADE
CARGO/ FUNCAO
DENOMINACAOCARGO/FUNCAO
DAS/ FG

DIRETORIA COLEGIADA

Diretor-Geral
101.6

3
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Diretor
101.5

4
Assessor
102.3

GABINETE

Chefe de Gabinete

101.4

Assistente

102.2

Assessoria de Comunicacao Institucional
1

Chefe da Assessoria

101.3

Assessoria Internacional

Chefe da Assessoria
101.3

10

FG-1

10

FG-2
Coordenacao-Geral de

Gestéao Estratégica

11/18



Institucional

Coordenador-Geral

101.4

Assistente
102.2
Coordenacao
2
Coordenador

101.3

PROCURADORIA-GERAL

Procurador-Geral

101.4

Auxiliar

102.1
Coordenacao
2
Coordenador
101.3

AUDITORIA INTERNA

Auditor-Chefe

101.4
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Auxiliar

102.1

Coordenacéo

2

Coordenador

101.3
Coordenacédo-Geral de
Administracéo e Finangas
1

Coordenador-Geral
101.4

Coordenacao

3

Coordenador

101.3

Divisao

Chefe

101.2

3

Auxiliar Técnico
101.1

GERENCIAS EXECUTIVAS

5

Gerente-Executivo
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101.4
Coordenacao
10
Coordenador
101.3

10

Auxiliar Técnico
101.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES  GRATIFICADAS
DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE.

CODIGO
DAS -
UNITARIO
QTDE.
VALOR TOTAL
DAS 101.6
6,52

1

6,52

DAS 101.5
4,94

3

14,82
DAS 101.4
3,08

10

30,80
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DAS 101.3

1,24

21

26,04

DAS 101.2

1,11

1

1,11

DAS 101.1

1,00

13

13,00

DAS 102.3

1,24

4

4,96

DAS 102.2

1,11

2

2,22

DAS 102.1

1,00

2

2,00

SUBTOTAL 1

57

101,47
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FG-1
0,31

10

3,10

FG-2

0,24

10

2,40

SUBTOTAL 2

20

5,50

TOTAL (1+2)

77

106,97

ANEXO I
REMANEJAMENTO DE CARGOS
cODIGO

DAS -

UNITARIO

DA SEGES/MP P/ A ADENE
QTDE.

VALOR TOTAL

DAS 101.6

6,52

1

6,52

DAS 101.5
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4,94

3

14,82

DAS 101.4

3,08

10

30,80

DAS 101.3

1,24

21

26,04

DAS 101.2

1,11

1

1,11

DAS 101.1

1,00

13

13,00

DAS 102.3

1,24

4

4,96

DAS 102.2

1,11

2

2,22
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DAS 102.1
1,00

2

2,00
SUBTOTAL 1
57

101,47

FG-1

0,31

10

3,10

FG-2

0,24

10

2,40
SUBTOTAL 2
20

5,50

TOTAL (1+2)
77

106,97
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