Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

Disp®e sobre a estruturacdo da Carreira Previdenciaria no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social
INSS, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdenciéria, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social INSS,
composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que nao estejam
organizados em carreiras e nao percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento
o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a producéo, integrantes do Quadro de
Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de acordo com as
respectivas atribui¢cdes, requisitos de formacao profissional e posicéo relativa na tabela, conforme o
constante do Anexo |.

§ 1° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de gue trata este artigo dar-se-a mediante opc¢ao irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem na forma do art. 2°, bem
como os demais cargos que nao integrarem a Carreira Previdenciaria comporao quadro suplementar em
extingéo.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratoria seré referenciado a situagdo em que se
encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreira Previdenciaria ocorrera mediante progressao funcional e
promocao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrao de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promoc¢ao, a passagem do servidor do Gltimo

padrdo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promog¢&o observardo os requisitos e as condi¢des a serem fixados em
regulamento, devendo levar em consideragéo os resultados da avaliacdo de desempenho do servidor.
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§ 3° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editado o regulamento a que se refere o § 2° deste artigo, o
gue ocorrer primeiro, as progressoes funcionais e promogdes cujas condi¢cdes tenham sido implementadas
serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do plano de
classificacdo de cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970. (Incluido pela Lei n° 11.501, de 2007)




Art. 32 O vencimento basico da Carreira Previdenciaria é o constante dos Anexos Il e |I-A desta Lei.
(Redacgéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 1° A partir de 1° de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo deixardo de
fazer jus a Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° A partir de 1° de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo deixardo de
fazer jus a Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 3° A partir de 1° de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos
servidores de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

. i " L ,
Art. 3°-A Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2008, a Gratificacdo Especifica Previdenciaria - GEP,

devida aos integrantes da Carreira Previdenciaria, no valor de R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais).
(Incluido pela Lei n°® 11.501, de 2007)

Art. 4° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria GDAP, devida aos
integrantes da Carreira Previdenciaria, a partir de 1° de fevereiro de 2002.

Art. 5° A GDAP tera como limites:

I maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo L.
§ 1° O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores
corresponderd a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel, que faz jus a GDAP, em

exercicio na entidade.

§ 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuacao atribuida a cada servidor observardo o desempenho
institucional e coletivo dos servidores.

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance dos objetivos
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas do INSS.

8 4° A avaliacdo de desempenho coletivo visa a aferir o desempenho do conjunto de servidores de uma
unidade, no exercicio das atribuigbes do cargo ou fungdo, com foco na contribui¢cdo do grupo para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 5° As avaliagdes de desempenho, referidas nos 88 3° e 4° deste artigo, seréo utilizadas, exclusivamente,
para fins de progressao e promoc¢ao na Carreira Previdenciaria e de pagamento da GDAP.
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Art. 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacéo das
avaliacbes de desempenho institucional e coletivo, e de atribuicdo da GDAP, inclusive na hipétese de
ocupacao de cargos e fungbes comissionadas.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho institucional e
coletivo e de atribuicdo da GDAP serao estabelecidos em ato do titular do INSS, observada a legislacéo
vigente.

Art. 7° A GDAP seré paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que
trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e nado servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 8° A GDAP integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com:

| a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; ou

Il o valor correspondente a 30 (trinta) pontos, quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensées existentes quando da vigéncia desta Lei aplica-se o
disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 9° Até 31 de marco de 2002 e até que seja editado o ato referido no art. 6°, a GDAP sera paga aos
servidores ocupantes de cargos efetivos ou cargos e fun¢des comissionadas e de confianc¢a, que a ela
fazem jus, nos valores correspondentes a 60 (sessenta) pontos por servidor.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho coletivo que resulte em pontuagédo inferior a 50 (cinglienta) pontos em
duas avaliacdes consecutivas torna obrigatoria a implementagcéo de processo de capacitacdo para 0s
servidores, de responsabilidade da unidade de exercicio.

A -
= U Al YU

—14- ntegrantes-da-CarreiraPrevidenciariaserdo-extintosquando-vagos: (Revogado pela Lei
n° 10.667, de 14.5.2003)

Art. 12. As despesas resultantes da execucao desta Lei correrao a conta de dotagao orgamentéaria da Unido.

Art. 13. As disposicOes desta Lei ndo se aplicam aos servidores agregados de que trata a Lei n° 1.741, de 22
de novembro de 1952.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2002.

Brasilia, 26 de dezembro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSOMartus TavaresRoberto Brant

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 27.12.2001

ANEXO ITABELA DE CORRELACAO

CARGOS
SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA
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CLASSE
PADRAO
PADRAO
CLASSE

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados
no art.1°.

A
1
1

ESPECIAL

VI

Vi
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VI

VI
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ANEXO IITABELAS DE VENCIMENTO

a) Cargos de Nivel Superior

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR (EM R$)

Cargos de nivel superior, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1°.
ESPECIAL

1

582,25

544,79

509,10

Vi

501,54

487,04

473,03

459,42

446,21
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433,38

VI

420,92

408,84

397,10

385,70

374,63

363,90

353,49

343,35

287,91

279,66

271,64

b) Cargos de Nivel Intermediario
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CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR (EM R$)

Cargos de nivel intermediario, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1°.
ESPECIAL

i

398,63

368,70

353,33

VI

338,60

336,19

322,22

308,83

295,98

283,72

Vi
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271,94

260,72

249,95

239,63

229,76

220,31

211,28

202,58
1l

167,37

160,50

153,93

c) Cargos de Nivel Auxiliar

CARGO
CLASSE

PADRAO
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VALOR (EM R $)

Cargos de nivel auxiliar, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1°.

ESPECIAL

228,47

217,60

207,23

VI

197,43

188,08

179,20

170,73

162,70

155,08

VI

147,82

140,91
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134,36

128,14

122,21

116,58

111,20

106,11

89,79

85,67
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PABRAS
VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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CLASSE

PABRAO
VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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€LASSE
PABRAO
VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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ANEXO lI-A(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA PREVIDENCIARIA
(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art. 12 da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001.

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1°JUL 2010

588,07
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647,94

1.922,64

ESPECIAL

550,24

639,62

1.901,01

514,19

631,41

1.879,67

VI

506,56

618,42

1.845,89

\Y,

491,91

610,48

1.825,25

C

v

477,76

602,65

1.804,89
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464,01

594,92

1.784,79

450,67

587,29

1.764,95

437,71

579,75

1.745,35

VI

425,13

567,83

1.714,36

Vv

417,90

560,54

1.695,40

B

v

417,80

553,35

1.676,71
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417,70

546,25

1.658,25

417,60

539,24

1.640,02

417,50

532,32

1.622,03

Vv

417,40

521,37

1.593,56

v

417,30

514,68

1.576,17

A

417,20

508,08

1.559,01
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417,10
501,56

1.542,06

417,00
495,12
1.525,31

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art. 1° da Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001.

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JUL 2010

1
417,90
485,10
1.499,26

ESPECIAL
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417,80

484,62

1.498,01

417,70

484,14

1.496,76

Vi

417,60

483,66

1.495,52

Vv

417,50

483,18

1.494,27

C

v

417,40

482,70

1.493,02

417,30

482,22

1.491,77
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417,20

481,74

1.490,52

417,10

481,26

1.489,28

Vi

417,00

480,78

1.488,03

Vv

416,90

480,30

1.486,78

B

v

416,80

479,82

1.485,53

416,70

479,34

1.484,28
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416,60

478,86

1.483,04

416,50

478,38

1.481,79

Vv

416,40

477,90

1.480,54

v

416,30

477,42

1.479,29

A

416,20

476,94

1.478,04

416,10

476,46

1.476,80
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416,00
475,98
1.475,55

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados
no art. 12 da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001.

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1°JUL 2010

1l
416,90
484,10
1.496,66

ESPECIAL

416,80

483,62

1.495,41
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416,70

483,14

1.494,16

VI

416,60

482,66

1.492,92

Vv

416,50

482,18

1.491,67

C

v

416,40

481,70

1.490,42

416,30

481,22

1.489,17

416,20

480,74

1.487,92
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416,10

480,26

1.486,68

VI

416,00

479,78

1.485,43

Vv

415,90

479,30

1.484,18

B

v

415,80

478,82

1.482,93

415,70

478,34

1.481,68

415,60

477,86

1.480,44
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415,50

477,38

1.479,19

\Y,

415,40

476,90

1.477,94

v

415,30

476,42

1.476,69

A

415,20

475,94

1.475,44

415,10

475,46

1.474,20

415,00

474,99

1.472,97
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ANEXO lIITABELADEVALOR DOSPONTOS

166

ANEXO Il (Redacdo dada pela Lei n® 11.302 de 2006)

VALOR DO PONTO (EM R$) NIVEL DO CARGO  Até 31 de dezembro de 2005 A partir de 1o de
janeiro de 2006 SUPERIOR 5,13 7,65 INTERMEDIARIO 1,84 3,50 AUXILIAR 1,01 2,50
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