Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 10.356, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2001.
Mensagem de veto

Disp&e sobre o0 Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira do Tribunal de Contas da Unido e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos servidores da Secretaria do Tribunal de Contas da
Unido regem-se por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido é composto pela Carreira de
Especialista do Tribunal de Contas da Unido, integrada pelos cargos efetivos de:

| - Analista de Controle Externo, de nivel superior;

Il - Técnico de Controle Externo, de nivel médio;

Il - Auxiliar de Controle Externo, de nivel basico.

§ 1° O quantitativo de cargos de que trata esta Lei é o constante do Anexo .

§ 2° Os cargos efetivos de Analista de Controle Externo, Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle
Externo séo estruturados em Classes e Padrdes, nas diversas areas de atividade, conforme o Anexo Il.

Art. 3¢ Integram o Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Uniéo:

| - as funcdes de confianga (FC) escalonadas de FC-1 a FC-6, nos quantitativos e valores definidos no
Anexo IlI;

Il - 0os cargos em comissdo, nos quantitativos e valores definidos no Anexo IV, observado o disposto no
inciso IV do art. 110 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, com a redacao dada pela Lei n° 9.165, de 19 de
dezembro de 1995.

§ 1° As funcdes de que trata o inciso | deste artigo sdo de exercicio exclusivo de servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas da Uni&o.

§ 2° O preenchimento dos cargos de que trata o inciso Il deste artigo, cujos ocupantes terdo exercicio
exclusivo nos Gabinetes de Ministro, de Auditor e do Procurador-Geral, é de livre escolha da respectiva
autoridade.

CAPITULO IIDAS ATRIBUICOES

Art. 4° E atribuic&o do cargo de Analista de Controle Externo Area de Controle Externo o desempenho de
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todas as atividades de caréater técnico de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 5° E atribuicio do cargo de Analista de Controle Externo Area de Apoio Técnico e Administrativo o
desempenho de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 6° E atribuicdo do cargo de Técnico de Controle Externo Area de Controle Externo o desempenho de
todas as atividades concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal
de Contas da Unido, de nivel intermediario, bem como auxiliar o Analista de Controle Externo Area de
Controle Externo no exercicio de suas atribuicées.

Art. 7° E atribuico do cargo de Técnico de Controle Externo Area de Apoio Técnico e Administrativo o
desempenho de atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel intermediério, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 8° E atribuic&o do cargo de Auxiliar de Controle Externo - Area de Servigos Gerais o desempenho das
atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 9° O Tribunal de Contas da Unido especificara, em ato préprio, as atribuicbes pertinentes a cada cargo
de que trata esta Lei, observado o disposto nos arts. 42, 5°, 6°, 7° e 8°.

Paragrafo Unico. As atribuicdes pertinentes aos cargos de Analista de Controle Externo Area de Apoio
Técnico e Administrativo, Técnico de Controle Externo Area de Apoio Técnico e Administrativo e de Auxiliar
de Controle Externo Area de Servigos Gerais podem ser especificadas, de acordo com o interesse da
administracdo, por especialidade profissional.

CAPITULO lIIDO INGRESSO

Art. 10. S&o requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da
Unido:

| - para o cargo de Analista de Controle Externo Area de Controle Externo, diploma de concluséo de curso
superior ou habilitagédo legal equivalente;

Il - para o cargo de Analista de Controle Externo Area de Apoio Técnico e Administrativo, diploma de
concluséo de curso superior, com habilitacao legal especifica, conforme definido no edital do concurso;

Il - para o cargo de Técnico de Controle Externo Area de Controle Externo, certificado de conclusdo do
ensino médio;

IV - para o cargo de Técnico de Controle Externo Area de Apoio Técnico e Administrativo, certificado de
conclusao do ensino médio e, se for o caso, habilitacdo legal especifica, conforme definido no edital do

concurso;

V - para o cargo de Auxiliar de Controle Externo Area de Servigos Gerais, certificado de conclus&o do ensino
fundamental.

Art. 11. O ingresso nos cargos da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da Unido far-se-a mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos para o padrao inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Art. 12. O concurso a que se refere o art. 11 realizar-se-a em duas etapas, na seguinte ordem:
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| - provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatorio e classificatorio e os titulos de carater
classificatorio;

Il - programa de formacéo, de carater eliminatério.

§ 1° Para o cargo de Técnico de Controle Externo Area de Apoio Técnico e Administrativo, durante a
primeira etapa, podera ser exigido exame de habilidade especifica, conforme dispuser o edital do concurso.

§ 2° O programa de formacao de que trata este artigo poderéa ser dispensado, conforme dispuser o edital do
concurso.

§ 3° O Tribunal de Contas da Unido definira, em instrumento préprio, a dura¢éo e o contetdo do curso de
formacéo de que trata este artigo.

Art. 13. Os candidatos aprovados ha primeira etapa do concurso e matriculados no programa de formagéo
terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a retribuicdo equivalente a 70% (setenta por cento) da
remuneracao inicial do cargo a que estiverem concorrendo.

§ 1° O auxilio financeiro sera devido desde o inicio até a conclusédo do programa de formacé&o ou, se for o
caso, até a data de eliminac&o do candidato.

§ 2° Se o candidato for ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego na administragéo publica
federal direta, autarquica ou fundacional, em qualguer dos Poderes da Uniéo, ser-lhe-a garantido o direito de
afastamento para participar do programa de formacéo sem prejuizo da remuneracgao, vantagens ou direitos
de seu cargo ou emprego, podendo optar pelo auxilio financeiro previsto neste artigo.

CAPITULO IVDO DESENVOLVIMENTO

Art. 14. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrerd mediante progressao funcional e
promocao.

§ 1° Progressao funcional é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe, observado o intervalo de 1 (um) ano de efetivo exercicio.

§ 2° Promocao é a passagem do servidor do Ultimo padréo de uma classe para o primeiro padréo da classe
imediatamente superior, mediante avaliagdo de desempenho e treinamento, observado o intersticio minimo

de 1 (um) ano de efetivo exercicio em relacdo a progressao imediatamente anterior.

CAPITULO VDA REMUNERACAO

Art. 15. A remuneracao dos servidores integrantes da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da
Unido é composta pelo vencimento basico, pela Gratificagdo de Desempenho, incidente sobre o maior
vencimento basico do respectivo cargo, e pela Gratificagdo de Controle Externo, incidente sobre o
vencimento basico do respectivo cargo, nos percentuais e a partir das datas constantes do Anexo | desta
Lei. (Redacgéo dada pela Lei n°® 10.950, de 2009)
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| - quando ocupantes de cargo de Analista de Controle Externo, Gratificagdo de Controle Externo no
percentual de 50% (cinglienta por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo; (Incluido pela
Lei n°® 10.930, de 2004)

Il - quando ocupantes de cargo de Técnico de Controle Externo, Gratificacdo de Controle Externo nos
percentuais de 10% (dez por cento), 25% (vinte e cinco por cento) ou 35% (trinta e cinco por cento),
incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, a serem fixados de acordo com o grau de
responsabilidade e complexidade das atribui¢cdes definidas para a especialidade, em ato proprio do Tribunal
de Contas da Unido, nos termos do art. 9° desta Lei; (Incluido pela Lei n® 10.930, de 2004)

Il - quando ocupantes de cargo de Auxiliar de Controle Externo, Gratificagcdo de Controle Externo no
percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo. (Incluido pela Lei
n° 10.930, de 2004)

§ 1° S&o ainda devidas aos servidores integrantes da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da
Unido vantagens pessoais incorporadas nos termos da legislacédo aplicavel, bem como as revisdes gerais
concedidas aos servidores civis da Unido.

8 2° A tabela de vencimento basico dos servidores da Secretaria do Tribunal de Contas da Uniao é a
constante do Anexo V desta Lei.

§ 3° Para os servidores optantes de que tratam os 88 1° e 2° do art. 28 desta Lei, a Gratificacdo de Controle
Externo sera reduzida em 25% (vinte e cinco por cento) e 50% (cinglienta por cento), respectivamente.
(Incluido pela Lei n° 10.930, de 2004)

Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos de Analista de Controle Externo, Técnico de Controle Externo
e Auxiliar de Controle Externo é devida a Gratificacdo de Desempenho em percentual fixado em até 80%
(oitenta por cento), calculada conforme a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e o
implemento de metas, na forma estabelecida em ato do Tribunal de Contas da Unido. (Redacédo dada pela
Lei n®10.950, de 2009)

§ 1° O ato a que se refere o0 caput deste artigo podera fixar percentuais minimos e maximos de Gratificacao
de Desempenho em razéo das atribuicbes exercidas, bem como ponderar, de maneira diferenciada, o
exercicio das atividades inerentes a cada cargo. (Redagéo dada pela Lei n® 10.950, de 2009)

§ 2° Enquanto néo for editado o ato a que se refere o caput deste artigo, a Gratificacdo de Desempenho

sera paga em valor correspondente ao ultimo percentual recebido pelo servidor a titulo de gratificacéo de
desempenho. (Redacédo dada pela Lei n° 10.950, de 2009)
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Art. 17. O servidor ocupante de cargo efetivo da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido, quando
investido em funcéo de confianca, percebera a remuneracao do cargo efetivo acrescida do valor da fungéo
para a qual foi designado.

Art. 18. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo na administracéo publica federal nomeado para
0 exercicio do cargo de Oficial de Gabinete ou do cargo de Assistente, previstos no art. 3% I, e § 2°, desta
Lei, poder& optar pela remuneracédo do cargo efetivo acrescida do valor correspondente a FC-3 ou a FC-1,
respectivamente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor de que trata o caput deste artigo integrar os quadros de pessoal
da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido, podera optar pela aplicacéo do disposto no art. 17 desta
Lei.(Incluido pela Lei n°® 10.930, de 2004)

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19. Os cargos ocupados e vagos de AFCE-Analista de Financas e Controle Externo Area de Controle
Externo séo transformados em cargos de Analista de Controle Externo Area de Controle Externo.

Art. 20. Os cargos ocupados e vagos de AFCE-Analista de Sistemas, AFCE-Programador,
AFCE-Bibliotecéario, AFCE-Engenheiro, AFCE-Médico, AFCE-Enfermeiro, AFCE-Nutricionista e
AFCE-Psicologo séo transformados em cargos de Analista de Controle Externo Area de Apoio Técnico e
Administrativo.

Art. 21. Os cargos ocupados de TFCE-Técnico de Finangas e Controle Externo Area de Controle Externo
s&o transformados em cargos de Técnico de Controle Externo Area de Controle Externo.

Art. 22. Os cargos ocupados de TFCE-Agente Administrativo, TFCE-Agente de Portaria, TFCE-Auxiliar de
Enfermagem, TFCE-Datilografo, TFCE-Digitador, TFCE-Agente de Cinefotografia e Microfilmagem,
TFCE-Artifice, TFCE-Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, TFCE-Desenhista, TFCE-Operador de
Computador, TFCE-Motorista Oficial e TFCE-Telefonista séo transformados em cargos de Técnico de
Controle Externo Area de Apoio Técnico e Administrativo.

Art. 23. Os cargos ocupados de Auxiliar de Controle Externo sé@o transformados em cargos de Auxiliar de
Controle Externo Area de Servigos Gerais.

Art. 24. Os cargos vagos de TFCE-Técnico de Finangas e Controle Externo, TFCE-Agente Administrativo,
TFCE-Agente de Portaria, TFCE-Auxiliar de Enfermagem, TFCE-Datilografo, TFCE-Digitador, TFCE-Agente
de Cinefotografia e Microfiimagem, TFCE-Artifice, TFCE-Auxiliar Operacional de Servi¢os Diversos,
TFCE-Desenhista, TFCE-Operador de Computador, TFCE-Motorista Oficial, TFCE-Telefonista e Auxiliar de
Controle Externo s&o transformados em cargos de Analista de Controle Externo Area de Controle Externo.

Art. 25. Os cargos de Técnico de Financas e Controle Externo e Auxiliar de Finangas e Controle Externo,
decorrentes da transformagédo de que tratam os arts. 21, 22 e 23 desta Lei poderdo, a medida que vagarem,
ser transformados em cargos de Analista de Controle Externo Area de Controle Externo ou de Técnico de
Controle Externo Area de Apoio Técnico e Administrativo, sem aumento de despesa. (Redacéo dada pela
Lei n°® 11.780, de 2008)
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CAPITULO VIIDISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 26. (VETADO)
Art. 27. (VETADO)

Art. 28. O Tribunal fixara, em ato préprio, a jornada normal de trabalho dos cargos efetivos de que trata esta
Lei, respeitada a duracdo méxima do trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e minima de 30 (trinta)
horas semanais.

8 1° No caso da jornada normal de trabalho fixada pelo Tribunal de Contas da Unido ser superior a 30 (trinta)
horas semanais, é facultado aos ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo, atendido o
interesse da administracéo, optar pela duracéo de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, observada a
tabela de vencimento bésico constante do Anexo V

§ 2° Aos ocupantes do cargo de Analista de Controle Externo Area de Apoio Técnico e Administrativo,
especialidade Médico, no desempenho exclusivo dessa atividade, é assegurado optar pela duragéo de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, observada, nessa hipotese, a tabela de vencimento basico constante
do Anexo VI desta Lei.

Art. 29. O enquadramento dos atuais servidores da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido na carreira
instituida por esta Lei far-se-4 mediante posicionamento no padrao das tabelas constantes do Anexo VII
desta Lei.

§ 1° Quando o enquadramento previsto no Anexo VII resultar em decréscimo de remuneracao, considerada
a Gratificagdo de Desempenho no percentual de 30% (trinta por cento), sera o servidor enquadrado no
padrdo que lhe assegure remuneracgéo idéntica ou, na falta deste, no padréo seguinte.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensodes.

Art. 30. Os concursos publicos em andamento ou com prazo de validade ndo expirado na data de entrada
em vigor desta Lei sdo validos para o ingresso nos cargos a que se refere o art. 2°, observado o grau de
escolaridade exigido.

Art. 31. Os servidores abrangidos por esta Lei que optarem por permanecer na situacao atual deverao
fazé-lo, de forma irretratavel, em até 60 (sessenta) dias da data de sua publicacao.

§ 1° Os cargos dos servidores optantes, ao vagarem, serdo transformados em cargos de Analista de
Controle Externo Area de Controle Externo, sem aumento de despesa.

§ 2° A remuneracio dos servidores optantes aplicam-se apenas os reajustes gerais devidos aos servidores
publicos federais.

Art. 32. Ficam extintas as fun¢des de confianga, fungdes gratificadas, gratificacdes de representacdo de
gabinete e cargos comissionados existentes na Secretaria do Tribunal de Contas da Unido e nos Gabinetes
de Ministro, de Auditor e de Procurador até a data do inicio de vigéncia desta Lei.

Art. 33. Fica extinta, para os servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei, a Gratificacdo de
Controle Externo de que trata o Decreto-Lei n® 1.341, de 22 de agosto de 1974, alterado pelo Decreto-Lei n°
2.112, de 17 de abril de 1984, bem como a aplicagcéo do disposto no art. 6° do Decreto-Lei n® 2.225, de 10 de
janeiro de 1985, e do disposto no Decreto-Lei n® 2.389, de 18 de dezembro de 1987.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Brasilia, 27 de dezembro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSOAIloysio Nunes Ferreira FilhoMartus Tavares
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 28.12.2001

ANEXO |

QUANTI~TATIVO DE CARC}OS EFETIVOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO TRIBUNAL DE CONTAS
DA UNIAO (ART. 2°, PARAGRAFO UNICO)

CARGO QUANTIDADE

Analista de Controle Externo 1.096

Técnico de Controle Externo 994

Auxiliar de Controle Externo 30

TOTAL 2.120

ANEXO 1l

ESTRUTURA DA CARREIRA

(ART. 2°, PARAGRAFO UNICO)

CARGOS
PADRAO
CLASSE

AREAS

13

12

ESPECIAL

11

Controle Externo

10
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Analista de Controle Externo

Apoio Técnico e

A

Administrativo

13

12

ESPECIAL

11

Controle Externo
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10

Técnico de Controle Externo

Apoio Técnico e

A

Administrativo

CARGOS
PADRAO
CLASSE

AREAS

13
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12

ESPECIAL

11

10

Auxiliar de Controle Externo
8
B

Servicos

Gerais

ANEXO Il

FUNCOES DE CONFIANCA
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(ART. 3

(Vide Lei n°® 11.950, de 2009)

NiVEL DA FUNCAO
QUANTIDADE
VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

FC-6 03
R$ 2.830,00

R$ 8.490,00

FC-5 144
R$ 2.100,00

R$ 302.400,00

FC-4 123
R$ 1.560,00

R$ 191.880,00

FC-3 223
R$ 1.160,00

R$ 258.680,00

FC-2 57
R$ 780,00

R$ 44.460,00

FC-1 107

R$ 580,00
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R$ 62.060,00

TOTAL

R$ ,00

~
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ANEXO IVCARGOS EM COMISSAO (Redag&o dada pela Lei n® 10.930, de 2004)

(Incluido pela Lei n° 11.950, de 2009)

DENOMINACAO DO CARGO
QUANTIDADE
REMUNERAGCAO

VALOR TOTAL

OFICIAL DE GABINETE

13

7.887,60

102.538,90

ASSISTENTE

13

5.550,54

72.156,82

TOTAL

26

13.438,14

174.695,72

ANEXO VTABELAS DE VENCIMENTO BASICO (Art. 15, § 29)

(Redacéo dada pela Lei n° 10.930, de 2004)
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VALOR (EM R$)
CARGO
CLASSE
PADRAO

30

Jornada de

horas/semana

Trabalho

Normal

13

2.717,74
3.623,66
TECNICO DE
ESPECIAL

12

2.636,21

3.514,95
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CONTROLE

11
2.557,12
3.409,50

EXTERNO

10
2.480,41

3.307,21

2.405,99
3.207,99
AREA DE
B

8
2.333,82
3.111,76

CONTROLE

2.263,80

3.018,41

EXTERNO E AREA
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6
2.195,89
2.927,85

DE APOIO

5
2.130,01
2.840,02

TECNICO E

4
2.066,11

2.754,82
ADMINISTRATIVO
A

3

2.004,13

2.672,17

1.944,00

2.592,00

1.885,68
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2.514,24

VALOR (EM R$)
CARGO
CLASSE
PADRAO

30

Jornada de

horas/semana

Trabalho

Normal

13
1.766,54
2.355,38

AUXILIAR DE
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ESPECIAL
12
1.713,59
2.284,78

CONTROLE

11
1.662,22
2.216,30

EXTERNO

10
1.612,40

2.149,87

1.564,07

2.085,43

B
8
1.517,19
2.022,92

AREA DE
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1.471,71
1.962,28

SERVICOS

6
1.427,60
1.903,47

GERAIS

5
1.384,81

1.846,41

4
1.343,30

1.791,07

A
3
1.303,04

1.737,38

1.263,98

1.685,31
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1.226,09

1.634,79

ANEXO VIII (ART. 15)
(Incluido pela Lei n® 11.950, de 2009)

a) Tabela I: Cargos de Auditor Federal de Controle Externo

PERCENTUAL DA GCE
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

A partir da data de
1° JUL 2009

1° JUL 2010

publicac&o desta Lei

13
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4%

98%

116%

ESPECIAL

12

74%

98%

114%

11

75%

99%

115%

10

75%

100%

116%

78%

105%

122%

78%

106%
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123%

78%

106%

123%

78%

106%

123%

82%

111%

129%

81%

111%

129%

81%

111%

129%
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81%
111%

129%

7%
90%
102%

b) Tabela II: Cargos de Técnico Federal de Controle Externo

PERCENTUAL DA GCE
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

A partir da data de
1° JUL 2009

12 JUL 2010

publicacéo desta Lei
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13

39%

60%

76%

ESPECIAL

12

39%

60%

74%

11

39%

60%

74%

10

39%

61%

74%

38%

61%

75%
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38%

60%

75%

37%

60%

74%

37%

60%

74%

36%

59%

74%

35%

59%

73%

34%

58%
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72%

33%
57%

71%

29%
39%
49%

c¢) Tabela Ill: Cargos de Auxiliar de Controle Externo

PERCENTUAL DA GCE
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

A partir da data de
1° JUL 2009

1°JUL 2010

publicacéo desta Lei
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13

22%

41%

55%

ESPECIAL

12

21%

40%

53%

11

20%

40%

52%

10

20%

39%

52%

19%

39%

52%
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18%

38%

51%

16%

37%

50%

16%

37%

50%

14%

35%

49%

12%

34%

47%
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11%

32%

46%

9%

31%

44%

5%

14%

24%
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