Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002.
Vide texto compilado

Dispde sobre a criacdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade TécnicoAdministrativa GDATA, e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificacao de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa GDATA, devida aos servidores alcancados pelo Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de
dezembro de 1996, e pela Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978, que ndo estejam organizados em carreira,
gue nao tenham tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30 de setembro de 2001 e a data da
publicacéo desta Lei, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como
fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producéo.

Art. 2° A gratificacdo instituida no art. 1° tera como limites:

| maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo.

§ 1° O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser atribuido
aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera a 60 (sessenta) vezes o niumero de servidores
ativos por nivel, que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade. (Redacao dada pela Lei n°
10.971, de 2004)

§ 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuacao atribuida a cada servidor observardo o desempenho
institucional e individual.

§ 32 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas de cada 6rgao ou entidade.

8 4° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungéo, com foco na contribuic&o individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

Art. 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das
avaliacdes e do pagamento da gratificagéo, inclusive na hipétese de ocupacao de cargos e func¢des de

confianga.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de atribuicdo da GDATA serdo estabelecidos em
ato dos titulares dos 6rgéos e das entidades da Administragao Publica Federal.
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Art. 4° A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que
trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e nado servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 5° A GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com:

| a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; ou

Il - o valor correspondente a 30 (trinta) pontos, quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses.
(Redacgéo dada pela Lei n°® 10.971, de 2004)

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publica¢do desta Lei aplica-se o
disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 6° Até 31 de maio de 2002 e até que sejam editados os atos referidos no art. 32, a GDATA sera paga aos
servidores ocupantes de cargos efetivos ou cargos e fun¢des comissionadas e de confianga, que a ela
fazem jus, nos valores correspondentes a 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos por servidor.

Art. 8° Ao servidor ativo beneficiario da gratificacéo instituida por esta Lei que obtiver pontuacéo inferior a 30
(trinta) pontos em duas avalia¢fes individuais consecutivas sera assegurado processo de capacitacao, de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotacdo. (Redacado dada pela Lei n® 10.971, de 2004)

Art. 9° A GDATA ndo sera devida aqueles que ndo se encontram no desempenho de atribuicdes decorrentes
da condicédo de servidor publico federal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor em 1° de fevereiro de 2002.

Brasilia, 9 de janeiro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSOMartus Tavares

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 10.1.2002

ANEXO

TABELAS DE VALOR DOS PONTOS
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NIVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO (EM R$)
SUPERIOR

5,04

INTERMEDIARIO

1,48

AUXILIAR

0,68
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