Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002.

Vide texto compilado

Conversao da MPv n° 47, de 2002

Dispde sobre a estruturacéo da Carreira de Perito Federal Agrério, a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA e da Gratificacdo Especial de Perito Federal
Agréario - GEPRA, e dé& outras providéncias.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n® 47, de 2002, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os
efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redac¢do dada pela Emenda constitucional n°
32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrario, no ambito do Instituto Nacional de Colonizagéo
e Reforma Agraria - INCRA, composta dos cargos efetivos de Engenheiro Agrdnomo, regidos pela Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 1° de abril de
2002, enquadrando-se os servidores de acordo com as respectivas atribui¢cdes, requisitos de formacéao
profissional e posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo |.

8 1° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opcao irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem na forma do § 2°,
compordo quadro suplementar em extingéo.

8§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera referenciado a situagdo em que se
encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 1°-A. A partir de 1° de marco de 2008, a estrutura da Carreira de Perito Federal Agrario passa a ser a
constante do Anexo |-A desta Lei, observada a correlacéo estabelecida na forma do Anexo I-B desta Lei.
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 2° Os ocupantes do cargo de Engenheiro Agronomo do Quadro de Pessoal do INCRA que integrarem a
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Carreira de Perito Federal Agréario tém por atribuicdes o planejamento, a coordenacéo, a orientacéo, a
implementacdo, o acompanhamento e a fiscalizacao de atividades compativeis com sua habilitacdo
profissional inerentes as politicas agrarias e, mais especificamente: (Redacdo dada pela Lei n°® 11.090, de
2005)

| - a vistoria, avaliacdo e pericia de iméveis rurais, com vistas na verificacdo do cumprimento da funcao
social da propriedade, indenizac¢é@o de imoveis rurais e defesa técnica em processos administrativos e
judiciais referentes a obteng&o de imoveis rurais; (Redacdo dada pela Lei n°® 11.090, de 2005)

Il - o pronunciamento técnico a respeito de alienagfes de terras em projetos de regularizacédo fundiaria,
reforma agréria e colonizacao;

[l - o pronunciamento conclusivo sobre a viabilidade técnica, econdmica e ambiental, relativo a obtengéo de
areas para fins de reforma agraria ou colonizagéao;

IV - a participacdo em equipes interdisciplinares no planejamento e acompanhamento dos projetos de
reforma agraria e de assentamento;

V - a realizacdo de estudos e analises para elaboragcédo de normas relativas a regularizacdo fundiaria, a
reforma e ao desenvolvimento agrarios; e

VI - a execucdo de outras tarefas de natureza similar, compativeis com a sua habilitacdo profissional, na
area de competéncia do INCRA.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo, disciplinara as especificacdes de
classe do cargo de Engenheiro Agrénomo da carreira de Perito Federal Agrario.

Art. 3° O desenvolvimento do servidor na Carreira de Perito Federal Agrario ocorrerd mediante progressao
funcional e promocéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progresséo funcional é a passagem do servidor para o padréo de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promog¢ao, a passagem do servidor do ultimo

padrdo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional e a promocado observardo os requisitos e as condi¢cdes a serem fixados em
regulamento, devendo levar em consideracéo os resultados da avaliacdo de desempenho do servidor.

Art. 4° O vencimento béasico dos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario € o constante do Anexo Il.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario é de quarenta
horas semanais.




Art. 4°-A. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario -
GTEPFA, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrario. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. Os valores da GTEPFA sao aqueles fixados no Anexo V desta Lei, com efeitos financeiros
a partir de 1° de marco de 2008. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Art. 4°-B. A estrutura remuneratdria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, a partir de
1° de marco de 2008, sera composta de: (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

I - Vencimento Bésico; (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e (Incluido pela Lei n°
11,784, de 2008)

Il - Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agréario - GTEPFA. (Incluido pela Lei
n° 11,784, de 2008)

Art. 4°-C. A partir de 1° de mar¢o de 2008, os integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario ndo fazem
jus a percepcao das seguintes gratificacdes e vantagens: (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003; (Incluido pela
Lei n°® 11,784, de 2008)

Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992; e
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Il - Gratificagdo Especial de Perito em Reforma Agréaria - GEPRA, de que trata o art. 10 desta Lei. (Incluido
pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. A partir de 1° de marco de 2008, o valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico
dos servidores integrantes da Carreira de Perito Federal Agrério e o valor da GEPRA incorporado ao valor
da GTEPFA, conforme valores estabelecidos nos Anexos Il e V desta Lei, respectivamente. (Incluido pela
Lei n° 11,784, de 2008)
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Art. 4°-D. Os integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, a partir de 1° de janeiro de 2009, néo fardo
jus a percepcao da Gratificacdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario - GTEPFA.
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. O valor da Gratificacdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario -
GTEPFA, a partir de 1° de janeiro de 2009, ficara incorporado ao vencimento basico dos servidores
integrantes da Carreira de Perito Federal Agréario, conforme valores estabelecidos no Anexo Il desta Lei.
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 5° Fica instituida, a partir de 1° de abril de 2002, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito
Federal Agrario - GDAPA, devida aos servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro Agrébnomo,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do INCRA, que integrarem a Carreira de Perito Federal Agrario.

Art. 6° A gratificacao instituida no art. 5° ter4 como limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

8 1° A GDAPA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos
por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2008.
(Redacéo dada pela Lei n° 11,784, de 2008)

§ 2° A pontuacdo a que se refere a GDAPA sera assim distribuida: (Redacédo dada pela Lei n°® 11,784, de
2008)

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e (Incluido
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pela Lein® 11,784, de 2008)

Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho institucional. (Incluido
pela Lein® 11,784, de 2008)

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPA seréo calculados multiplicando-se o somatério dos pontos
auferidos nas avaliagfes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo |l
desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo. (Redagéo dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 4° A GDAPA néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens. (Redacgéo
dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 5° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no Incra, no exercicio
das atribuicbes do cargo ou funcao, para o alcance das metas de desempenho institucional. (Incluido pela
Lei n° 11.907, de 2009)

8§ 6° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir 0 alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

8§ 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacao das
avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDAPA. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 8° Os critérios e procedimentos especificos de avalia¢do individual e institucional e de atribuicdo da
GDAPA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario, observada a

legislacao vigente. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 9° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato do
Presidente do INCRA. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 10. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8° deste artigo e processados o0s resultados da
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primeira avaliagdo individual e institucional considerando o disposto no § 2° deste artigo, todos os servidores
gue fizerem jus a GDAPA deverao percebé-la em valor correspondente a uUltima pontuacdo que lhe foi
atribuida e que serviu de base para a percepcdo da GDAPA multiplicada pelo valor do ponto constante do
Anexo Il desta Lei, conforme disposto no § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

8§ 11. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicacéo do ato a que
se refere o 8§ 8° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDAPA. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 6°-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracgdo e com direito & percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a
GDAPA em valor correspondente ao da ultima pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacao apos o retorno. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de
2009)

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito & percepgdo da GDAPA no
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decurso do ciclo de avaliagédo recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 6°-B. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, em exercicio no
Incra, quando investidos em cargo em comissao ou funcéo de confianca fardo jus a GDAPA da seguinte
forma: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - os investidos em fungéo de confianca ou cargos em comissao do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 3° do art. 6° desta Lei; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos em comisséao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6,
5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor
méaximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do Incra no periodo. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 6°-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei quando néo se
encontrarem em exercicio no Incra somente faréo jus a GDAPA: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisi¢do previstas
em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAPA com base nas regras aplicaveis como se estivessem em
efetivo exercicio no Incra; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberdo a GDAPA calculada com
base no resultado da avaliag&o institucional do periodo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 6°-D. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencgao do cargo efetivo, o servidor que
faca jus & GDAPA continuara a percebé-la em valor correspondente ao da Ultima pontuacéo que Ihe foi
atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira
avaliagcdo ap0s a exoneragdo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

de 2008)

Art. 8° Na hip6tese de reducdo de remuneracao dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 5°, decorrente
da aplicacdo desta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser
absorvida por ocasido da reorganizacao ou reestruturacéo da carreira ou tabela remuneratéria, da
concessdao de reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento
na carreira.

Art. 9° A GDAPA integrard os proventos da aposentadoria e as pensodes, de acordo com:

| - a média dos valores recebidos nos Ultimos sessenta meses; ou




Il - quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses: (Redag&o dada pela Lei n® 11,784, de
2008)

a) a partir de 1° de margo de 2008, no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel; (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, no valor correspondente a 50% (cinglienta por cento) do valor maximo
do respectivo nivel. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensées existentes quando da publicacdo desta Lei aplica-se o
disposto no inciso Il deste artigo.

(Revogado pela Lein°®11. 784 de 2008} Paragrafo
: as-pensoes: (Revogado petaMedidaProvisoria

ﬁ“ﬁiei—dez"eesj (Revogado pela Lei n® 11.784, de 2008)

Art. 11. A aplicacdo do disposto nesta Lei a aposentados e pensionistas ndo podera implicar reducéo de
proventos e pensdes.

Paragrafo Unico. Constatada a reducgéo de proventos ou pensao decorrente da aplica¢do do disposto nesta
Lei, a diferenca seré paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneragéo dos servidores publicos federais.

de 2008)

Art. 15. A GDAPA e a GEPRA nao serado devidas aqueles que nao se encontram no desempenho de
atribuicdes decorrentes da condigdo de servidor publico federal.




de 2008)

Art. 16. Em decorréncia do disposto no art. 5° desta Lei, 0s servidores abrangidos por esta Lei deixam de
fazer jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fundiaria - GAF, instituida por intermédio da Lei n®
9.651, de 27 de maio de 1998, e a Gratificacao de que trata 0 Anexo I1X da Lei n° 8.460, de 17 de setembro
de 1992. (Redacéo dada pela Lei n° 11,784, de 2008)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de abril de
2002.

Congresso Nacional, em 13 de novembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.
Senador RAMEZ TEBETPresidente da Mesa do Congresso Nacional

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 14.11.2002

ANEXO |

TABELA DE CORRELACAO

SITUACAO ANTERIOR
SITUACAO ATUAL
CARGO

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGO

Engenheiro Agrénomo
A

I

i

ESPECIAL

Engenheiro Agrbnomo da Carreira de Perito Federal Agrério
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VI

VI

Vi

Vi
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FEDERAL AGRARIO
CLASSE
PADRAO

ESPECIAL
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ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO



TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

SITUACAO ATUAL
SITUACAO NOVA
CLASSE

PADRAO
PADRAO

CLASSE
ESPECIAL

1]
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ESPECIAL

VI

13/41



ANEXO I-A (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

CLASSE

PADRAO

ESPECIAL
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Alll

ANEXO I-B (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA
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CLASSE
PADRAO
PADRAO

CLASSE

ESPECIAL

ESPECIAL

Vi
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VI
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253,17
ANEXO ll(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2009
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2009
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010
ESPECIAL

1]

1.484,88

3.947,51

4.126,31

4.519,69

I

1.393,20

3.851,23

4.025,67

4.409,45

|

1.305,84

3.757,30
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3.927,48

4.301,91

C

v

1.287,36

3.612,79

3.776,42

4.136,45

1.251,89

3.524,67

3.684,31

4.035,56

1.217,60

3.438,70

3.594,45

3.937,13

1.184,27

3.354,83

3.506,78

3.841,10

B

\%

1.151,92

3.225,80
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3.371,90

3.693,37

1.120,54

3.147,12

3.289,66

3.603,29

1.090,04

3.070,36

3.209,42

3.515,40

1.060,51

2.995,47

3.131,14

3.429,66

A

\Y,

1.031,75

2.880,26

3.010,71

3.297,75

v

1.003,85

2.810,01

2.937,28
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3.217,32
1
976,76
2.741,47
2.865,64
3.138,85
Il

950,50
2.674,60
2.795,75
3.062,29
I

924,99
2.609,37
2.727,56
2.987,60
ANEXO Il (Redagéo dada pela Lei n® 11,784, de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2009
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A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2009

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

1.484,88

3.947,51

4.126,31

4.519,69

ESPECIAL

1.393,20

3.851,23

4.025,67

4.409,45

1.305,84

3.757,30

3.927,48

4.301,91

v

1.287,36

3.612,79

3.776,42

4.136,45

C
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1.251,89

3.524,67

3.684,31

4.035,56

1.217,60

3.438,70

3.594,45

3.937,13

1.184,27

3.354,83

3.506,78

3.841,10

v

1.151,92

3.225,80

3.371,90

3.693,37

B

1.120,54

3.147,12
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3.289,66

3.603,29

1.090,04

3.070,36

3.209,42

3.515,40

1.060,51

2.995,47

3.131,14

3.429,66

Vv

1.031,75

2.880,26

3.010,71

3.297,75

v

1.003,85

2.810,01

2.937,28

3.217,32

A
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976,76

2.741,47

2.865,64

3.138,85

950,50

2.674,60

2.795,75

3.062,29

924,99

2.609,37

2.727,56

2.987,60

ANEXOHTABELADEVALOR DOSPONTOS
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TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DEATIVIDADE DE PERITO
FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR PONTO DA GDAPA
APARTIR DE-1° DPE-MARCO-DE-2008
APARTIR DE-1° DEJULHO DE2009
APARTIR DE-1° DEJULHO DE2010
ESPECIAL

1]

26,3300

27,5200
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30,1500

25,6900

26,8500

29,4100

25,0600

26,2000

28,6900

C

v

24,1000

25,1900

27,5900

23,5100

24,5800

26,9200

22,9400

23,9800

26,2600

22,3800

23,4000

25,6200

B

30/41



v

21,5200

22,5000

24,6300

21,0000

21,9500

24,0300

20,4900

21,4100

23,4400

19,9900

20,8900

22,8700

A

Vv

19,2200

20,0900

21,9900

v

18,7500

19,6000

21,4500

18,2900
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19,1200

20,9300

Il

17,8400

18,6500

20,4200

I

17,4000

18,2000

20,1400

ANEXO Il (Redacao dada pela Lei n® 11,784, de 2008)
TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACAO DE DESEMPENHODE ATIVIDADE DE PERITO

FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R$

VALOR PONTO DA GDAPA
CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2009

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

26,3300

27,5200
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30,1500

ESPECIAL

25,6900

26,8500

29,4100

25,0600

26,2000

28,6900

v

24,1000

25,1900

27,5900

C

23,5100

24,5800

26,9200

22,9400

23,9800

26,2600
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22,3800

23,4000

25,6200

v

21,5200

22,5000

24,6300

B

21,0000

21,9500

24,0300

20,4900

21,4100

23,4400

19,9900

20,8900

22,8700

V

19,2200

34/41



20,0900

21,9900

v
18,7500
19,6000
21,4500
A

i
18,2900
19,1200

20,9300

17,8400
18,6500

20,4200

17,4000
18,2000
20,1400
ANEXO1V(Revogado pela Medida Provisoria n® 431, de 2008)(Revogado pela Lei n°® 11.784, de 2008)

TABELADE VALORES DA
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TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EXERCICIO DA CARREIRA DE PERITO
FEDERAL AGRARIO - GTEPFA

Em R$

37/41



CLASE
PADRAO
GTEPFA
ESPECIAL
1]
2.462,63
I
2.458,03
|
2.451,46
C

\Y;
2.325,43
1]
2.272,78
I
2.221,10
|
2.170,56
B

\Y;
2.073,88
1]
2.026,58
I
1.980,32
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1.934,96

A

\%

1.848,51

v

1.806,16

i

1.764,71

Il

1.724,10

I

1.684,38

ANEXO V (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)
TABELA DE VAI_,ORES DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EXERCICIO DACARREIRA DE PERITO
FEDERAL AGRARIO - GTEPFA

Em R$

CLASSE
PADRAO

GTEPFA

2.462,63

ESPECIAL

2.458,03
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2.451,46

v

2.325,43

C

2.272,78

2.221,10

2.170,56

\%

2.073,88

B

2.026,58

1.980,32

1.934,96
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\Y

1.848,51

v

1.806,16

A

1.764,71

1.724,10

1.684,38
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