Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003.
Conversao da MPv n° 112, de 2003

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criados, na Carreira Policial Federal, de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n® 2.251, de 26 de
fevereiro de 1985, reorganizada pela Lei n® 9.266, de 15 de marco de 1996:

| quatrocentos e cinqiienta cargos de Delegado de Policia Federal,

Il quatrocentos e cingiienta cargos de Perito Criminal Federal;

IIl mil duzentos e noventa cargos de Agente de Policia Federal,

IV seiscentos cargos de Escrivdo de Policia Federal; e

V trezentos cargos de Papiloscopista Policial Federal.

Art. 2° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, composto pelos
cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que nédo estejam
organizados em carreiras, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal em 21
de marco de 2003, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuicoes,

requisitos de formacao profissional e posi¢éo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo I.

§ 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput, na tabela de vencimento, obedecera a posicao
relativa na tabela, conforme o constante do Anexo I.

§ 2° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 3° O enquadramento de gue trata este artigo dar-se-a mediante opc¢ao irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

8 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem na forma do § 3° seréo
redistribuidos para outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal.

§ 5° Os cargos de nivel superior e intermediario das categorias funcionais da sistematica de classificagdo da
Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Quadro de Pessoal do Departamento de Policia Federal que
estejam vagos na data da publicacdo desta Lei e 0s que vierem a vagar, serdo transformados nos seus
correspondentes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal.

§ 6° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano a que se refere o caput serdo extintos quando vagos.

§ 7° O posicionamento dos inativos na tabela de remuneracao sera referenciado a situacdo em que se
encontravam no momento de passagem para a inatividade.
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Art. 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos efetivos integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal s&o os fixados no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas. (Redacg&o dada pela Lei n° 11,784, de 2008)

Paragrafo Unico. Sobre os valores da tabela constante do Anexo Il incidird qualquer indice concedido a titulo
de revisao geral da remuneracgéo dos servidores publicos federais, a partir de janeiro de 2003.

Art. 4° A partir de 1° de marco de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remuneratéria dos
integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal ter4 a seguinte composicao:
(Redacéo dada pela Lei n° 11,784, de 2008)

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992; (Incluido
pela Lein® 11,784, de 2008)
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Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; (Incluido pela
Lei n® 11,784, de 2008)

IV - Gratificacdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal - GTEMPPF,
observado o disposto no art. 4°-A desta Lei; (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

V - Gratificagéo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Federal - GEAAPF, observado o disposto no
art. 4°-B desta Lei; e (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia Federal - GDATPF.
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

§ 1° A partir de 1° de marco de 2008, os integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal ndo fardo jus a percep¢ao das seguintes parcelas remuneratérias: (Incluido pela Lei n®
11,784, de 2008)

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404,
de 9 de janeiro de 2002; e (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Il - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal - GEAPF, de que
trata o art. 5° da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 2° Os integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal ndo poderao perceber
a GDATPF cumulativamente com quaisquer outras gratificacdes que tenham como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a produ¢éo ou superacao de metas.
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

§ 3° Observado o disposto no inciso VI do caput deste artigo e no inciso | do § 1° deste artigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GDATA de 1° de marco de 2008 até a data de instituicao
da GDATPF deverao ser deduzidos dos valores percebidos pelo servidor a titulo de GDATPF a partir de 1°
marcgo de 2008, em decorréncia do disposto no § 1° do art. 4°-C desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11,784, de
2008)




Art. 4°-A. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Federal - GTEMPPF, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior
pertencentes ao Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal. (Incluido pela Lei n® 11,784,
de 2008) (Vide Lei n®11.784,de 2008 Vigéncia)
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§ 1° Os valores da GTEMPPF sédo os estabelecidos no Anexo Il desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11,784, de
2008) (Vide Lein°® 11.784,de 2008 Vigéncia)

§ 2° A GTEMPPF ficar& extinta em 31 de dezembro de 2008, quando o seu valor sera incorporado ao
vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior, conforme valores
estabelecidos na Tabela constante do Anexo Il desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008) (Vide Lei
n° 11.784,de 2008 Vigéncia)

Art. 4°-B. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Federal - GEAAPF
devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPF s&o os estabelecidos no Anexo IV desta Lei, gerando efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

Art. 4°-C. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a
Policia Federal - GDATPF, devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, guando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no Departamento de Policia Federal. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 1° A GDATPF sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos
por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de marco de 2008. (Incluido
pela Lei n® 11,784, de 2008)

§ 2° A pontuacdo a que se refere a GDATPF sera assim distribuida: (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e (Incluido
pela Lei n® 11,784, de 2008)

Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional. (Incluido
pela Lein® 11,784, de 2008)

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDATPF serao calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliagGes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do
Anexo V desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

§ 4° Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo servira de base

de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

8 5° Para fins de incorporacdo da GDATPF aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados
0s seguintes critérios: (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATPF sera: (Incluido pela
Lei n° 11,784, de 2008)

a) a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel; e (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinquienta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel; e (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)
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Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela Lei n°® 11,784,
de 2008)

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-a o percentual constante do inciso | deste paragrafo; (Incluido pela Lei n® 11,784, de
2008)

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 4°-D. E vedada a acumulac&o das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor
faca jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de Classificagdo de Cargos. (Incluido pela Lei n°
11,784, de 2008)

Art. 4°-E. A partir de 1° de janeiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos integrantes do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Federal ter4 a seguinte composicao: (Incluido pela Lei n° 11,784, de
2008)

I - Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Federal - GEAAPF, observado o disposto no
art. 4°-B desta Lei; e (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia Federal - GDATPF.
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2009, os integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal ndo fardo jus a percep¢éo das seguintes parcelas remuneratérias: (Incluido pela Lei n®
11,784, de 2008)

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992; (Incluido
pela Lein® 11,784, de 2008)

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003; e (Incluido pela
Lei n° 11,784, de 2008)

Il - Gratificagcdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal - GTEMPPF.
(Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2009, o valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico do servidor
integrante do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, conforme valor estabelecido no
Anexo Il desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 4°-F. A GEAAPF integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

Art. 5° Seréo redistribuidos para o Departamento de Policia Federal duzentos e quarenta cargos de nivel
superior e mil duzentos e sessenta cargos de nivel intermediario do Plano de Classificacdo de Cargos a que
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se refere a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, sendo transformados nos seus correspondentes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal.

Art. 6° O ingresso nos cargos referidos no art. 2° far-se-a mediante prévia aprovacdo em concurso publico de
provas, no primeiro padrao de vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

Paragrafo Unico. Sao requisitos para ingresso nos cargos referidos no art. 2%

| - diploma de conclus&o de ensino superior e, se for o caso, habilitacao legal especifica, conforme definido
no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - diploma de concluséo de ensino médio e, se for o caso, habilitacdo legal especifica, conforme definido no
edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Art. 7° O desenvolvimento do servidor no Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
ocorrera mediante progresséao funcional e promocéo, na forma do regulamento.

Art. 8° E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, ressalvados os casos amparados em legislacdo especifica.

Art. 9° Os servidores da Carreira Policial Federal e do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal ndo poderéo ser cedidos.

§ 1° Os servidores de que trata a Lei n® 9.266, de 15 de marco de 1996, atualmente cedidos, deverdo
retornar ao 6rgao de origem, até trinta dias apds a entrada em vigor desta Lei.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo nao se aplica ao servidor ocupante de cargo em comisséo ou
funcéo de confianga igual ou superior a DAS 5 ou equivalente, ao cedido ao Ministério da Justi¢ca ou aos
orgaos da Presidéncia da Republica e ao cedido por forca de legislacéo especifica.

§ 3° E vedada a redistribuicéo de cargos ocupados do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, assim como a transferéncia e a redistribuicdo de cargos ocupados dos quadros de pessoal
de quaisquer 6rgédos da Administracédo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, para o
Departamento de Policia Federal do Ministério da Justi¢a. (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)

Art. 10. A restricdo de que trata o § 1° do art. 58 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, néo se aplica aos servidores pertencentes ao Plano a que se refere o art. 2° desta Lei.

Art. 11. O Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional, no prazo de cento e oitenta dias a contar

da publicacéo desta Lei, projeto de lei dispondo sobre a organizagéo e o funcionamento da Policia Federal,
de maneira a garantir a eficacia de suas atividades e o atendimento do disposto no 8§ 7° do art. 144 da
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Constituigao.

Art. 12. Os Auditores-Fiscais da Receita Federal nomeados até 29 de julho de 1999 serdo posicionados ha
Tabela de Vencimentos de que trata a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, nas mesmas classes e
padr6es em que foram posicionados os Auditores-Fiscais da Previdéncia Social e do Trabalho, observadas
as datas de nomeacdes nos respectivos cargos efetivos e consideradas progressdes e promocoes
posteriores a investidura.

Paragrafo Unico. O disposto no caput produz efeitos financeiros a partir de 1° de outubro de 2002,
descontados os valores pagos por for¢a do art. 92, § 5°, da Medida Provisoria n® 71, de 3 de outubro de 2002.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar, excepcionalmente, até 31 de dezembro de 2004, os
contratos firmados no ambito do projeto do Sistema de Vigilancia da Amazonia SIVAM, com base no inciso
VI, alinea g, do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico. Independentemente da prorrogacao de que trata o caput, a Comissao para Coordenacao
da Implantacéo do Projeto SIVAM (CCSIVAM) procedera a reducado gradual dos contratos vigentes da
seguinte forma:

I ndo menos do que vinte por cento serdo encerrados até 31 de maio de 2004;

Il ndo menos do que trinta por cento dos restantes serdo encerrados até 31 de agosto de 2004;

Il - os demais serdo encerrados até 31 de dezembro de 2004.

Art. 14. O art. 65 da Medida Provisoria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 65. A ANCINE poderd efetuar, nos termos do art. 37, I1X, da Constituicdo, e observado o disposto na Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contratac&o por tempo determinado, pelo prazo de doze meses, do
pessoal técnico imprescindivel ao exercicio de suas competéncias institucionais.

§ 1° As contratacdes referidas no caput poderéo ser prorrogadas, desde que sua duracao total ndo

ultrapasse o prazo de vinte e quatro meses, ficando limitada sua vigéncia, em qualquer caso, a 5 de
setembro de 2005.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentarias da
Uni&o.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 28 de maio de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVAMarcio Thomaz BastosGuido Mantega
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 29.5.2003

ANEXO |

TABELA DE CORRELACAO
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SITUACAO ANTERIOR
SITUACAO ATUAL
CARGO

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGO

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo organizados em carreira do Quadro de Pessoal da
Policia Federal.

A
1
1
ESPECIAL

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal.

VI

VI
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Vi

Vi
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TABELAS DE VENCIMENTO

BASICO DOS CARGO
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:
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Em R$

CLASSE
PADRAO

APARTIR DE-1>DE-MARCO-DE-2008
APARTIR DE-1>DEJANEIRO-DE-2009
APARTIR DE-1>DEJULHO-DE2009
APARTIR DE-1>DE-MAIO-DE2010
ESPECIAL

1]

750,52

2.670,00

2.937,00

3.230,70

I

743,09

2.617,65

2.879,41

3.167,35

|

735,73

2.566,32

2.822,95

3.105,25

C

VI

728,45
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2.491,57

2.740,73

3.014,81

\Y,

721,24

244272

2.686,99

2.955,70

v

714,10

2.394,82

2.634,30

2.897,75

707,03

2.347,86

2.582,65

2.840,93

700,03

2.301,82

2.532,01

2.785,23

693,10

2.256,69

2.482,36
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2.730,62

B

VI

686,24

2.190,96

2.410,06

2.651,09

V

679,45

2.148,00

2.362,80

2.599,11

v

672,72

2.105,88

2.316,47

2.548,15

666,06

2.064,59

2.271,05

2.498,19

659,47

2.024,11

2.226,52

2.449,21
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652,94

1.984,42

2.182,86

2.401,19

A

Vv

646,48

1.926,62

2.119,28

2.331,25

v

640,08

1.888,84

2.077,73

2.285,54

633,74

1.851,80

2.036,99

2.240,73

627,47

1.815,49

1.997,05

2.196,79
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621,26

1.779,89
1.957,89
2.153,72

b) Vencimento Béasico dos Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

APARTIR DE-1>-DE-MARCO-DE-2008
APARTIR DE-1>DEJANEIRO-DE-26009
APARTIR DE-1>DEJULHO DE2009
APARTIR DE-1>DE-MAIO-DE2010
ESPECIAL

1]

634,50

1.845,00

1.952,50

2.147,75

I

633,55

1.841,46

1.948,60

2.143,46

|

632,60

1.837,92
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1.944,71

2.139,18

C

VI

628,20

1.827,38

1.933,11

2.126,42

Vv

627,26

1.823,87

1.929,25

2.122,18

v

626,32

1.820,37

1.925,40

2.117,94

625,38

1.816,88

1.921,56

2.113,71

624,44

1.813,39

1.917,72
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2.109,49

623,50

1.809,91

1.913,89

2.105,28

B

Vi

619,17

1.799,53

1.902,48

2.092,72

\Y,

618,24

1.796,08

1.898,68

2.088,54

v

617,31

1.792,63

1.894,89

2.084,37

616,39

1.789,19

1.891,11

2.080,21
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615,47

1.785,76

1.887,34

2.076,06

614,55

1.782,34

1.883,57

2.071,92

A

\Y,

610,28

1.772,13

1.872,34

2.059,56

v

609,37

1.768,73

1.868,60

2.055,45

608,46

1.765,34

1.864,87

2.051,35
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607,55
1.761,96
1.861,15
2.047,26
I

606,64
1.758,58
1.857,44
2.043,17

c) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$

CLASSE

PADRAO

APARTIR DET*DEMARCO DE2668
APARTIR DE I DEJANEIRODE26069
ESPECIAL

i

615,76

1.660,84

Il

614,53

1.657,64

I

613,30

1.654,45
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gencia:

Gratificacdo TEMPORARIA

Valores da GTEMPPF para os cargos de Nivel Superior e Intermediario:

Em R$

CLASSE
PADRAO

NIVEL DO CARGO
SUPERIOR
INTERMEDIARIO
ESPECIAL

1]

658,79

135,43

625,75

134,36

593,55

134,26

VI

537,73

134,19
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507,63

133,12

478,29

132,07

449,71

131,02

421,87

129,98

394,76

129,90

Vi

346,87

129,82

321,56

128,79

296,94

127,75

272,96
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126,71

249,62

125,67

226,91

125,60

185,90

125,53

164,76

124,50

144,21

123,47

124,20

122,46

104,74

121,45

Gratificacdo Especifica
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Valores da GEAAPF para os cargos de Nivel Auxiliar

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GEAAPF

APARTIR DE1T*DEMARCO DE2668
APARTIR DE - BEIULHO BE26009
APARTIR DE1*DEMAIODE 20160
ESPECIAL

1

130,00

140,00

150,00

128,71
139,00

149,00

127,44

138,00

148,00

Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo & Policia Federal - GDATPF

a) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
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CLASSE
PADRAO

VALOR DO PONTO

APARTIR DE-1>DE-MARCO-DE-2008
APARTIR DE-1>DEJULHO-DE2009
APARTIR DE-1>DE-MAIO-DE2010
ESPECIAL

1]

15,2000

20,9800

28,3430

I

14,9000

20,5700

27,6500

|

14,6100

20,1700

26,9800

C

VI

14,1800

19,5800

26,0700

Y%

13,9000

19,2000
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25,4300

v

13,6300

18,8200

24,8100

13,3600

18,4500

24,2000

13,1000

18,0900

23,6100

12,8400

17,7400

23,0300

B

Vi

12,4700

17,2200

22,2500

Vv

12,2300

16,8800

21,7100

v
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11,9900

16,5500

21,1800

11,7500

16,2300

20,6600

11,5200

15,9100

20,1600

11,2900

15,6000

19,6700

A

V

10,9600

15,1500

19,0000

v

10,7500

14,8500

18,5400

10,5400

14,5600
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18,0900
!

10,3300
14,2700
17,6500
I

10,1300
13,9900
17,2200

b) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

APARTIR DE1T*DEMARCO DE2668
APARTIR DET*-BEIULHO BE26009
APARTIRDE1*DEMAIODE 2010
ESPECIAL

1

9,4500

11,8111

14,6225

Il

9,4300

11,7900

14,4100
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9,4100

11,7700

14,2000

C

VI

9,3600

11,7100

13,8500

Vv

9,3400

11,6900

13,6500

v

9,3200

11,6700

13,4500

9,3000

11,6500

13,2500

9,2800

11,6300

13,0500

9,2600
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11,6100

12,8600

B

VI

9,2100

11,5500

12,5500

V

9,1900

11,5300

12,3600

v

9,1700

11,5100

12,1800

9,1500

11,4900

12,0000

9,1300

11,4700

11,8200

9,1100

11,4500

11,6500
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A

\Y
9,0600
11,3900
11,3700
v
9,0400
11,3700
11,2000
i
9,0200
11,3500
11,0300
Il
9,0000
11,3300
10,8700
I

8,9800
11,3100
10,7100

c¢) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$

CLASSE
PADRAO

VALOR DO PONTO
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APARTIRDE1T*DEMARCO DE2668
ESPECIAL
1

3,9800

3,9445

3,9093
ANEXO lI(Redagédo dada pela Lein° 11,784, de 2008)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DECARGOS DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

a) Vencimento Béasico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$

CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2009
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2009

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2010

1
750,52
2.670,00
2.937,00
3.230,70

ESPECIAL
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743,09

2.617,65

2.879,41

3.167,35

735,73

2.566,32

2.822,95

3.105,25

VI

728,45

2.491,57

2.740,73

3.014,81

\Y,

721,24

244272

2.686,99

2.955,70

C

\%

714,10

2.394,82
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2.634,30

2.897,75

707,03

2.347,86

2.582,65

2.840,93

700,03

2.301,82

2.532,01

2.785,23

693,10

2.256,69

2.482,36

2.730,62

VI

686,24

2.190,96

2.410,06

2.651,09
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\Y

679,45

2.148,00

2.362,80

2.599,11

B

\%

672,72

2.105,88

2.316,47

2.548,15

666,06

2.064,59

2.271,05

2.498,19

659,47

2.024,11

2.226,52

2.449,21

652,94

1.984,42
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2.182,86

2.401,19

\Y,

646,48

1.926,62

2.119,28

2.331,25

v

640,08

1.888,84

2.077,73

2.285,54

A

633,74

1.851,80

2.036,99

2.240,73

627,47

1.815,49

1.997,05

2.196,79
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621,26

1.779,89
1.957,89
2.153,72

b) Vencimento Béasico dos Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$

CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2009
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2009

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2010

1l
634,50
1.845,00
1.952,50
2.147,75

ESPECIAL

633,55
1.841,46
1.948,60

2.143,46
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632,60

1.837,92

1.944,71

2.139,18

VI

628,20

1.827,38

1.933,11

2.126,42

\Y,

627,26

1.823,87

1.929,25

2.122,18

C

v

626,32

1.820,37

1.925,40

2.117,94

625,38

1.816,88

1.921,56
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2.113,71

624,44

1.813,39

1.917,72

2.109,49

623,50

1.809,91

1.913,89

2.105,28

VI

619,17

1.799,53

1.902,48

2.092,72

\Y,

618,24

1.796,08

1.898,68

2.088,54

B

v
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617,31

1.792,63

1.894,89

2.084,37

616,39

1.789,19

1.891,11

2.080,21

615,47

1.785,76

1.887,34

2.076,06

614,55

1.782,34

1.883,57

2.071,92

Vv

610,28

1.772,13

1.872,34
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2.059,56

v
609,37
1.768,73
1.868,60
2.055,45
A
i
608,46
1.765,34
1.864,87

2.051,35

607,55
1.761,96
1.861,15

2.047,26

606,64

1.758,58
1.857,44
2.043,17

¢) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
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CLASSE
PADRAO
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2009

1]
615,76
1.660,84

ESPECIAL

614,53

1.657,64

613,30

1.654,45

ANEXO llI(Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)(Vide Lei n°® 11.784, de 2008 Vigéncia)

Gratificagdo TEMPORARIA de Apoio Técnico-Administrativoa Atividade Policial Federal - GTEMPPF
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

Valores da GTEMPPF para os cargos de Nivel Superior e Intermediério:

Em R$

CLASSE
PADRAO

NIVEL DO CARGO

SUPERIOR

INTERMEDIARIO
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658,79

135,43

ESPECIAL

625,75

134,36

593,55

134,26

VI

537,73

134,19

507,63

133,12

478,29

132,07

449,71
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131,02

421,87

129,98

394,76

129,90

VI

346,87

129,82

321,56

128,79

296,94

127,75

272,96

126,71
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249,62

125,67

226,91

125,60

185,90

125,53

164,76

124,50

1
144,21

123,47

124,20

122,46

104,74
121,45
ANEXO IV (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

Gratificaco Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Federal - GEAAPF
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Valores da GEAAPF para os cargos de Nivel Auxiliar

Em R$

VALOR DA GEAAPF
CLASSE
PADRAO
A PARTIR DE 1° DE
A PARTIR DE 1° DE

A PARTIR DE 1° DE

MARCO DE 2008
JULHO DE 2009

MAIO DE 2010

1]

130,00
140,00
150,00

ESPECIAL

128,71

139,00

149,00

127,44
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138,00

148,00

ANEXO V (Incluido pela Lei n® 11,784, de 2008)
Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de ApoioTécnico-Administrativo a Policia Federal - GDATPF

a) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Superior:

Em R$

VALOR DO PONTO

CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
A PARTIR DE 1°

DE JULHO DE 2009

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2010
1]

15,2000

20,9800

28,3430

ESPECIAL

14,9000
20,5700
27,6500
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14,6100

20,1700

26,9800

VI

14,1800

19,5800

26,0700

V

13,9000

19,2000

25,4300

C

v

13,6300

18,8200

24,8100

13,3600

18,4500

24,2000

13,1000

18,0900

23,6100

12,8400

17,7400
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23,0300

VI

12,4700

17,2200

22,2500

Vv

12,2300

16,8800

21,7100

B

v

11,9900

16,5500

21,1800

11,7500

16,2300

20,6600

11,5200

15,9100

20,1600

11,2900

15,6000

19,6700

\Y
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10,9600
15,1500
19,0000
v
10,7500
14,8500
18,5400
A

i
10,5400
14,5600
18,0900
Il
10,3300
14,2700
17,6500
I
10,1300
13,9900
17,2200

b) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$

VALOR DO PONTO

CLASSE
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PADRAO

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE
A PARTIR DE 1°

DE JULHO DE

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE

2008
2009

2010

1
9,4500
11,8111
14,6225

ESPECIAL

9,4300
11,7900

14,4100

9,4100
11,7700

14,2000

Vi
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9,3600

11,7100

13,8500

\Y

9,3400

11,6900

13,6500

C

v

9,3200

11,6700

13,4500

9,3000

11,6500

13,2500

9,2800

11,6300

13,0500

9,2600

11,6100

12,8600
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Vi

9,2100

11,5500

12,5500

\Y

9,1900

11,5300

12,3600

B

v

9,1700

11,5100

12,1800

9,1500

11,4900

12,0000

9,1300

11,4700

11,8200

9,1100

11,4500

11,6500
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\Y
9,0600
11,3900

11,3700

v
9,0400
11,3700
11,2000
A
1
9,0200
11,3500

11,0300

9,0000
11,3300

10,8700

8,9800
11,3100
10,7100

c¢) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Auxiliar:

Em R$
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CLASSE
PADRAO

VALOR DO PONTO

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

3,9800

ESPECIAL

3,9445

3,9093

58/58



