Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 10.910, DE 15 DE JULHO DE 2004.

Mensagem de veto

Vide texto compilado

Reestrutura a remuneragdo dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal do Trabalho, altera o pro-labore, devido aos ocupantes dos cargos
efetivos da carreira de Procurador da Fazenda Nacional, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Juridica GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Advogados da Unido, de
Procuradores Federais, de Procuradores do Banco Central do Brasil, de Defensores Publicos da Unido e aos
integrantes dos quadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° As Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho comp&em-se de
cargos efetivos agrupados nas classes A, B e Especial, compreendendo a 12 (primeira) 5 (cinco) padrdes, e
as 2 (duas) ultimas, 4 (quatro) padrdes, na forma do Anexo | desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 11.457,
de 2007)

Paragrafo Unico. Os titulares de cargos de provimento efetivo das Carreiras de que trata o caput deste artigo
serdo reenquadrados, a contar de 1° de julho de 2009, conforme disposto no Anexo Il desta Lei. (Incluido
pela Lei n® 11.890, de 2008).
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Art. 2°-A. A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das
Carreiras a que se refere o art. 1° desta Lei passam a ser remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratéria. (Incluido pela Lei n® 11.890, de 2008).

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput deste artigo sdo os
fixados no Anexo IV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Incluido pela
Lei n®11.890, de 2008).

Art. 2°-B. Estao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere
o art. 1° desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies remuneratorias: (Incluido pela Lei n®
11.890, de 2008).

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.890, de 2008).

Il - Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei; (Incluido pela Lei n® 11.890,
de 2008).

Il - Gratificac@o de Incremento da Fiscalizacao e da Arrecadacao - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e
(Incluido pela Lei n°® 11.890, de 2008).

IV - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela
Lei n° 11.890, de 2008).

Paragrafo Unico. Considerando o disposto no art. 2°-A desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos nao
fazem jus a percepcao das seguintes vantagens remuneratoérias: (Incluido pela Lei n°® 11.890, de 2008).

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT, de que trata o art. 15 da Lei n° 10.593, de 6
de dezembro de 2002; (Incluido pela Lei n° 11.890, de 2008).

Il - retribuic&o adicional variavel, de que trata o art. 5° da Lei n° 7.711, de 22 de dezembro de 1988; (Incluido
pela Lei n® 11.890, de 2008).

Il - Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacdo e Arrecadacao - GEFA, criada pelo Decreto-Lei n° 2.371, de 18
de novembro de 1987; e (Incluido pela Lei n° 11.890, de 2008).

IV - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992. (Incluido
pela Lei n® 11.890, de 2008).

Art. 2°-C. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 2°-B desta Lei, ndo sdo devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 1° desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies

remuneratorias: (Incluido pela Lei n® 11.890, de 2008).

| - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente ldentificadas - VPNI, de qualquer origem e
natureza; (Incluido pela Lei n°® 11.890, de 2008).

Il - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza; (Incluido pela Lei n® 11.890, de 2008).

[l - valores incorporados a remuneracédo decorrentes do exercicio de fungéo de direcdo, chefia ou
assessoramento ou de cargo de provimento em comissao; (Incluido pela Lei n°® 11.890, de 2008).

IV - valores incorporados a remuneracgéo referentes a quintos ou décimos; (Incluido pela Lei n° 11.890, de
2008).
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V - valores incorporados a remuneracao a titulo de adicional por tempo de servico; (Incluido pela Lei n°
11.890, de 2008).

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensées por forca dos arts. 180 e 184 da Lei n° 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Incluido pela Lei n°
11.890, de 2008).

VII - abonos; (Incluido pela Lei n® 11.890, de 2008).
VIII - valores pagos a titulo de representagéo; (Incluido pela Lei n®11.890, de 2008).

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; (Incluido pela Lei n® 11.890, de
2008).

X - adicional noturno; (Incluido pela Lei n° 11.890, de 2008).
Xl - adicional pela prestacéo de servico extraordinario; e (Incluido pela Lei n° 11.890, de 2008).

XIl - outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente
mencionados no art. 2°-E. (Incluido pela Lei n® 11.890, de 2008).

Art. 2°-D. Os servidores integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ndo poderdo perceber
cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracao por decisao
administrativa, judicial ou extenséo administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda
gue decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado. (Incluido pela Lei n® 11.890, de 2008).

Art. 2°-E. O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ndo exclui o direito a
percepgédo, nos termos da legislacéo e regulamentacéo especifica, de: (Incluido pela Lei n° 11.890, de
2008).

| - gratificagdo natalina; (Incluido pela Lei n® 11.890, de 2008).
Il - adicional de férias; (Incluido pela Lei n° 11.890, de 2008).

Il - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 8§ 5°do art. 2°e 0 § 1°
do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; (Incluido pela Lei n°® 11.890, de
2008).

IV - retribuicdo pelo exercicio de funcéo de direcdo, chefia e assessoramento; e (Incluido pela Lei n°® 11.890,
de 2008).

V - parcelas indenizatorias previstas em lei. (Incluido pela Lei n® 11.890, de 2008).

Art. 2°-F. A aplicac&o das disposi¢Oes desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo
podera implicar redugdo de remuneragédo, de proventos e de pensoées. (Incluido pela Lei n°® 11.890, de 2008).

§ 1° Na hipotese de reducao de remuneracao, de provento ou de penséo, em decorréncia da aplicacéo do
disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por
progressao ou promogdao ordinaria ou extraordinéria, da reorganizagdo ou da reestruturacao dos cargos e
das Carreiras ou das remuneracgdes previstas nesta Lei, da concesséo de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza, bem como da implantacdo dos valores constantes do Anexo IV desta Lei. (Incluido pela Lei n°
11.890, de 2008).
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§ 2° A parcela complementar de subsidio referida no 8 1° deste artigo estara sujeita exclusivamente a
atualizacéo decorrente de revisao geral da remuneracéo dos servidores publicos federais. (Incluido pela Lei
n° 11.890, de 2008).

Art. 2°-G. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das Carreiras de Auditoria da
Receita Federal do Brasil e de Auditoria-Fiscal do Trabalho de que trata o art. 1° desta Lei e as pensoes,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004, no que couber, o disposto nesta Lei em relac&o aos servidores que se encontram em atividade.
(Incluido pela Lei n°® 11.890, de 2008).

(Revogado pela Le| n° 11. 890 de 2008)—I—(revagado—pera—|:e1—n —H—S‘Sﬁ—de—zeeﬁjhﬁ%edag&oﬂdada—peh
S ogac (Revogado pela Lei n® 11.890,

de 2008)

H=revogadopefatein®
mEdeda—m‘OVTSOI‘Ia-I‘P-ﬁG—dei%S') (Revogado pela Lei n°® 11. 890 de 2008)
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Revogado pela Lei n° 11.890,
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(Revogado pela Lei n°® 11.890,
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(Revogado pela Lei n°
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medida-provisérian®440,de2008) (Revogado pela Lei n® 11.890, de 2008)

2068) (Revogado pela Lein°® 11.890, de 2008)
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§ 1° Relativamente aos meses de julho e agosto de 2006, a parcela da GIFA correspondente a avaliagéo
individual seré paga conforme a pontuacéo do servidor, e poderdo ser antecipados até 50% (cinqlenta por
cento) do valor maximo da parcela da GIFA vmculada a avalla(;ao institucional, observando-se, quanto
aquela antecipacao: {Re i : SOtia ‘ (Revogado pela Lei n® 11.890, de
2008)

| - a existéncia da disponibilidade orgcamentaria e financeira para a realizacdo da despesa; e (Revogadopeta

medidaprovisérian®440,de2068) (Revogado pela Lei n° 11.890, de 2008)

Il - a compensacéao da antecipagéo concedida nos pagamentos das referidas gratificacdes dentro do mesmo
exercicio financeiro, com base na pontua(;ao efetwamente obtlda nos termos do ato que fixar as respectivas
metas para aqueles meses. (Re sorie (Revogado pela Lei n°
11.890, de 2008)

8§ 2° Na impossibilidade da compensacao integral da antecipacdo concedida na forma do inciso Il do § 1°
deste artigo, o saldo remanescente devera ser compensado nos valores deV|dos em cada més no exercicio
financeiro seguinte, até a quitagdo do residuo. i . e .
(Revogado pela Lei n® 11.890, de 2008)
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(Revogado pela Lei n°

11.890, de 2008)

Art. 17. Nos processos em que atuem em razédo das atribuicbes de seus cargos, 0s ocupantes dos cargos
das carreiras de Procurador Federal e de Procurador do Banco Central do Brasil serdo intimados e
notificados pessoalmente.

Art. 18. Ficam transformados, no Poder Executivo Federal, sem aumento de despesa, 2 (dois) cargos com
comissao do Grupo Diregéo e Assessoramento Superiores DAS, nivel DAS-5, em 9 (nove) cargos, nivel
DAS-2, e 4 (quatro) cargos, nivel DAS-4, em 12 (doze) cargos, nivel DAS-3.

Art. 19. O art. 3° da Lei n® 4.348, de 26 de junho de 1964, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 3° Os representantes judiciais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas
respectivas autarquias e fundacdes seréo intimados pessoalmente pelo juiz, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, das decisfes judiciais em gque suas autoridades administrativas figurem como coatoras, com a
entrega de copias dos documentos nelas mencionados, para eventual suspensao da decisdo e defesa do
ato apontado como ilegal ou abusivo de poder.” (NR)

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, respeitado o disposto no art. 2° desta Lei.

Art. 21. Ficam revogados o art. 2°, os 88 1°, 2°, 3°, 4° e 6° do art. 15, os arts. 16 e 22 e os Anexos I, II, lll e IV
da Lei n° 10.593, de 2002.

Brasilia, 15 de julho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVAAntonio Palocci FilhoRicardo BerzoiniGuido MantegaAmir LandoAlvaro
Augusto Ribeiro Costa

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 16.7.2004 - Edicdo Extra

ANEXOI(Redacéo dada pela Lei n°®11.457, de 2007)

ESTRUTURA DE CARGOS

CARGOS
CLASSE

PADRAO

ESPECIAL

14/36



Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

B

Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Auditor-Fiscal do Trabalho
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309625

b) cargo de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil:
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ANEXO lll(Incluido pela Lei n°® 11.890, de 2008).

CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E CARREIRA DE AUDITORIA-FISCAL
DO TRABALHO

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO EM 30 DE JUNHO DE 2009
SITUACAO A PARTIR DE 1° JUL 2009
CARGOS
CLASSE
PADRAO
PADRAO
CLASSE

CARGOS
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ESPECIAL

ESPECIAL

Auditor-Fiscal da

Receita Federal

do Brasil

Auditor-Fiscal da

27136



Analista-Tributario

B

Receita Federal do

da Receita

Brasil

Federal do Brasil

B

Analista-Tributéario

Auditor-Fiscal

da Receita Federal

do Trabalho

A

v
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Brasil

Auditor-Fiscal

do Trabalho
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ANEXO IV(Incluido pela Lei n°® 11.890, de 2008).

CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E CARREIRA DE AUDITORIA-FISCAL
DO TRABALHO

VALOR DO SUBSIDIO

a) Tabela I: Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Auditor-Fiscal do Trabalho

Em R$

VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
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1° JUL 2009

1° JUL 2010

v

16.680,00

18.260,00

19.451,00

ESPECIAL

16.378,46

17.934,39

18.910,61

16.083,60

17.615,25

18.576,24

15.795,19

17.302,23

18.247,78

v

15.114,97

16.608,73

17.545,94
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B

14.829,14

16.287,14

17.201,90

14.549,81

15.972,19

16.864,61

14.276,81

15.663,75

16.533,93

V

13.679,49

15.042,71

15.898,01

v

13.426,66

14.753,69

15.586,28

A
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13.179,54
14.470,63

15.280,67

12.937,97
14.193,38

14.981,05

12.535,36
13.067,00
13.600,00

b) Tabela II: Cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Em R$

VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JUL 2010
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v

9.456,00

10.608,00

11.595,00

ESPECIAL

9.270,59

10.349,27

11.181,37

9.088,81

10.096,85

10.962,13

8.910,60

9.850,58

10.747,19

v

8.567,88

9.471,71

10.333,83

B
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8.399,89

9.240,70

9.936,38

8.235,18

9.015,31

9.554,21

8.073,71

8.795,43

9.186,74

Vv

7.838,55

8.457,14

8.833,40

v

7.684,86

8.250,87

8.660,20

A

7.534,17

8.049,63
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8.490,39

7.386,44

7.853,30

8.323,91

7.095,53

7.624,56

7.996,07
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