Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
LEIN° 11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005.
Texto compilado

Dispde sobre a criacdo de carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, as
carreiras de:

| - Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Analista em Infra-Estrutura de Transportes, de
nivel superior, com atribui¢cdes voltadas as atividades de planejamento, gerenciamento, pesquisas e
estudos, elaboracédo de projetos, acompanhamento de obras e fiscalizacdo de contratos e convénios,
operacao e engenharia de trdfego, com vistas na construcdo, restauracdo, manutencao e operacao da
infra-estrutura de transportes federal, rodoviaria, ferroviaria, portuéria e hidroviaria;

Il - Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Técnico de Suporte em Infra-Estrutura
de Transportes, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de planejamento, gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboracéo de projetos,
acompanhamento de obras e fiscalizagdo de contratos e convénios, operacdo e engenharia de trafego, com
vistas na construcéo, restauragéo, manutencao e operacao da infra-estrutura de transportes federal,
rodoviaria, ferroviaria, portuaria e hidroviaria;

Il - Analista Administrativo, composta de cargos de Analista Administrativo, de nivel superior, com
atribuicBes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao
exercicio das atribuicbes do DNIT, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades; e

IV - Técnico Administrativo, composta de cargos de Técnico Administrativo, de nivel intermediario, com
atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario
relativas ao exercicio das atribuicbes do DNIT, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucédo dessas atividades.

§ 1° As atribui¢cdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas em regulamento.

§ 2° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em classes e padrbes, na
forma do Anexo | desta Lei.

§ 3° Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o regime juridico instituido
pela Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposicdes desta Lei.

§ 4° Os padr6es de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo séo os
constantes do Anexo Il desta Lei.




Art. 1°-A. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o inciso | do caput do
art. 1° desta Lei tera a seguinte composicao: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

I - Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT; e (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 1°-B. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o inciso Il do caput do
art. 1° desta Lei terd a seguinte composi¢ao: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

I - Vencimento Bésico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT. (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

Art. 1°-C. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o inciso Ill do caput do
art. 1° desta Lei tera a seguinte composicao: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

I - Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT; e (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 1°-D. A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o inciso IV do caput do
art. 1° desta Lei terd a seguinte composi¢ao: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

I - Vencimento Bésico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

Art. 2° S&o criados 600 (seiscentos) cargos de Analista em Infra-Estrutura de Transportes, 1.200 (mil e
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duzentos) de Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes, 400 (quatrocentos) de Analista
Administrativo e 200 (duzentos) de Técnico Administrativo, no Quadro de Pessoal do DNIT, para provimento
gradual.

Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagé@o de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagfes publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1° de
outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes
tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em classes
e padrdes, na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo serdo
enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as respectivas atribui¢oes,

com os requisitos de formacao profissional e com a posicao relativa na tabela, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 32 O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria sera referenciado a situagao
em gue o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao.

8 4° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanca de nivel.

8 5° Os padrbes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de que trata o caput deste artigo sao, a
partir de 1° de janeiro de 2005, os constantes do Anexo V desta Lei.

8 6° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do Dnit
passa a ser a constante do Anexo llI-A desta Lei, observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo
IV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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Art. 3°-A. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista,
Engenheiro, Engenheiro Agrdnomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Gedlogo e de nivel
intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista, integrantes do
Plano Especial de Cargos do Dnit, referido no art. 32 desta Lei, ter4 a seguinte composicao: (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

Il - Gratificagdo de Qualificagcdo - GQ. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 3°-B. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos de nivel superior integrantes do Plano Especial
de Cargos do Dnit ndo referidos no art. 3°-A desta Lei terd a seguinte composi¢éo: (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do Dnit -
GDAPEC; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, conforme disposto no art. 22 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 11.907,
de 2009)

Art. 3°-C. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar integrantes do
Plano Especial de Cargos do Dnit tera a seguinte composic¢éo: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - Vencimento Bésico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do Dnit -
GDAPEC. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do DNIT referidos no art. 3° desta
Lei que estejam vagos na data da publicacdo desta Lei e os que vierem a vagar serdo transformados em
cargos da carreira de Infra-Estrutura de Transportes, de nivel superior, e da carreira de Suporte a
Infra-Estrutura de Transportes, de nivel intermediario, do Quadro de Pessoal do DNIT.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do DNIT referidos no art. 3
¢ desta Lei que estiverem vagos na data da publicacdo desta Lei ou que vierem a vagar.

Art. 5° E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de servidores do DNIT e para o DNIT.

Art. 6° Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos Il e V desta Lei incidira o indice que vier a ser
concedido a titulo de revisdo geral da remuneracéo dos servidores publicos federais, a partir de 2005.

ﬂe%ﬂestateraﬂmﬁagem

n%441,de2668) (Revogado pela Lei n® 11. 907 de 2009)

Art. 8° O ingresso nos cargos de que trata o art. 1° desta Lei far-se-4 mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no 1° (primeiro) padrédo da classe inicial do respectivo
cargo.
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§ 1° S&o0 requisitos para ingresso nos cargos integrantes das carreiras do quadro do DNIT:

| - curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal especifica, se for o caso, conforme definido no
edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusao de ensino médio e habilitacdo legal especifica, se for o caso, conforme definido
no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

§ 2° O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de especializacao,
organizado em 1 (uma) ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacéo, conforme dispuser o

edital de abertura do certame, observada a legislac&o pertinente.

Art. 9¢ O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ou no Plano Especial de
Cargos de que trata o art. 3° desta Lei ocorrerd mediante progresséao funcional e promocéo.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, progressao é a passagem do servidor para o padrao de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promog¢ao, a passagem do servidor do Gltimo

padrdo de uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos das carreiras referidas no art. 1° desta Lei obedecera as
seguintes regras:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;
Il - avaliacdo de desempenho;
Il - competéncia e qualificagéo profissional; e

IV - existéncia de vaga.

Paragrafo Unico. A promocgéo e a progressao funcional obedecerao a sistematica da avaliacdo de
desempenho, capacitacdo e qualificacdo funcionais, conforme disposto em ato do Poder Executivo.

Art. 11. S&o pré-requisitos minimos para promoc¢ao as classes dos cargos de nivel superior das Carreiras
referidas nos incisos | e Il do caput do art. 1° desta Lei, observado o disposto em regulamento: (Redacgao
dada pela Lei n® 12.155, de 2009)

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, que totalizem no minimo 360 (trezentas e sessenta)
horas, e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada carreira; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacita¢do, que totalizem no minimo 240 (duzentas e quarenta)
horas, e experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada carreira;

Il - para a Classe Especial:
a) ser detentor de certificado de conclusao de curso de especializagdo de no minimo 360 (trezentas e

sessenta) horas e ter experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, ambos no campo especifico de atuacéo de
cada carreira,;
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b) ser detentor de titulo de mestre e ter experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambos no campo especifico
de atuacdo de cada carreira; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e ter experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambos no campo especifico de
atuacao de cada carreira.

do-servidor-paracapacitagdo: (Revogado pela Lei n® 12.155, de 2009)

Art. 11-A. Sao pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel intermediario das
Carreiras referidas nos incisos Il e IV do caput do art. 1° desta Lei, observado o disposto em regulamento:
(Incluido pela Lei n° 12.155, de 2009)

| - para a Classe B: possuir certificacdo em eventos de capacitagdo que totalizem, no minimo, 120 (cento e
vinte) horas e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
Carreira; (Incluido pela Lei n® 12.155, de 2009)

Il - para a Classe Especial: (Incluido pela Lei n° 12.155, de 2009)

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo que totalizem, no minimo, 240 (duzentas e quarenta)
horas e experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambas no campo especifico de atuacédo de cada Carreira; ou
(Incluido pela Lei n® 12.155, de 2009)

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo que totalizem, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas e
experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada Carreira. (Incluido
pela Lei n® 12.155, de 2009)

Art. 11-B. Para os efeitos dos arts. 11 e 11-A, ndo se considera como experiéncia o tempo de afastamento
do servidor para capacitacao. (Incluido pela Lei n® 12.155, de 2009)

Art. 12. O regulamento definira os quantitativos de vagas por classe, observado o critério de que nenhuma
classe tera mais de 40% (quarenta por cento) ou menos de 20% (vinte por cento) do total de vagas.

Paragrafo Unico. Os limites estabelecidos no caput deste artigo poderado ser desconsiderados nos primeiros
10 (dez) anos apos a 12 primeira nomeagao para cargo da carreira, visando a permitir maior alocagéo de
vagas nas classes iniciais.

Art. 13. Cabe ao DNIT implementar programa permanente de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento,
destinado a assegurar a profissionalizacdo dos ocupantes dos cargos de seu quadro de pessoal ou daqueles
gue nele tenham exercicio.

Paragrafo Unico. O programa permanente de capacitacdo sera implementado no prazo de até 1 (um) ano a
contar da data da concluséo do 1° (primeiro) concurso de ingresso regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 14. A progresséo funcional e a promogé&o do servidor do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata
0 art. 9° desta Lei, observaréo os requisitos e as condi¢des a serem fixados em ato do Poder Executivo,
devendo levar em consideracao os resultados da avaliagdo de desempenho do servidor.

§ 1° Até a data da edicao do regulamento a que se refere o caput deste artigo, as progressdes funcionais e
promogdes serdo concedidas observando-se as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagdo
de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

§ 2° Na contagem do intersticio necessario a promoc¢ao e a progressao funcional, sera aproveitado o tempo
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computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente da aplicacdo do disposto no § 2°
do art. 3° desta Lei.

Art. 15. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos das carreiras de Infra-Estrutura de Transportes e de Suporte a
Infra-Estrutura de Transportes, e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, devida
aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de Arquiteto,
Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Gedlogo e de nivel
intermediario de Agente de Servigcos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista.

Art. 15-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT,
devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo do Dnit quando
em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Dnit. (Incluido pela Lei n® 11.907,
de 2009)

Art. 15-B. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do Dnit - GDAPEC, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes ndo compreendidos no art. 15 desta Lei quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no Dnit. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

quanﬁrfrcagao—e—revrsao—a—cada—ano—cml—

pela Lei n® 11.907, de 2009)



PI‘OVTSOﬁa—ﬁO—Mi—dei‘GG‘S‘) (Revogado pela Lein®11. 907 de 2009) §—7“’76rGBH'—seré—pag‘arc0m
I : C at de (Revogado pela Lei

n° 11.907, de 2009) %mmo—tW)—pmﬁo&porseﬂﬂdﬁ (-Revogado—pefarMedrd*aerwsoﬁaﬂO
Aﬁi—dez"e%) (Revogado pela Lei n® 11.907, de 2009) =




9/192



Art. 16-A. As gratificagfes instituidas pelos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei serdo atribuidas aos servidores
gue a elas fazem jus em funcéo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional do Dnit. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no Dnit, no exercicio das
atribuicdes do cargo ou funcdo, com vistas no alcance das metas de desempenho institucional. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° A avaliagédo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 16-B. As gratificacBes de desempenho a que se referem os arts. 15, 15-A e 15-B serdo pagas
observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIl desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de
2009)

Art. 16-C. A pontuacéo referente as gratificacdes de que tratam os arts. 15, 15-A e 15-B sera assim
distribuida: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagao
das avaliacdes de desempenho individual e institucional das gratificagdes de que tratam os art. 15, 15-A e
15-B desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicao das gratificacGes referidas no caput deste artigo seréo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado dos Transportes, observada a legislacdo vigente. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 16-E. Cabera a Diretoria Colegiada do Dnit propor ao Ministro dos Transportes: (Incluido pela Lei n®
11.907, de 2009)

| - as normas, os procedimentos, 0s mecanismos de avaliagdo e os controles necessérios a implementacéo
das gratificagfes de que tratam os arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il - as metas, sua quantificacdo e revisao a cada ano civil. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
Art. 16-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC seréo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional

pelo valor do ponto constante do Anexo VIl desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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Art. 16-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC perceberédo a gratificacdo em
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

8§ 1° O resultado da primeira avaliacéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicacdo do ato a que se
refere o paragrafo Unico do art. 16-D desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fizerem jus a
GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 16-H. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracgdo e com direito a percep¢do da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, o servidor continuara
percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho em valor correspondente ao da Ultima pontuagéo
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno. (Incluido pela Lei n° 11.907, de
2009)

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cesséao. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcéo da gratificacdo de desempenho no
decurso do ciclo de avaliacdo receberao a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 16-1. Os titulares dos cargos efetivos de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei em exercicio no Dnit
guando investidos em cargo em comissao ou funcao de confianca fardo jus a respectiva gratificagdo da
seguinte forma: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - os investidos em funcéo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada conforme disposto no art. 16-F desta Lei; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6,
5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do periodo. (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. A avaliacao institucional referida no inciso Il do caput deste artigo serd a do Dnit. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei quando ndo se encontrarem
em exercicio no Dnit somente fardo jus a respectiva gratificagdo de desempenho quando: (Incluido pela Lei
n° 11.907, de 2009)
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| - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n°® 12.186, de 2009).

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de requisi¢édo previstas
em lei, situacéo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no Dnit; e (Redacao dada pela Lei n° 12.186, de 2009).

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberao a respectiva gratificacao
calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo. (Redacao dada pela Lei n® 12.186,
de 2009).

Paragrafo Unico. A avaliacao institucional referida no inciso Il sera a do Dnit. (Redacao dada pela Lei n°
12.186, de 2009).

Art. 16-L. Ocorrendo exoneracao do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo efetivo, o servidor que
faca jus & GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC continuara a perceber a respectiva gratificacdo em valor
correspondente a da Ultima pontuacéo que Ihe foi atribuida, na condi¢do de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneracgao. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

Art. 16-M. O servidor ativo beneficiario da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC que obtiver na avaliagdo
de desempenho individual pontuacgéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacao ou de andlise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgédo ou entidade de lotagdo. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. A analise de adequacédo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho e a servir de subsidio para a adocéo de medidas que possam propiciar a melhoria
do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 16-N. A GDAIT, GDIT, GDADNIT e GDAPEC néao poderao ser pagas cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacéo ou base de calculo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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(Revogado pela Lei n® 11.907, de 2009)

comissionadosgue-fazemjus-a GDAIToua GDIT.

(Revogado pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 21. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, relativas a servidores
referidos nos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei, a GDAIT, a GDIT, a GDADNIT e a GDAPEC: (Redacédo dada
pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratificagbes de que trata o
caput deste artigo serdo: (Redacgédo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondentes a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel, classe e
padréo do servidor; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondentes a 50 (cingiienta) pontos, considerados o nivel, classe e
padréo do servidor; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004: (Redacdo dada pela Lei n®
11.907, de 2009)

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos servidores que deram
origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a
a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que trata a alinea a
deste inciso aplicar-se-80 os pontos constantes das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887,
de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 22. E instituida a Gratificagéo de Qualificagéo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos
nos incisos | e lll do caput do art. 1° e nos arts. 3°-A e 3°-B desta Lei, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessérios ao desempenho das atividades de
supervisdo, gestao ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em
regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIII desta Lei, com efeitos financeiros a partir
da data nele especificada. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.186, de 2009).

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepc¢ao da GQ
abrangem o nivel de capacitacao que o servidor possua em relacao:
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| - a0 conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da organizacao;
Il - ao conhecimento dos servi¢os que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua gestéo; e

Il - a formacdo académica, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, nas seguintes modalidades
de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pés-graduacdo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequacdo da formacao académica as atividades desempenhadas pelo servidor no DNIT sera objeto

de avaliacdo de comité especial para concessao de GQ, a ser instituido no ambito da Autarquia em ato do
Diretor-Geral.

§ 3° Os cursos de especializacdo com carga-horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, em
area de interesse do DNIT, poderédo ser equiparados a cursos de pds-graduacdo em sentido amplo,
mediante avaliacdo do comité a que se refere o § 2° deste artigo.

8 4° Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no 8§ 1° deste artigo sera concedida GQ, na
forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIII desta Lei,
observados os seguintes limites: (Redacao dada pela Lei n® 12.186, de 2009).

| - para os cargos de nivel superior de que trata o caput deste artigo: (Redacdo dada pela Lei n® 12.186, de
2009).

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel
superior providos; e (Incluido pela Lei n® 12.186, de 2009).

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel
superior providos; (Incluido pela Lei n® 12.186, de 2009).

Il - para os cargos de nivel intermediario de que trata o caput deste artigo: (Redacao dada pela Lei n°
12.186, de 2009).

a) Gratificacao de Qualificacdo - GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel
intermediario providos; e (Incluido pela Lei n°® 12.186, de 2009).

b) Gratificac@o de Qualificagcdo - GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel
intermediario providos. (Incluido pela Lei n°® 12.186, de 2009).

§ 5° A fixagcdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologacéo,
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classificacdo e concessao da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico.

8§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados semestralmente, considerados o total de
cargos efetivos de que trata o caput deste artigo providos em 30 de junho e 31 de dezembro. (Redacgéo dada
pela Lei n® 12.186, de 2009).

§ 7° A GQ serd considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado
tiver sido obtido anteriormente a data da inativag&o. (Incluido pela Lei n® 12.186, de 2009).

Art. 23. Os ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e do Plano Especial
de Cargos do DNIT de que trata o art. 3° desta Lei serdo submetidos, periodicamente, as avaliacdes de
desempenho, conforme disposto na legislagdo em vigor aplicavel aos servidores publicos federais e em
normas especificas a serem estabelecidas em ato do Diretor-Geral do DNIT, que permitam avaliar a atuagéo
do servidor no exercicio do cargo e no @mbito de sua area de responsabilidade ou especialidade.

Art. 24. A aplicacao do disposto nesta Lei aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas das carreiras
de que trata o art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNIT de que trata o art. 3° desta Lei ndo
podera implicar reducdo de remuneracao, de proventos e de pensodes.

8 1° Na hipétese de reducéo de remuneracao de servidor, em decorréncia da aplicacdo do disposto nesta
Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por
ocasido da reorganizagdo ou reestruturacdo de sua tabela remuneratéria, concessao de reajustes,
adicionais, gratificag6es ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no Plano Especial de
Cargos do DNIT.

§ 2° Constatada a reducéo de provento ou de penséo decorrente da aplicagéo do disposto nesta Lei, a
diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneragéo dos servidores publicos federais.

Art. 25. O titular de cargo de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ou do Plano
Especial de Cargos do DNIT referido no art. 3° desta Lei ndo faz jus a percepcao da Gratificacdo de
Atividade - GAE a que se refere a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 26. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ou do Plano
Especial de Cargos do Dnit referido no art. 3° desta Lei ndo faz jus a percepcao da Gratificacao de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de
2002. (Redagéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 27. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes das carreiras de que trata
o0 art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNIT de que trata o art. 3° desta Lei, ressalvadas as
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hipéteses amparadas em legislacdo especifica.

Art. 28. Fica vedada a cessdo para outros 6rgaos ou entidades da administracdo publica federal, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de servidores do DNIT, nos seguintes casos: (Redacédo dada
pela Lei n®11.941, de 2009)

| durante os primeiros 10 (dez) anos de efetivo exercicio no DNIT, a partir do ingresso em cargo das
Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei; ou (Redac&o dada pela Lei n°® 11.941, de 2009)

Il pelo prazo de 10 (dez) anos contado da publicacdo desta Lei, para os servidores do Plano Especial de
Cargos do DNIT, instituido pelo art. 3° desta Lei. (Redacado dada pela Lei n® 11.941, de 2009)

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caputdeste artigo a cessao ou requisicao para o atendimento de
situacdes previstas em leis especificas, ou para a ocupacédo de cargos de Natureza Especial, de provimento
em comissao do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes no
ambito do Ministério dos Transportes. (Incluido pela Lei n® 11.941, de 2009)

Art. 29. Os titulares de cargo de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e do Plano
Especial de Cargos do DNIT de que trata o art. 3° desta Lei ficam obrigados a ressarcir ao erario os custos
decorrentes da participa¢cdo em cursos ou estagios de capacitacdo realizados no Brasil ou no exterior,
guando por ele pagos, nas hipéteses de exoneracdo a pedido ou declaragdo de vacéncia antes de decorrido
periodo igual ao de duracdo do afastamento.

Paragrafo unico. Ato do Diretor-Geral do DNIT fixara os valores das indenizacdes referidas no caput deste
artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder publico.

Art. 30. As Funcbes Comissionadas Técnicas remanejadas para o DNIT serao restituidas ao Ministério do
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Planejamento, Orcamento e Gestdo, gradualmente, até 31 de dezembro 2008, observado cronograma
estabelecido em regulamento. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.661, de 2008)

| - (revogado). (Redacao dada pela Lei n°® 11.314 de 2006)
Il - (revogado). (Redacao dada pela Lei n® 11.314 de 2006)
Il - (revogado). (Redacédo dada pela Lei n°® 11.314 de 2006)

Paragrafo Unico. Poderéo ser retornadas ao DNIT as Fun¢des Comissionadas Técnicas restituidas antes de
23 de fevereiro de 2006. (Incluido pela Lei n°® 11.314 de 2006)

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Brasilia, 2 de setembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVAPaulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 5.9.2005.

ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

CARGOS
CLASSE

PADRAO

ESPECIAL

Analista em Infra-Estrutura de Transportes

\Y

Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de

v

Transportes
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B

Analista Administrativo

Técnico Administrativo
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Analista em Infra-Estrutura de Transportes

ESPECIAL
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Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes

ESPECIAL
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CARGO

CLASSE

PAPDRAO

VENCIMENTOBASIEO
EFEITOSFINANCEIROS A PARTIR DE123UL26008

Analista Administrativo

ESPECHAL
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CARGO

CLASSE
PABRAO

VENEIMENTOBASICO
EFEIFOSFINANEEIROS A PARTIR DE-1°-J0L26008

Técnico Administrativo

ESPECHAL
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158170
ANEXO llI(Redacao dada pela Lei n® 12.186, de 2009).
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

a) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes

Em R$
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VENCIMENTO BASICO
CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
12 JUL 2009

1° JAN 2010

1
5.367,20
5.471,41

5.628,22

ESPECIAL

5.164,74

5.265,02

5.464,13
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4.969,92

5.066,42

5.305,24

Analista em

Vv

4.559,56

4.648,09

4.912,30

Infraestrutura de

v

4.387,57
4.472,76
4.769,56
Transportes
B

1

4.222,07
4.304,04

4.630,77

4.062,81

4.141,69
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4.495,66

3.909,56

3.985,46

4.364,98

Vv

3.586,75

3.656,39

4.041,30

\%

3.451,45

3.518,47

3.923,56

A

3.321,26

3.385,75

3.809,27
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3.195,98
3.258,04

3.698,22

3.075,42
3.135,14
3.590,21

b) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CARGO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008

1° JAN 2010
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1
2.045,50

2.046,49

ESPECIAL

2.005,39

2.006,30

1.966,07

1.966,48

V
1.908,81
1.909,12

Técnico de Suporte

v

1.871,38
1.872,26

em Infraestrutura
B
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1.834,69
1.835,50

de Transportes

1.798,72

1.798,77

1.763,45

1.764,01

\Y,
1.728,87

1.729,61

v
1.678,51

1.678,59

A
1
1.645,60

1.646,34
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1.613,33

1.614,28

1.581,70
1.581,88

¢) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Analista Administrativo

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CARGO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008

1° JAN 2010
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3.534,75

5.457,22

ESPECIAL

3.465,44

5.237,13

3.397,49

5.026,24

Analista

V

3.298,54

4.611,30

Administrativo

v

3.233,86

4.425,56
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3.170,45

4.246,77

3.108,28

4.075,66

3.047,34

3.910,98

Vv

2.987,59

3.754,30

v

2.900,57

3.443,56

A

2.843,69

3.305,27
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2.787,94

3.172,22

2.733,27
3.044,21

d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CARGO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008

1° JAN 2010
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2.045,50

2.706,49

ESPECIAL

2.005,39

2.592,30

1.966,07

2.483,48

V

1.908,81

2.331,12

Técnico

v

1.871,38

2.233,26

Administrativo

B
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1.834,69

2.139,50

1.798,72

2.048,77

1.763,45

1.963,01

Vv

1.728,87

1.879,61

v

1.678,51

1.765,59

A

1.645,60

1.690,34
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1.613,33

1.619,28

1.581,70
1.581,70
ANEXO Il

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOSDO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

Cargos
Classe

Padrao

ESPECIAL

VI

\%

Cargos de nivel superior,
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C
1

intermediario e auxiliar

do Plano Especial de

Cargos do DNIT

VI
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ESPECIAL

H

H

ANEXO IlI-A(Incluido pela Lei n° 11.907,2009

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

CARGOS

CLASSE

PADRAO

Cargos de provimento efetivo de nivel

1]
auxiliar do Plano Especial de

ESPECIAL

Cargos do DNIT
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ANEXO IV

TABELA DE CORRELACAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

Situacao Atual
Situacdo Proposta
Cargos

Classe

Padréao

Padréo

Classe

Cargos

ESPECIAL

Vi

VI
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Cargos de nivel Cargos de nivel

superior, superior, intermediario |

intermediario e e auxiliar ndao VI

VI

auxiliar do Plano organizados em V

V

Especial de carreira do Quadro de C
v
v

B

Cargos do DNIT Pessoal do DNIT 1l
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V

F <

=
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= ¥ <

=

ANEXO [IV-A(Incluido pela Lei n® 11.907,2009
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

ESPECIAL
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VI

Cargos de

Cargos de provimento

provimento

efetivo de nivel

efetivo de nivel

auxiliar do Plano
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Vi

ESPECIAL

auxiliar do Plano

Especial de Cargos do

Especial de

DNIT

B

v

Cargos

do DNIT
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

Arquiteto
Economista
Engenheiro

Engenheiro

Agrébnomo

Engenheiro de Operacdes

Estatistico

Geodlogo
ESPECIAL
1

5.367,20

JUt-2668
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5471,41

5.627,74

5.215,94

5.317,21

5.502,29

5.068,94

5.167,36

5.379,63

C

VI

4.897,53

4.992,62

5.222,94

Vv

4.759,50

4.851,91

5.106,51

v

4.625,36

4.715,17

4.992,68

4.495,00

4.582,28

4.881,38
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4.368,32

4.453,14

4.772,57

4.245,21

4.327,64

4.666,18

B

Vi

4.101,65

4.181,29

4.530,27

\Y,

3.986,05

4.063,45

4.429,28

v

3.873,71

3.948,93

4.330,54

3.764,54

3.837,64

4.234,00

3.658,45
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3.729,48

4.139,62

3.555,34

3.624,37

4.047,34

A

V

3.435,11

3.501,81

3.929,46

v

3.338,30

3.403,12

3.841,87

3.244,22

3.307,21

3.756,23

3.152,79

3.214,00

3.672,50

3.075,42

3.135,14

3.590,17
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VENCIMENTOBASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE1°3UL2668
NIVEL DO CARGO

SUPERIOR
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76/192



771192
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81/192



82/192
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ANEXO V(Redacédo dada pela Lei n° 12.186, de 2009).

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT
a) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro

Agronomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Geologo:

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CARGOS

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
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1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JAN 2010

i
5.367,20
5.471,41

5.628,22

ESPECIAL

5.215,94
5.317,21

5.503,13

5.068,94
5.167,36
5.380,24

Arquiteto

Vi
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4.897,53
4.992,62

5.223,30

\Y,

4.759,50
4.851,91
5.106,56

Economista

v
4.625,36
4.715,17

4.992,77

C
i
4.495,00
4.582,28
4.881,66

Engenheiro

4.368,32
4.453,14

4.772,98
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4.245,21
4.327,64
4.666,30

Engenheiro

VI

4.101,65
4.181,29
4.530,56

Agrénomo

\Y
3.986,05
4.063,45

4.429,27

B

v
3.873,71
3.948,93
4.331,22

Engenheiro de
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3.764,54
3.837,64
4.235,21

Operagdes

3.658,45
3.729,48

4.141,70

3.555,34
3.624,37
4.049,29

Estatistico

Vv
3.435,11
3.501,81

3.931,08

\%
3.338,30
3.403,12

3.843,86
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Gedlogo
A
1
3.244,22
3.307,21

3.758,19

3.152,79
3.214,00

3.673,94

3.075,42
3.135,14
3.591,95

b) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de
Estradas e Tecnologista:

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS
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CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008

1° JAN 2010

1
2.045,50

2.046,49

ESPECIAL

2.005,39

2.006,30

1.966,07

1.967,48

Vi

1.908,81
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1.910,12

\Y,
1.871,38

1.872,26

C
\%
1.834,69

1.835,50

1
1.798,72
1.799,77

Agente de Servicos de

1.763,45
1.764,01

Engenharia

1.728,87

1.729,61
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VI
1.678,51

1.679,59

V

1.645,60

1.646,34

Técnico de Estradas
B

v

1.613,33

1.614,28

1
1.581,70
1.581,88

Tecnologista

1.550,69

1.550,86
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1.520,28

1.521,35

Vv

1.476,00

1.476,97

v

1.447,06

1.447,63

A

1.418,69

1.419,75

1.390,87

1.391,33

1.363,70

1.364,25
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¢) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 1°¢ JUL 2008

A PARTIR DE 1° JAN 2010

3.534,75

3.842,22

ESPECIAL

3.465,44

3.759,17

3.397,49

3.678,43

Vi
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3.298,54

3.503,63

\Y,

3.233,86

3.428,47

C

v

3.170,45

3.354,43

3.108,28

3.282,47

3.047,34

3.211,53

2.987,59

3.142,57

VI

2.900,57

2.992,94
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\Y

2.843,69

2.927,72

B

v

2.787,94

2.865,31

2.733,27

2.803,67

2.679,68

2.742,75

2.627,13

2.684,51

\Y,

2.550,62

2.556,05

\%

2.500,60

2.500,85
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A
1
2.451,57

2.451,57

2.403,50

2.403,50

2.356,37
2.356,37

d) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 1° JUL 2008

A PARTIR DE 1 ¢ JAN 2010
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2.045,50

2.429,23

ESPECIAL

2.005,39

2.369,74

1.966,07

2.311,70

VI

1.908,81

2.202,40

Vv

1.871,38

2.147,95

C

v

1.834,69

2.095,83

1.798,72

2.045,00
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1.763,45

1.995,44

1.728,87

1.946,11

Vi

1.678,51

1.853,22

\Y,

1.645,60

1.807,95

B

v

1.613,33

1.764,80

1.581,70

1.721,76

1.550,69

1.679,79
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1.520,28

1.637,87

\Y,
1.476,00

1.560,38

\%
1.447,06
1.522,05
A

1
1.418,69

1.484,68

1.390,87

1.449,25

1.363,70
1.413,73

e) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008

1° JAN 2010

1
1.170,00
1.170,02

ESPECIAL

1.147,06

1.147,74

1.124,57

1.124,59
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104/192



105/192



106/192



107/192



108/192



109/192



Agrénomo
heito-de-€ ~
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111/192



112/192



113/192



114/192



115/192



116/192



117/192



118/192



119/192



120/192



121/192



122/192



123/192



124/192



CLASSE

PADRAO
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128/192



129/192



130/192



131/192



132/192



133/192



134/192



135/192



136/192



137/192



138/192



139/192



140/192



141/192



142/192



143/192



144/192



145/192



146/192



147/192



148/192



149/192



150/192



151/192



152/192



153/192



154/192



155/192



156/192
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ANEXO VII(Redagéo dada pela Lei n® 12.186, de 2009).

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO A QUE SE REFEREM OS
ARTS. 15, 15-AE 15-B

a) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT
Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes da Carreira

de Infraestrutura de Transportes

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIT
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CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JAN 2010

i

20,45
23,01
66,53

ESPECIAL

19,95
22,45

65,21

19,46
21,90

63,93

18,80

21,16

159/192



62,34

18,34

20,64

61,16

17,89

20,14

60,02

17,45

19,65

58,92

17,02

19,17

57,85

16,44

18,52

56,57

160/192



16,04
18,07

55,59

1l
15,65
17,63

54,64

15,27
17,20

53,72

14,90
16,78
52,82

Tabela Il: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte em Infraestrutura de
Transportes Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAIT

CLASSE
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PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JAN 2010

i

11,32
12,83
40,98

ESPECIAL

10,88
12,34

39,81

10,46
11,87

38,69

9,82
11,15

36,43

162/192



9,44

10,72

35,39

9,08

10,31

34,38

8,73

9,91

33,41

8,39

9,53

32,45

8,07

9,16

30,28

163/192



7,58
8,60

28,84

1
7,29
8,27

27,32

7,01
7,95

25,89

6,74

7,64

24,55

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT
referidos no art. 3°-A da Lei n®11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$

VENCIMENTO DO PONTO DA GDAIT
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CARGOS
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JAN 2010

1
20,45
23,01

66,53

ESPECIAL

20,25

22,78

64,82

20,05

22,55

165/192



63,18

Arquiteto

VI
19,57
22,01

59,23

\%

19,38

21,79

57,79
Economista
C

v

19,19

21,57

56,40

1

19,00
21,36
55,06

Engenheiro

166/192



18,81
21,15

53,77

18,62
20,94
50,32

Engenheiro

VI

18,17
20,44
49,52

Agréonomo

17,99
20,24

48,44

17,81

20,04

167/192



47,39

Engenheiro de

1

17,63
19,84
46,37

Operagbes

17,46
19,64

45,01

17,29
19,45
43,70

Estatistico

16,88
18,98

42,43

168/192



v

16,71
18,79
41,19
Gedlogo
A

i

16,54
18,60

39,99

16,38
18,42

38,83

14,90
16,78
37,70
Tabela Il: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do

DNIT referidos no art. 3°-A da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005.

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
12 JUL 2009

1° JAN 2010

1
11,32
12,83

36,88

ESPECIAL

10,88

12,34

35,71

170/192



10,46
11,87

34,58

VI
9,82
11,15

32,32

9,44
10,72
31,29
Agente
C

v

9,08
10,31
30,28

de Servicos de

1
8,73

9,91

171/192



29,30

Engenharia

8,39
9,53

28,35

8,07
9,16

26,18

VI
7,58
8,60
24,73

Técnico de

\%

7,29
8,27
23,22
Estradas

B
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7,01
7,95

21,79

1l
6,74
7,64
20,45

Tecnologista

6,48
7,35

20,44

6,23
7,07

19,95

5,85

6,64

173/192



19,03

5,63
6,38

18,58

i
5,41
6,13

18,13

5,20
5,89

17,70

5,00

5,66

17,27

¢) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira de Analista
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Administrativo

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008
12 JUL 2009

1° JAN 2010

1

22,65
25,63
35,58

ESPECIAL

21,74

24,64

35,14

20,86

175/192



23,69

34,69

19,87

22,56

33,79

19,07

21,69

33,35

18,30

20,86

32,92

17,56

20,06

32,49

16,85

19,29

32,06

176/192



16,17
18,55

29,55

15,40
17,67

30,79

1
14,78
16,99

30,37

14,18
16,34

29,96

13,61
15,71
29,55

Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da Carreira de Técnico
Administrativo
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Em R$

VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JAN 2010

1l

11,32
12,83
17,76

ESPECIAL

10,88
12,34

17,60

10,46

11,87
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17,42

9,82

11,15

16,58

9,44

10,72

16,40

9,08

10,31

16,21

8,73

9,91

16,02

8,39

9,53

15,81

179/192



8,07
9,16

14,57

7,58
8,60

13,99

1
7,29
8,27

13,13

7,01
7,95

12,32

6,74
7,64
11,57

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos
do DNIT
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Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JAN 2010

1l

22,65
25,63
53,88

ESPECIAL

21,74
24,64

52,48

20,86

23,69

181/192



51,12

VI

19,87

22,56

49,42

19,07

21,69

48,13

18,30

20,86

46,88

17,56

20,06

45,66

16,85

19,29

44,48
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16,17

18,55

43,32

VI

15,40

17,67

41,88

14,78

16,99

40,80

14,18

16,34

39,73

13,61

15,71

38,70

13,06

183/192



15,11

37,70

12,53

14,53

36,71

11,93

13,84

35,50

11,45

13,31

34,58

10,99

12,80

33,68

10,55

12,31

32,80
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10,12
11,84
31,95
Tabela II: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediério do Plano Especial de

Cargos do DNIT

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JAN 2010

1

11,32
12,83
26,01

ESPECIAL
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10,88

12,34

25,35

10,46

11,87

24,71

Vi

9,82

11,15

23,85

9,44

10,72

23,25

9,08

10,31

22,66

8,73

9,91

186/192



22,08

8,39

9,53

21,52

8,07

9,16

20,98

VI

7,58

8,60

20,26

7,29

8,27

19,75

7,01

7,95

19,24

187/192



6,74

7,64

18,75

6,48

7,35

18,27

6,23

7,07

17,82

5,85

6,64

17,20

5,63

6,38

16,77

5,41
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6,13

16,35

5,20
5,89

15,93

5,00

5,66

15,53

Tabela lll: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do

DNIT

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JAN 2010
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1

5,95
7,17
8,80

ESPECIAL

5,78
6,96

8,43

5,61

6,76

8,34

ANEXO VIlli(Incluido pela Lei n® 12.186, de 2009).

TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2010)

a) Cargos da Carreira de Infraestrutura de Transportes, Cargos da Carreira de Analista Administrativo,

Cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrobnomo, Engenheiro de
Operacg0es, Estatistico e Geologo do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$

CARGOS

VALOR DA GQ

Nivel |

Nivel Il
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Analista em Infraestrutura de Transportes

Analista Administrativo

Arquiteto, Economista, Engenheiro,
554,02
1.108,04

Engenheiro Agronomo, Engenheiro de

Operac0es, Estatistico e Geblogo

b) Cargos de nivel intermediario de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista
do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$

CARGOS

VALOR DA GQ

Nivel |
Nivel Il
Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de
204,55

410,00
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Estradas e Tecnologista

¢) Demais cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$

CARGOS

VALOR DA GQ

Nivel |
Nivel Il

Cargos de nivel superior do Plano Especial de

Cargos do DNIT, referidos no art. 3°B da Lei
389,72
779,44

n®11.171, de 2005.
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