Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Conversao da MPv n° 302, de 2006

Texto compilado

Dispde sobre a criacdo dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificacdo
Temporaria dos Org&os Centrais - GSISTE; a alterac&o de dispositivos da Lei n° 10.910, de 15 de julho de
2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneracédo dos cargos das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispbe sobre a criacdo, reestruturacao e organizacao
de carreiras, cargos e funcdes comissionadas técnicas no ambito da Administracao Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e da Lei n° 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a remuneracdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicdo da
Gratificagéo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB; a
instituicdo da Gratificacdo Especial de Funcao Militar - GEFM; e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n° 302, de 2006, que o Congresso
Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32,
combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus SUFRAMA

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos da Suframa,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC instituido pela Lei
n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas nao
integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes
ao Quadro de Pessoal da Suframa e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para
ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicbes tenham sido requeridas até a referida data.
(Redacéao dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

8 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo seréo
enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as respectivas atribuicdes,
requisitos de formacao profissional e posi¢céo relativa na Tabela de Correlacdo, constante do Anexo Il desta
Lei.

§ 3° Os padrbes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste
artigo séo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo Il desta Lei.
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§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria tera como referéncia a
situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao.

§ 5° Na aplicacdo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudancga de nivel.

8§ 6° Serao extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Suframa referidos no caput deste
artigo que estiverem vagos na data da publicacdo da Medida Provisoria n° 302, de 29 de junho de 2006, ou
que vierem a vagatr.

8§ 7° Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da Suframa os seguintes cargos
vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
- PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa:
(Incluido pela Medida Provisoéria n® 479, de 2009)

| - vinte e nove cargos de nivel superior de Administrador; (Incluido pela Medida Provisoria n® 479, de 2009)
Il - um cargo de nivel superior de Analista de Sistema; (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

Il - cinco cargos de nivel superior de Arquiteto; (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

IV - oito cargos de nivel superior de Contador; (Incluido pela Medida Proviséria n° 479, de 2009)

V - trinta e cinco cargos de nivel superior de Economista; (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

VI - quarenta e um cargos de nivel superior de Engenheiro; (Incluido pela Medida Provisoria n° 479, de
2009)

VII - cinco cargos de nivel superior de Engenheiro Agrénomo; (Incluido pela Medida Proviséria n° 479, de
2009)

VIII - um cargo de nivel superior de Médico Veterinario; (Incluido pela Medida Provisoria n® 479, de 2009)
IX - um cargo de nivel superior de Sociblogo; (Incluido pela Medida Proviséria n° 479, de 2009)

X - trés cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos Educacionais; (Incluido pela Medida Provisoria n®
479, de 2009)

Xl - trés cargos de nivel superior de Técnico em Comunicac¢éo Social; (Incluido pela Medida Proviséria n°
479, de 2009)

XIl - um cargo de nivel superior de Técnico em Edificacdes; (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de
2009)

XIlI - trés cargos de nivel superior de Psicélogo; (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

XIV - um cargo de nivel superior de Zootecnista; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

§ 8° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa, séo validos para o ingresso nos cargos do Plano
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Especial de Cargos da Suframa, mantidas as denominagdes, as atribuigdes e o nivel de escolaridade dos
respectivos cargos. (Incluido pela Medida Provisoria n® 479, de 2009)

§ 9° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Suframa dos servidores ocupantes dos cargos de
gue tratam os incisos | ao XV do § 7° deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestacao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da data da posse. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 479, de 2009)

§ 10. Os servidores que formalizarem a opcéo referida no § 9° deste artigo permanecerédo no Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens do Plano Especial de Cargos da Suframa. (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

§ 7° Ficam automaticamente transpostos para o Plano Especial de Cargos da Suframa os seguintes cargos
vagos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
- PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa:
(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

I 29 (vinte e nove) cargos de nivel superior de Administrador; (Incluido pela Lei n° 12.269, de 2010)

II' 1 (um) cargo de nivel superior de Analista de Sistemas; (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

Il 5 (cinco) cargos de nivel superior de Arquiteto; (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

IV 8 (oito) cargos de nivel superior de Contador; (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

V 35 (trinta e cinco) cargos de nivel superior de Economista; (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

VI 41 (quarenta e um) cargos de nivel superior de Engenheiro; (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

VII 5 (cinco) cargos de nivel superior de Engenheiro Agrénomo; (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

VIl 1 (um) cargo de nivel superior de Médico Veterinério; (Incluido pela Lei n° 12.269, de 2010)

IX 1 (um) cargo de nivel superior de Socidlogo; (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

X 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Assuntos Educacionais; (Incluido pela Lei n°® 12.269, de
2010)

Xl 3 (trés) cargos de nivel superior de Técnico em Comunicacdo Social; (Incluido pela Lei n® 12.269, de
2010)

XIl 1 (um) cargo de nivel superior de Técnico em Edifica¢cbes; (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)
XIlI 3 (trés) cargos de nivel superior de Psicologo; (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)
XIV 1 (um) cargo de nivel superior de Zootecnista; e (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

XV 27 (vinte e sete) cargos de nivel intermediario de Agente Administrativo. (Incluido pela Lei n® 12.269, de
2010)

§ 8° Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009, para os cargos vagos do

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,
redistribuidos para o Quadro de Pessoal da Suframa, séo validos para o ingresso nos cargos do Plano
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Especial de Cargos da Suframa, mantidas as denominagdes, as atribuigdes e o nivel de escolaridade dos
respectivos cargos. (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

§ 9° O enquadramento no Plano Especial de Cargos da Suframa dos servidores ocupantes dos cargos de
gue tratam os incisos | ao XV do § 7° deste artigo dar-se-a automaticamente, salvo manifestacao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da posse. (Incluido pela Lei n®
12.269, de 2010)

§ 10. Os servidores que formalizarem a opcéo referida no § 9° deste artigo permanecerédo no Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens do Plano Especial de Cargos da Suframa. (Incluido pela Lei n® 12.269, de
2010)
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Art. 1°-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da
Suframa sera a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo
II-A desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 1°-B. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da Suframa sera
composta de: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
c) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ); e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediério e auxiliar: (Incluido pela Lei n® 11.907,
de 2009)

a) Vencimento Bésico; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 1°-C. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA, devida aos servidores
titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, com efeitos financeiros a partir de
1° de julho de 2008. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

8§ 1° A GDSUFRAMA sera atribuida em fun¢éo do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional do 6rgéo de lotacdo do servidor. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo ou funcéo, para o alcance das metas de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n®
11.907, de 2009)

§ 3° A avaliagédo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo

considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
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8§ 4° A GDSUFRAMA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta)
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IlI-A desta Lei. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

8 5° A pontuacdo referente a GDSUFRAMA sera assim distribuida: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacao das
avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDSUFRAMA. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicio da GDSUFRAMA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, observada a legislacéo vigente. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 82 As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato do
Superintendente da Suframa. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

8§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA seréo calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliacfes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo llI-A desta Lei, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 1°-D. Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88 7° e 8° do art. 1°-C desta Lei, e
processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, todos os servidores que fizerem
jus 8 GDSUFRAMA deverao percebé-la calculada com base na ultima pontuagéo recebida a titulo de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de
9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto estabelecido no Anexo IlI-A desta Lei. (Incluido pela Lei
n°11.907, de 2009)

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicacdo do ato a que se
refere o § 8°do art. 1°-C desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e func¢des de
confianca que fazem jus a GDSUFRAMA. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 1°-E. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracao e com direito a percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a
GDSUFRAMA correspondente a Ultima pontuag&o obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacao
apos o retorno.(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao. (Incluido pela Lei n° 11.907, de
2009)

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDSUFRAMA no decurso do ciclo de avaliagao receberéa a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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Art. 1°-F. Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei em exercicio na Suframa quando
investidos em cargo em comissédo ou fungdo de confianca faréo jus a GDSUFRAMA da seguinte forma:
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

| - os investidos em funcao de confianca ou cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 9° do art. 1°-C desta Lei; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6,
5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor
méximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag&o institucional da Suframa no periodo.
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 1°-G. Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei quando ndo se encontrarem em
exercicio na Suframa somente fardo jus a GDSUFRAMA quando: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisi¢éo previstas
em lei, situacéo na qual perceberdo a GDSUFRAMA com base nas regras aplicaveis como se estivessem
em efetivo exercicio no 6rgéo de lotacdo; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdo a GDSUFRAMA calculada
com base no resultado da avaliacao institucional da Suframa no periodo.

Art. 1°-H. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo efetivo, o servidor que
faca jus & GDSUFRAMA continuaré a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagéo que lhe foi
atribuida, na condic&o de ocupante de cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apds a exoneracdo. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 1°-I. O servidor ativo beneficidrio da GDSUFRAMA que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuacéo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdao funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do 6rgao ou entidade de lotacao. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. A analise de adequacédo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adocéo de medidas que possam propiciar a melhoria
do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 1°-J. A GDSUFRAMA nédo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominac¢éo ou base de calculo.

(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 1°-L. Para fins de incorporacdo da GDSUFRAMA aos proventos de aposentadoria ou as pensées, serdo
adotados os seguintes critérios: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDSUFRAMA sera: (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do respectivo
nivel; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinglienta por cento) do valor maximo do
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respectivo nivel; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensoes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela Lei n® 11.907,
de 2009)

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | do caput deste artigo; e (Incluido pela Lei n® 11.907,
de 2009)

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensodes, o disposto na Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 2° E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de servidores da Suframa para outros 6rg&os ou
entidades da Administracéo Publica Federal. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

Art. 2° E vedada a aplicag&o do instituto da redistribuicdo de servidores da Suframa para outros 6rg&os ou
entidades da Administracdo Publica Federal. (Redacao dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

Art. 3° O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 1° desta Lei
nao faz jus a percepcéo da Gratificacao de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de
agosto de 1992.

Paragrafo Unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da Suframa nao faz jus a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei
n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 4° Os titulares dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a percepcéo da Vantagem
Pecuniéria Individual, instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (Redac¢éo dada pela Lei n® 11.907,
de 2009)

Art. 5° E instituida a Gratificacdo de Qualificacéo - GQ, a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos da Suframa, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia,
guando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do
maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepcdo da GQ
abrangem o nivel de capacitacao que o servidor possua em relagéo ao:
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| - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da Autarquia;
Il - conhecimento dos servi¢os que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua gestao; e

Il - nivel de formacao académica obtida, mediante participacdo, com aproveitamento, nas seguintes
modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pés-graduacdo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.
§ 2° A adequacdo da formacao académica as atividades desempenhadas pelo servidor na Suframa sera
objeto de avaliagdo do Comité Especial para a concessao da GQ, a ser instituido no ambito da Autarquia,
em ato de seu dirigente maximo.

§ 3° Os cursos de especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, em
area de interesse da Autarquia, poderdo ser equiparados a cursos de pés-graduacdo em sentido amplo,

mediante avaliacdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

8 4° Ao servidor com o nivel de qualifica¢do funcional previsto no § 1° deste artigo sera concedida a GQ na
forma estabelecida em ato do dirigente maximo da Suframa, observados os parametros e limites de:

I 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 15%
(quinze por cento) dos cargos providos de cada nivel; e

Il 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 30%
(trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

8§ 5° A fixagcdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologacéo,
classificacdo e concessao da GQ serao estabelecidos em regulamento especifico.

8§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo seréo fixados, semestralmente, considerado o total de
cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 1° desta Lei, providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 6° Ressalvado o atendimento de situagfes previstas em leis especificas, fica vedada a cessao de
servidores da Suframa para outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal, de Estados, do

Distrito Federal e de Municipios, exceto nos seguintes casos:

| - para os servidores do Quadro de Pessoal da Suframa: pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de
publicacdo da Medida Proviséria n° 302, de 29 de junho de 2006; e

Il - para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Suframa: durante os primeiros 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio.

Art. 7° S&o requisitos para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa:

| - curso de graduacé@o em nivel superior e habilitacao legal especifica, se for o caso, conforme definido no
edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de concluséo de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.
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Do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de Turismo EMBRATUR

Art. 8° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos da Embratur
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagcdo de Cargos instituido pela Lei n®
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas nao
integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes
ao Quadro de Pessoal da Embratur, e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para
ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicbes tenham sido requeridas até a referida data.
(Redacao dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo serdo
enguadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as respectivas atribuicées,
requisitos de formacao profissional e posi¢éo relativa na Tabela de Correlacdo, constante do Anexo V desta
Lei.

§ 3° Os padrbes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste
artigo séo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo VI desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria terd como referéncia a
situagéo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que Sse originou a pensao.

§ 5° Na aplicacao do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudancga de nivel.

§ 6° Serao extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Embratur referidos no caput deste
artigo que estiverem vagos ha data da publicacdo da Medida Proviséria n° 302, de 29 de junho de 2006, ou
gue vierem a vagar.
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Art. 8%-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da
Embratur passa a ser a constante do Anexo IV-A desta Lei, observada a correlagédo estabelecida na forma
do Anexo V-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 8°-B. A estrutura remuneratdria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da Embratur sera
composta de: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - no caso dos servidores de nivel superior: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

c) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

13/153



Il - no caso dos servidores de niveis intermediario e auxiliar: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 8°-C. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR, devida aos
servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 8° desta Lei. (Incluido pela Lei n®
11.907, de 2009)

§ 1° A GDATUR ser4 atribuida em fung&o do alcance das metas de desempenho individual e do alcance
das metas de desempenho institucional do érgédo de lotagédo do servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo ou funcao, para o alcance das metas de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n®
11.907, de 2009)

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

8 4° A GDATUR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos
por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-A desta Lei. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 5° A pontuacéo referente a GDATUR sera assim distribuida: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos serédo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho
institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacao das
avaliacBes de desempenho individual e institucional da GDATUR. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de atribuicdo da
GDATUR serédo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Turismo, observada a legislacao vigente.
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
dirigente maximo da Embratur. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

8§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDATUR serao calculados multiplicando-se o somat6rio dos
pontos auferidos nas avaliagGes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo VI-A desta Lei, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 8°-D. Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88 7° e 8° do art. 8°-C desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliagédo individual e institucional, todos os servidores que fizerem
jus a GDATUR deverao percebé-la calculada com base na Ultima pontuacgéo recebida a titulo de Gratificagao
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro
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de 2002, considerando o valor do ponto estabelecido no Anexo VI-A desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.907,
de 2009)

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que se
refere o § 8% do art. 8°-C desta Lei, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e funcdes de
confianga que fazem jus & GDATUR. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 8°-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracgdo e com direito & percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a
GDATUR correspondente a Ultima pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagao apés
o retorno. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao. (Incluido pela Lei n° 11.907, de
2009)

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDATUR no decurso do ciclo de avaliacéo recebera a gratificacdo no valor correspondente a
80 (oitenta) pontos. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 8°-F. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8° desta Lei em exercicio na Embratur quando
investido em cargo em comissao ou funcéo de confianca fara jus a GDATUR da seguinte forma: (Incluido
pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - os investidos em fungéo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 9° do art. 8°-C desta Lei; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6,
5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional da Embratur no periodo.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 8>-G. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8° desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio na
Embratur somente fara jus & GDATUR quando: (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo previstas
em lei, situacdo na qual percebera a GDATUR com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no 6rgao de lotagdo; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput deste artigo e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e percebera a GDATUR calculada com
base no resultado da avaliagéo institucional da Embratur no periodo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 8%-H. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencdo do cargo efetivo, o servidor que
faca jus @ GDATUR continuaré a percebé-la em valor correspondente ao da ultima pontuacao que lhe foi
atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira
avaliacao apoés a exoneracdao. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 8%-I. O servidor ativo beneficiario da GDATUR que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuacéo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacao funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade da Embratur. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. A analise de adequacéao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a ado¢éo de medidas que possam propiciar a melhoria
do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 8°-J. A GDATUR nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacao de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de célculo.
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 8°-L. Para fins de incorporacdo da GDATUR aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, seréo
adotados os seguintes critérios: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATUR sera: (Incluido pela
Lei n°® 11.907, de 2009)

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor maximo do respectivo
nivel; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinglienta por cento) do valor maximo do
respectivo nivel; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela Lei n® 11.907,
de 2009)

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-&o os percentuais constantes do inciso | do caput deste artigo; e (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

b) aos demais aplicar-se-4a, para fins de célculo das aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 9° E vedada a aplicag&o do instituto da redistribuicdo de servidores da Embratur para outros 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica Federal. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 479, de 2009)

Art. 9° E vedada a aplicag&o do instituto da redistribuic&o de servidores da Embratur para outros 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica Federal. (Redacao dada pela Lei n® 12.269, de 2010)

Art. 10. O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 8° desta Lei
ndo faz jus a percepcédo da Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992.
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Paragrafo Unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da Embratur ndo faz jus a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei
n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 11. Os titulares dos cargos de que trata o art. 8° desta Lei ndo fazem jus a percepcao da Vantagem
Pecuniaria Individual, instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (Redacado dada pela Lei n° 11.907,
de 2009)

Art. 12. E instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos ocupantes dos cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos da Embratur, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia,
guando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do
maior vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepc¢ao da GQ
abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacdo ao:

| - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da Autarquia;
Il - conhecimento dos servi¢os que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua gestéo; e

Il - nivel de formacao académica obtida, mediante participacdo, com aproveitamento, nas seguintes
modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

¢) pos-graduacao em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.
§ 2° A adequacéo da formacdo académica as atividades desempenhadas pelo servidor na Embratur sera
objeto de avaliacdo do Comité Especial para a concessdo da GQ, a ser instituido no a&mbito da Autarquia,
em ato de seu dirigente maximo.

8 3° Os cursos de especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, em
area de interesse da Autarquia, poderéo ser equiparados a cursos de pés-graduagdo em sentido amplo,

mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificacéo funcional previsto no § 1° deste artigo sera concedida a GQ na
forma estabelecida em ato do dirigente maximo da Embratur, observados os parametros e limites de:

I 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 15%
(quinze por cento) dos cargos providos de cada nivel; e

Il 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 30%
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(trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

8§ 5° A fixacdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuicdo, homologacéao,
classificacdo e concessao da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico.

8§ 6° Os guantitativos previstos no § 4° deste artigo seréo fixados semestralmente, considerado o total de
cargos efetivos de nivel superior de que trata o art. 8° desta Lei, providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 13. Ressalvado o atendimento de situacdes previstas em leis especificas, fica vedada a cessao de
servidores da Embratur para outros 6rgéos ou entidades da Administracdo Publica Federal, de Estados, do

Distrito Federal e de Municipios, exceto nos seguintes casos:

| - para os servidores do Quadro de Pessoal da Embratur: pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da data de
publicacdo da Medida Provisoria n° 302, de 29 de junho de 2006; e

Il - para servidores que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Embratur: durante os primeiros 5
(cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 14. S&o requisitos para ingresso nos cargos do Plano Especial de Cargos da Embratur:

| - curso de graduacdo em nivel superior e habilitacdo legal especifica, se for o caso, conforme definido no
edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusao de ensino médio ou equivalente e habilitagéo legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediério.

Da Gratificagdo Temporéria dos Orgdos Centrais GSISTE

Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracéo Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo
exercicio no 6rgao central e nos érgaos setoriais, seccionais e correlatos dos seguintes sistemas
estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967, enquanto
permanecerem nessa condicdo: (Redacdo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - de Planejamento e de Orgamento Federal,

Il - de Administragdo Financeira Federal;

[l - de Contabilidade Federal,

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informagbes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;
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VI - de Gestao de Documentos de Arquivo - SIGA;

VII - de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC;

VIII - de Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informatica - SISP; e
IX - de Servigos Gerais - SISG.

§ 1° Satisfeitas as condi¢des estabelecidas no caput deste artigo, a concessao da GSISTE observara o
guantitativo maximo de servidores beneficiarios desta gratificacdo, independentemente do nimero de
servidores em exercicio em cada unidade gestora, conforme disposto no Anexo VIl desta Lei. § 20
Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VIl desta Lei, poder& haver alteracdo dos
guantitativos fixados por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado ao qual esteja
vinculado cada sistema referido no caput deste artigo, desde que haja compensacao numérica do
gue estabelece um inciso para o que estabelece outro inciso do caput deste artigo e ndo acarrete
aumento de despesa. § 3° Os servidores que fizerem jus a GSISTE que cumprirem jornada de
trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacao proporcional a sua jornada de
trabalho. atisfeitas-ascondices-estabetecidas nocaput-deste-artigo, = &

§ 1° Satisfeitas as condi¢des estabelecidas no caput deste artigo, a concessao da GSISTE observara o
guantitativo maximo de servidores beneficiarios desta gratificacdo, independentemente do nimero de
servidores em exercicio em cada unidade do 6érgéo central, setorial ou seccional, conforme disposto no
Anexo VIl desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VIl desta Lei, ato do Poder Executivo dispora sobre a
distribuicdo dos quantitativos fixados por Sistema e os procedimentos a serem observados para concessao
da GSISTE. (Redacgédo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo promoverd a distribuicao dos limites
fixados para cada sistema para os respectivos 6rgaos centrais. (Redacao dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 4° Cabera ao titular da unidade gestora central de cada subsistema promover a distribuicdo dos

guantitativos para os respectivos 6rgdos setoriais, seccionais e correlatos. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)
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§ 5° Observado o quantitativo fixado para cada sistema, podera haver alteracado dos quantitativos por
unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado do Ministério ao qual esteja vinculado cada
sistema referido no caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

8 6° A GSISTE podera ser deferida a servidores em exercicio nos Gabinetes de Ministros e Secretarias
Executivas das respectivas Pastas a que se subordinam os 6rgaos centrais, observados os quantitativos
globais fixados para cada 6rgao. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 7° Os servidores que fizerem jus a GSISTE que cumprirem jornada de trabalho inferior a quarenta horas
semanais perceberdo a gratificagcdo proporcional a sua jornada de trabalho. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

Art. 16. Os valores maximos da GSISTE sao os constantes do Anexo VIl desta Lei.

§ 1° O valor da GSISTE sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da
GSISTE com a remuneracao total do servidor de que trata o caput do art. 15 desta Lei, excluidas as
vantagens pessoais e a retribuicao devida pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada, nao seja
superior ao valor estabelecido no Anexo IX desta Lei.

§ 2° A GSISTE produzira efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.
§ 3° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo sera paga em conjunto com a remuneracgéo devida

pelo exercicio de cargo ou func¢éo comissionada e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

8 4° A GSISTE nao integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.
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Art. 16-B. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de
1990, pertencente aos quadros de pessoal de 6rgaos e entidades da administracéo publica federal, podera
ser cedido para exercicio nas unidades gestoras dos sistemas a que se refere o art. 15 desta Lei,
independentemente do exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca. (Incluido pela Lei n®
11.784, de 2008)

§ 1° Na hipotese de cessdo sem exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, o servidor:
(Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

| - fara jus a GSISTE, respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo VIl desta Lei; e (Incluido
pela Lei n® 11.784, de 2008)

Il - percebera a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo érgdo ou
entidade de lotacdo. (Incluido pela Lei n° 11.784, de 2008)

8§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao de confianca que deixe de fazer
jus ao pagamento da gratificacdo de desempenho do seu respectivo plano ou carreira por for¢a da cessao
aplica-se o disposto no inciso Il do § 1°deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

Art. 17. Os arts. 3°, 4° e 10 da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigorar com a seguinte
redacao, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006:

Art. 3° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei n°
10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das Carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transformada em Gratificagcéo de
Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico do
servidor.

| (Revogado).

Il (Revogado).

Paragrafo Unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes. (NR)

Art. 4° Fica criada a Gratificacdo de Incremento da Fiscalizacédo e da Arrecadacao - GIFA, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, no percentual

de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico de cada cargo das
Carreiras.

A o 0

§ 1° As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorrido o periodo a que se refere a
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parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor
maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

Art. 18. A Lein® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 14-A:

Art. 14-A. Excepcionalmente, com referéncia ao més de junho de 2006, a parcela da GIFA vinculada a
avaliacéo institucional das unidades da Secretaria da Receita Federal e da Secretaria da Receita
Previdenciaria sera paga com base nos percentuais fixados para o més de dezembro de 2005, conforme o0s
respectivos regulamentos especificos.

§ 1° Relativamente aos meses de julho e agosto de 2006, a parcela da GIFA correspondente a avaliacéo
individual seréa paga conforme a pontuacédo do servidor, e poderao ser antecipados até 50% (cinglienta por
cento) do valor maximo da parcela da GIFA vinculada a avaliagdo institucional, observando-se, quanto
aquela antecipacao:

| - a existéncia da disponibilidade orcamentéria e financeira para a realizacao da despesa; e

Il - a compensacéao da antecipacdo concedida nos pagamentos das referidas gratificacdes dentro do mesmo
exercicio financeiro, com base na pontuacado efetivamente obtida nos termos do ato que fixar as respectivas
metas para aqueles meses.

8§ 2° Na impossibilidade da compensacao integral da antecipacdo concedida na forma do inciso Il do § 1°
deste artigo, o saldo remanescente devera ser compensado nos valores devidos em cada més no exercicio
financeiro seguinte, até a quitagdo do residuo.

Art. 19. Os Anexos VII-A e VIII-A da Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e o Anexo
IV da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos X,
Xl e Xll desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

(Revogado pela Lel n° 11.890, de 2008)

I - R$ 19,20 (dezenove reais e vinte centavos), a partir de 1° de julho de 2006; (Revogadopetamedida
provisorian®440,de2008) (Revogado pela Lei n® 11.890, de 2008)

Il - R$ 19,97 (dezenove reais e noventa e sete centavos), a partir de 1° de julho de 2007; {Revogadopeta
medidaprovisérian®440,de2008) (Revogado pela Lei n°® 11.890, de 2008)

Il - R$ 20,77 (vinte reais e setenta e sete centavos), a partir de 1° de julho de 2008; e {Revogadopeta
medida-provisérian®440,de20608) (Revogado pela Lei n® 11.890, de 2008)

IV - R$ 21,60 (vinte e um reais e sessenta centavos), a partir de 1° de julho de 2009. (Revogadopetamedida
provistrian®440,de20608) (Revogado pela Lei n® 11.890, de 2008)

Art. 21. A Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 60-B:

Art. 60-B. A partir de 1° de julho de 2006, as gratificagfes a que se referem os arts. 8°, 13 e 19 desta
Medida Proviséria aplicam-se as aposentadorias e as pensfes concedidas ou instituidas até 29 de junho de
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2000, no valor correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do percentual maximo aplicado ao padrédo da
classe em que o servidor que Ihes deu origem estivesse posicionado.

§ 1° A hipoétese prevista no caput deste artigo aplica-se igualmente as aposentadorias e pensées
concedidas ou instituidas antes que o servidor que Ihes deu origem tenha completado 60 (sessenta) meses
de percepcédo das gratificacoes.

§ 2° As gratificagdes referidas no caput deste artigo aplicam-se as aposentadorias e pensdes concedidas ou
instituidas apdés 29 de junho de 2000 e serdo calculadas conforme o disposto no inciso Il do caput do art. 59
desta Medida Provisoria, desde que transcorridos pelo menos 60 (sessenta) meses de percepcao das
gratificagbes.(NR)

Art. 22. Os valores constantes dos Anexos I, Il e lll da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, passam a ser
os fixados, respectivamente, nos Anexos XllI, XIV e XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de
julho de 2006.

Da instituicdo da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servi¢o Exterior Brasileiro
GEASEB

Art. 23. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servi¢co Exterior
Brasileiro - GEASEB, devida aos integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria, conforme valores
estabelecidos no Anexo XVI desta Lei.

Da Gratificacao Especial de Fun¢éo Militar GEFM

Art. 24. Fica instituida a Gratificacdo Especial de Funcéo Militar - GEFM, a ser paga mensal e regularmente,
a partir de 1° de julho de 2006, em carater privativo, aos militares da ativa da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar dos antigos Territdrios Federais do Amapda, Rondénia e Roraima e do antigo Distrito

Federal, conforme valores estabelecidos no Anexo XVII desta Lei.

Paragrafo Unico. A GEFM integrara os proventos da inatividade e as pensoes.

Art. 25. A transposicao para os cargos dos planos de cargos estruturados por esta Lei ou o enquadramento
nesses cargos nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacao as Carreiras, aos cargos e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de transposi¢cao ou enquadramento. (Redacdo dada pela Lei n® 11.490,
de 2007)

Art. 26. Cabe a Suframa e & Embratur implementar programa permanente de capacitagéo, treinamento e
desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de seus Quadros de
Pessoal ou dagueles que neles tenham exercicio.

Paragrafo Unico. O programa permanente de capacitacdo serd implementado no prazo de até 1 (um) ano a
contar da data de publicacdo da Medida Proviséria n° 302, de 29 de junho de 2006.

Art. 27. Os ocupantes dos cargos efetivos dos Planos Especiais de Cargos de que tratam os arts. 1° e 8°

desta Lei serdo submetidos, periodicamente, as avaliagbes de desempenho, conforme disposto na
legislagdo em vigor aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem
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estabelecidas em ato dos dirigentes maximos da Suframa e da Embratur, respectivamente, que permitam
avaliar a atuacdo do servidor no exercicio do cargo e no ambito de sua area de responsabilidade ou
especialidade.

Art. 28. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos Planos Especiais de
Cargos de que tratam os arts. 1° e 8° desta Lei, ressalvadas as hipéteses amparadas em legislacao
especifica.

Art. 29. Os titulares de cargos de provimento efetivo dos Planos Especiais de Cargos de que tratam os arts.
1° e 8° desta Lei ficam obrigados a ressarcir ao erario 0s custos decorrentes da participagdo em cursos ou
estagios de capacitacao realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela Suframa ou pela Embratur,
nas hipoteses de exoneracdo a pedido ou declaracdo de vacancia antes de decorrido periodo igual ao de
duracéo do afastamento.

Paragrafo Unico. Atos dos dirigentes maximos das Autarquias, no ambito de suas respectivas competéncias,
fixar@o os valores das indenizacdes referidas no caput deste artigo, respeitado o limite de despesas
realizadas pelo poder publico.

Art. 30. E vedada a acumulagdo das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes dos cargos dos Planos
Especiais de Cargos de que trata esta Lei, com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor ou
empregado faca jus em virtude de outros Planos de Carreira ou de classificacdo de cargos ou legislacédo
especifica que o contemple.

Art. 31. Sobre os valores fixados em reais nos Anexos desta Lei incidird o indice que vier a ser concedido a
titulo de revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos Planos Especiais de Cargos
estruturados por esta Lei ocorrerd mediante progressao funcional e promogéo. (Redacdo dada pela Lei n°
11.490, de 2007)

§ 1° Para fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor de um padréo para outro
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promoc¢ao, a passagem do servidor do ultimo
padrdo de uma classe para o padréo inicial da classe imediatamente superior.

§ 2° S&o pré-requisitos minimos para promogao e progressdo dos cargos dos Planos Especiais de Cargos

criados por esta Lei, observado o disposto em regulamento: (Vide-MedidaProvisérian®341,de-2006):

§ 2° S&o pré-requisitos minimos para promoc¢ao e progressao dos cargos dos Planos Especiais de Cargos
estruturados por esta Lei, observado o disposto em regulamento: (Redac¢éo dada pela Lei n°® 11.490, de
2007)

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;

Il - experiéncia minima no campo de atuagéo de cada cargo, fixada para promog¢éo a cada classe
subseqiente a inicial,

Il - avaliacdo de desempenho;

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitagdo no campo de atuacao do cargo, em carga horaria
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minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e
V - qualificacdo profissional no campo de atuacéo de cada cargo.
8§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressdes funcionais e as promocdes dos servidores

pertencentes aos Planos Especiais de Cargos criados por esta Lei serdo concedidas observando-se, no que
couber, as normas aplicaveis aos planos de cargos e as Carreiras de origem dos servidores. (Vide-Medida

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressdes funcionais e as promoc¢des dos servidores
pertencentes aos Planos Especiais de Cargos estruturados por esta Lei serdo concedidas observando-se,
no que couber, as normas aplicaveis aos planos de cargos e as Carreiras de origem dos servidores.
(Redacao dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a promocgéo, sera aproveitado o tempo
computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente da aplicacéo do disposto nesta
Lei.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, ndo seré considerado como progresséao funcional ou
promoc¢ao o enquadramento decorrente da aplicacdo desta Lei.

Art. 33. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, respeitada a respectiva situacao na
tabela remuneratdria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da penséo.

Art. 34. A aplicacao do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera
implicar reducéo de remuneracgéo de proventos e de pensoes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracao, de provento ou de pensao, em decorréncia da aplicacao do
disposto nesta Lei, a diferenga sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a
ser absorvida por ocasidao do desenvolvimento no cargo, da implementacéo de tabelas e da reorganizacéo
ou da reestruturacéo das Carreiras, conforme o caso.

§ 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada estara sujeita exclusivamente a atualizacéo decorrente
de revisao geral da remuneracgéo dos servidores publicos federais.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica

Senador Renan CalheirosPresidente da Mesa do Congresso Nacional

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 20.10.2006.

ANEXO IESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DOPLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
SUFRAMA

CARGOS

CLASSE

PADRAO
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Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA

ESPECIAL
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Cargos efetivos de nivel auxilar do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA
ESPECIAL
Ht

H

ANEXO I-A(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

CARGO

CLASSE

PADRAO

Cargos efetivos de nivel auxilar do

1

Plano Especial de Cargos

ESPECIAL

da SUFRAMA

I

ANEXO IITABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DOPLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

SUFRAMA

SITUACAO ATUAL
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SITUACAO A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

Cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos
- PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
SUFRAMA

A

1

ESPECIAL

Cargos de nivel superior, intermediério e auxiliar do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA 1

VI

VI
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VI

Vi
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ANEXO Il-A(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO
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CLASSE

CARGOS

ESPECIAL

VI

Cargos de provimento
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Cargos de

efetivo de

provimento

nivel auxiliar do

efetivo de nivel

Plano Especial de

VI

ESPECIAL
auxiliar

Cargos da

do Plano Especial
Suframa
B

\%

de Cargos da
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Suframa
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ANEXO lll(Redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DA SUFRAMA

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008

1° JUL 2009

1° JUL 2010
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4.189,03

4.762,92

5.315,28

ESPECIAL

4.082,88

4.642,22

5.156,46

3.979,42

4.524,58

5.002,39

VI

3.878,58

4.409,92

4.852,92

\Y,

3.780,29

4.298,17

4.707,92

C

v

3.684,49

4.189,25
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4.567,25

3.591,12

4.083,09

4.430,78

3.500,12

3.979,62

4.298,39

3.411,42

3.878,77

4.169,96

VI

3.324,97

3.780,48

4.045,36

Vv

3.240,71

3.684,68

3.924,49

B

\%

3.158,59
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3.591,31

3.807,23

3.078,55

3.500,30

3.693,47

3.000,54

3.411,60

3.583,11

2.924,50

3.325,15

3.476,05

V

2.850,39

3.240,89

3.372,19

v

2.778,16

3.158,76

3.271,43

A
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2.707,76
3.078,71

3.173,68

2.639,14
3.000,69

3.078,85

2.572,26
2.924,65
2.986,85
b) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008
12 JUL 2009

1°JUL 2010

1
2.187,59

2.292,59
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2.349,93

ESPECIAL

2.134,65

2.237,11

2.280,38

2.082,99

2.182,97

2.212,89

VI

2.032,58

2.130,14

2.147,39

\Y,

1.983,39

2.078,59

2.083,83

C

v

1.935,39

2.028,29

2.022,15

1.888,55
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1.979,21

1.962,30

1.842,85

1.931,31

1.904,22

1.798,25

1.884,57

1.847,86

VI

1.754,73

1.838,96

1.793,17

V

1.712,27

1.794,46

1.740,10

B

v

1.670,83

1.751,03

1.688,60
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1.630,40

1.708,66

1.638,62

1.590,94

1.667,31

1.590,12

1.552,44

1.626,96

1.543,06

Vv

1.514,87

1.587,59

1.497,39

v

1.478,21

1.549,17

1.453,07

A

1.442,44

1.511,68

1.410,06

53/153



1.407,53

1.475,10

1.368,33

1.373,47

1.439,40

1.327,83

¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JUL 2010

1

1.263,53
1.276,04
1.288,80

ESPECIAL

1.227,32
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1.239,48

1.251,87

1.192,15

1.203,96

1.216,00
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ANEXO llI-A(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA - GDSUFRAMA PARA OS
OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel superior

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JUL 2010

i

12,59
18,39
20,77

ESPECIAL

12,34

17,84

20,17

63/153



12,10

17,30

19,59

VI

11,86

16,78

19,03

11,63

16,28

18,48

11,40

15,79

17,95

11,18

15,32

17,44

10,96

14,86

16,94
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10,75

14,41

16,45

VI

10,54

13,98

15,98

10,33

13,56

15,52

10,13

13,15

15,08

9,93

12,75

14,65

9,74

12,37

14,23
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9,55

12,00

13,82

9,36

11,64

13,42

9,18

11,29

13,04

9,00

10,95

12,67

8,82

10,62

12,31

8,65

10,30

11,96
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b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel intermediario

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JUL 2010

1
8,95
10,65
13,56

ESPECIAL

8,71
10,34

13,17

8,48
10,04

12,79

Vi
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8,26

9,75

12,42

8,04

9,47

12,06

7,83

9,20

11,71

7,62

8,94

11,37

7,42

8,68

11,04

7,22

8,43

10,72
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Vi

7,03

8,19

10,41

6,85

7,96

10,11

6,67

7,73

9,82

6,49

7,51

9,54

6,32

7,29

9,27

6,15

7,08

9,00
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5,99
6,88

8,74

5,83
6,68

8,49

i
5,68
6,49

8,25

5,53
6,30

8,01

5,38
6,12
7,78
c¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel auxiliar

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
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CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JUL 2010

i

3,87
4,85
5,87

ESPECIAL

3,76
4,71

5,70

3,65

4,58

5,54

ANEXO IVESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DOPLANO ESPECIAL DE CARGOS
DA EMBRATUR

CARGOS

CLASSE

PADRAO

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR
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ESPECIAL

72/153



ANEXO IV-A(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIiVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR, A PARTIR DE 1° DE

JULHO DE 2008

CARGO

CLASSE

PADRAO

Cargos efetivos de nivel auxiliar do Plano

1"
Especial de Cargos da Embratur

ESPECIAL

ANEXO VTABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DOPLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
EMBRATUR

SITUACAO ATUAL

SITUACAO A PARTIR DE 1° DE OUTUBRO DE 2006
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CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

Cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediério e auxiliar do Plano de Classificacdo de Cargos
- PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
EMBRATUR

A

1

1

ESPECIAL

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR

VI

Vi
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VI

Vi
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ANEXO V-A(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO
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CLASSE

CARGOS

ESPECIAL

VI

Cargos de provimento
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Cargos de

efetivo de

provimento

nivel auxiliar do

efetivo de nivel

Plano Especial

VI

ESPECIAL

auxiliar

de Cargos da

do Plano Especial de
Embratur
B

v

Cargos da
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Embratur
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CLASSE PADRAO
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1*3Ut26008
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ANEXO VI(Redagéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
12 JUL 2009

12 JUL 2010

1l
4.189,03
4.762,92

5.315,28
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ESPECIAL

4.082,88

4.642,22

5.156,46

3.979,42

4.524,58

5.002,39

VI

3.878,58

4.409,92

4.852,92

Vv

3.780,29

4.298,17

4.707,92

C

v

3.684,49

4.189,25

4.567,25

3.591,12

4.083,09

101/153



4.430,78

3.500,12

3.979,62

4.298,39

3.411,42

3.878,77

4.169,96

Vi

3.324,97

3.780,48

4.045,36

Vv

3.240,71

3.684,68

3.924,49

B

v

3.158,59

3.591,31

3.807,23

3.078,55
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3.500,30

3.693,47

3.000,54

3.411,60

3.583,11

2.924,50

3.325,15

3.476,05

\Y,

2.850,39

3.240,89

3.372,19

v

2.778,16

3.158,76

3.271,43

A

2.707,76

3.078,71

3.173,68
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2.639,14

3.000,69

3.078,85

2.572,26

2.924,65

2.986,85

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JUL 2010

1

2.187,59
2.292,59
2.349,93

ESPECIAL

2.134,65

2.237,11
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2.280,38

2.082,99

2.182,97

2.212,89

VI

2.032,58

2.130,14

2.147,39

Vv

1.983,39

2.078,59

2.083,83

C

v

1.935,39

2.028,29

2.022,15

1.888,55

1.979,21

1.962,30

1.842,85
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1.931,31

1.904,22

1.798,25

1.884,57

1.847,86

Vi

1.754,73

1.838,96

1.793,17

\Y,

1.712,27

1.794,46

1.740,10

B

v

1.670,83

1.751,03

1.688,60

1.630,40

1.708,66

1.638,62
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1.590,94

1.667,31

1.590,12

1.552,44

1.626,96

1.543,06

Vv

1.514,87

1.587,59

1.497,39

v

1.478,21

1.549,17

1.453,07

A

1.442,44

1.511,68

1.410,06

1.407,53

1.475,10

1.368,33
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1.373,47

1.439,40

1.327,83

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JUL 2010

1l

1.263,53
1.276,04
1.288,80

ESPECIAL

1.227,32

1.239,48

1.251,87

1.192,15
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1.203,96

1.216,00

ANEXO VI-A(Redac¢ao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA EMBRATUR - GDATUR
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
a) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JUL 2010

1l

12,59
18,39
20,77

ESPECIAL

12,34

17,84

20,17
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12,10

17,30

19,59

VI

11,86

16,78

19,03

11,63

16,28

18,48

11,40

15,79

17,95

11,18

15,32

17,44

10,96

14,86

16,94
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10,75

14,41

16,45

VI

10,54

13,98

15,98

10,33

13,56

15,52

10,13

13,15

15,08

9,93

12,75

14,65

9,74

12,37

14,23
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9,55

12,00

13,82

9,36

11,64

13,42

9,18

11,29

13,04

9,00

10,95

12,67

8,82

10,62

12,31

8,65

10,30

11,96
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b) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediario

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JUL 2010

1
8,95
10,65
13,56

ESPECIAL

8,71
10,34

13,17

8,48
10,04

12,79

Vi
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8,26

9,75

12,42

8,04

9,47

12,06

7,83

9,20

11,71

7,62

8,94

11,37

7,42

8,68

11,04

7,22

8,43

10,72
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Vi

7,03

8,19

10,41

6,85

7,96

10,11

6,67

7,73

9,82

6,49

7,51

9,54

6,32

7,29

9,27

6,15

7,08

9,00
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5,99
6,88

8,74

5,83
6,68

8,49

i
5,68
6,49

8,25

5,53
6,30

8,01

5,38
6,12
7,78
c¢) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel auxiliar

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATUR
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CLASSE
PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008
1° JUL 2009

1° JUL 2010

i

3,87
4,85
5,87

ESPECIAL

3,76
4,71

5,70

3,65

4,58

5,54
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QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE

UNIDADE ORGANIZACIONAL

NIVEL DO CARGO

TOTAL

SUPERIOR

INTERMEDIARIO

AUXILIAR

Secretaria de Orgcamento Federal - SOF/MP

1

4
Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos - SPI/MP

2

11
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Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF

25

29
Secretaria de Gestao - SEGES/MP
10

19

29
Arquivo Nacional/CC/PR
218

345

572

Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP
165

207

3

375

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo - SLTI/MP
13

23

4

40

Controladoria-Geral da Unido - CGU/PR

18
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70

89

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo MP (quantitativo a ser distribuido aos 6rgdos centrais,
setoriais, seccionais e correlatos na forma do Regulamento)

2.270

880

350

3.500

TOTAL

2.699

1.580

370

4.649

ANEXO VII(Redacédo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)
QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE
UNIDADE

NiVEL DO CARGO

TOTAL

ORGANIZACIONAL

SUPERIOR

INTERMEDIARIO

AUXILIAR

Secretaria de Orgamento Federal - SOF/MP

1
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4
Secretaria de Planejamento e Investimentos

2

11

Estratégicos - SPI/MP

Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF

25

29
Secretaria de Gestao - SEGES/MP
10

19

29
Arquivo Nacional/CC/PR
218

345

572
Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP
165
207

3
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375

Secretaria de Logistica e Tecnologia da
13

23

4

40

Informagéo - SLTI/MP

Controladoria-Geral da Unido - CGU/PR
18

70

89

Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestédo MP (quantitativo a ser distribuido aos
2.270

880

350

3.500

Orgaos centrais, setoriais, seccionais e correlatos

na forma do Regulamento)

TOTAL

2.699

1.580
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370

4.649

VALOR MAXIMO DA GSISTE

APARTIR DET*-BDEIULHO DE26008

a) Orgéos centrais

EmRS$

NIVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO DA GSISTE
Superior

2.500,00

Intermediério

1.600,00

Auxiliar

570,00
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b) Orgéos Setoriais, Seccionais e correlatos

EmRS$

NIVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO DA GSISTE
Superior

2.250,00

Intermediario

1.440,00

Auxiliar

513,00

ANEXO VllI(Redacado dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)
VALOR MAXIMO DA GSISTE

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
a) Orgaos centrais

Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO DA GSISTE
Superior

2.500,00

Intermediario

1.600,00

Auxiliar

570,00

b) Orgéos Setoriais, Seccionais e correlatos
Em R$

NiVEL DO CARGO
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VALOR MAXIMO DA GSISTE
Superior

2.250,00

Intermediario

1.440,00

Auxiliar

513,00

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGCAO DO SERVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada)

Em R$

NIVEL DO CARGO
VALOR MAXIMO

Superior

126/153



7.450

Intermediario

5.360

Auxiliar

2.780

ANEXO IX(Redac&o dada pela Lei n°11.784, de 2008

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERAGAO DO SERVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada)

Em R$

NIVEL DO CARGO
VALOR MAXIMO
Superior

8.200,00
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Intermediério
5.890,00
Auxiliar
2.780,00

ANEXO IX (Redacéo dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR

(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢cdo pelo exercicio de cargo ou fungédo comissionada)

Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO

Superior

8.200,00

Intermediério

5.890,00

Auxiliar

2.780,00

ANEXO X(Anexo 'VII-A da Medida Provigéria n° 2.229-43, de 6 de setembro de %OOl)TABELA DE
VENCIMENTO BASICOCARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA SUSEP

EM R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
1°/07/2006

1°/07/2007
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1°/07/2008

1°/07/2009

- Analista de Financas e Controle

- Analista de Planejamento e Orgcamento

- Analista de Comércio Exterior

- Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
- Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500
- Técnico de Planejamento e Pesquisa

- Demais cargos de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA
- Inspetor e Analista da CVM

- Analista Técnico da SUSEP

ESPECIAL

v

5.632,61

5.857,91

6.092,23

6.335,92

1

5.461,18

5.679,63

5.906,82

6.143,09

Il

5.302,12

5.514,20

5.734,77

5.964,16
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5.147,69

5.353,60

5.567,74

5.790,45

C

4.722,65

4.911,56

5.108,02

5.312,34

4.585,08

4.768,48

4.959,22

5.157,59

4.451,54

4.629,60

4.814,78

5.007,37

B

4.083,98

4.247,34

4.417,23

4.593,92
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3.965,03
4.123,63
4.288,58
4.460,12
I
3.849,54
4.003,52
4.163,66
4.330,21
A

1
3.737,44
3.886,94
4.042,42
4.204,12
Il
3.628,57
3.773,71
3.924,66
4.081,65
I
3.522,88
3.663,80
3.810,35
3.962,76

ANEXO XI(Anexo VIII-A da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001)TABELA DE
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VENCIMENTO BASICOCARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA
SUSEP

EM R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

1°/07/2006

1°/07/2007

1°/07/2008

1°/07/2009

- Técnico de Financas e Controle

- Técnico de Planejamento e Or¢camento

- Cargos de nivel intermediario do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA

- Cargos efetivos de nivel intermediario de Agente Executivo da Comissao de Valores Mobilidrios - CVM e da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e demais cargos de nivel intermediario da SUSEP
(atividades de controle, regulacéo e fiscalizacao dos mercados de valores mobiliarios, seguros, previdéncia
privada e capitalizagdo do quadro permanente da CVM e da SUSEP)

ESPECIAL

v

2.570,42

2.673,24

2.780,17

2.891,38

i

2.495,54

2.595,36

2.699,17
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2.807,14

2.422,87

2.519,78

2.620,57

2.725,39

2.352,30

2.446,39

2.544,25

2.646,02

C

2.158,08

2.244,40

2.334,18

2.427,55

2.095,20

2.179,01

2.266,17

2.356,82

2.034,19

2.115,56

2.200,18

2.288,19
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B

1.866,23

1.940,88

2.018,52

2.099,26

1.811,88

1.884,36

1.959,73

2.038,12

1.759,12

1.829,48

1.902,66

1.978,77

A

1.707,86

1.776,17

1.847,22

1.921,11

1.658,12

1.724,44

1.793,42

1.865,16
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1.609,81
1.674,20
1.741,17
1.810,82
ANEXO XIlI(Anexo IV da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005)TABELA DE VENCIMENTO

BASICOCARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAISDA COMISSAO DE
VALORES MOBILIARIOS - CVM

EM R$

CLASSE
PADRAO

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
1°/07/2006

1°/07/2007

1°/07/2008

1°/07/2009

A

1]

1.182,20

1.229,49

1.278,67

1.329,82

I

1.132,84

1.178,15

1.225,28

1.274,29
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1.085,54

1.128,96

1.174,12

1.221,08

B

VI

1.040,36

1.081,97

1.125,25

1.170,26

\Y,

997,03

1.036,91

1.078,39

1.121,53

v

955,60

993,82

1.033,57

1.074,91

915,88

952,52

990,62

1.030,24
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877,87

912,98

949,50

987,48

841,46

875,12

910,12

946,52

VI

824,64

857,63

891,94

927,62

808,14

840,47

874,09

909,05

791,98

823,66

856,61

890,87

776,14
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807,19

839,48

873,06

760,62

791,04

822,68

855,59

745,40

775,22

806,23

838,48

730,50

759,72

790,11

821,71

715,88

744,52

774,30

805,27

701,57

729,63
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758,82

789,17

687,54
715,04
743,64

773,39

673,79

700,74

728,77

757,92

ANEXO XllI(Anexo | da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002)TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA
CARREIRA DE DIPLOMATA
CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2007
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2009
Ministro de Primeira Classe

Ministro de Primeira Classe

5.632,61

5.857,91

6.092,23

6.335,92
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Ministro de Segunda Classe
Ministro de Segunda Classe
5.468,04

5.686,76

5.914,23

6.150,80

Conselheiro

Conselheiro com CAE @
5.154,14

5.360,31

5.574,72

5.797,71

Conselheiro

4.955,90

5.154,14

5.360,30

5.574,71

Primeiro Secretario
Primeiro Secretario
4.671,41

4.858,27

5.052,60

5.254,70

Segundo Secretéario
Segundo Secretario com CAD @
4.403,26

4.579,39
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4.762,57

4.953,07

Segundo Secretério

4.275,00

4.446,00

4.623,84

4.808,79

Terceiro Secretério

Terceiro Secretario com PROFA @

4.150,48

4.316,50

4.489,16

4.668,73

Terceiro Secretario

3.904,94

4.061,14

4.223,58

4.392,53

@ CAE Curso de Altos Estudos

@ CAD Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas
® PROFA Programa de Formacéo e Aperfeicoamento
ANEXO XIV(Anexo Il da Lei n° 10.479, de 28 de junho de 2002) TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA
CARREIRA DE OFICIAL DE CHANCELARIA

EM R$

CARGO

CLASSE
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PADRAO

VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2007
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2009
Oficial de Chancelaria

ESPECIAL

\%

2.883,96

2.999,32

3.119,29

3.244,06

v

2.784,50

2.895,88

3.011,72

3.132,18

1

2.704,66

2.812,85

2.925,36

3.042,37

Il

2.687,76

2.795,27

2.907,08
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3.023,36

2.655,30

2.761,51

2.871,97

2.986,85

A

Vi

2.521,57

2.622,43

2.727,33

2.836,42

VI

2.494,05

2.593,81

2.697,56

2.805,47

Vv

2.467,34

2.566,03

2.668,67

2.775,42

v

2.441,44

2.539,10

2.640,66

2.746,29
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2.416,25

2.512,90

2.613,42

2.717,95

2.391,86

2.487,53

2.587,04

2.690,52

2.368,13

2.462,86

2.561,37

2.663,82

INICIAL

VIl

2.289,43

2.381,01

2.476,25

2.575,30

Vi

2.268,65

2.359,40

2.453,77

2.551,92

Vi
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2.248,53

2.338,47

2.432,01

2.529,29

Vv

2.228,98

2.318,14

2.410,86

2.507,30

v

2.209,97

2.298,37

2.390,30

2.485,92

2.105,93

2.190,17

2.277,77

2.368,88

2.090,45

2.174,07

2.261,03

2.351,47

2.075,41

2.158,43
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2.244,76

2.334,55

ANEXO XV(Anexo Ill da Lei n° 10.479, de 28 de junho de 2002)TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA
CARREIRA DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

EM R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2007
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2009
Assistente de Chancelaria
ESPECIAL

\%

1.169,65

1.216,44

1.265,09

1.315,70

v

1.091,55

1.135,21

1.180,62

1.227,85
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1.051,48

1.093,54

1.137,28

1.182,77

1.013,03

1.053,55

1.095,69

1.139,52

1.006,73

1.047,00

1.088,88

1.132,43

A

Vi

888,93

924,49

961,47

999,93

VI

857,35

891,64

927,31

964,40

827,06
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860,14

894,55

930,33

798,21

830,14

863,34

897,88

770,45

801,27

833,32

866,65

743,98

773,74

804,69

836,88

718,58

747,32

777,22

808,30

INICIAL

VIII

653,95

680,11
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707,31

735,60

Vi

632,33

657,62

683,93

711,29

Vi

611,68

636,15

661,59

688,06

591,89

615,57

640,19

665,80

572,88

595,80

619,63

644,41

495,81

515,64

536,27

557,72
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480,78
500,01
520,01

540,81

466,4

485,06
504,46
524,64

ANEXO XVIGRATIFICACAO ESPECIFICA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO AO SERVICO
EXTERIOR BRASILEIRO - GEASEB

EM R$

CLASSE

VALOR DA GEASEB A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006

ESPECIAL

450,00

A

400,00

INICIAL

300,00

ANEXO XVIIVALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE FUNCAO MILITAR - GEFM

a) Quadro |

OFICIAIS

POSTO
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VIGENCIA

1° JUL 2006

1° DEZ 2006
SUPERIORES
CORONEL

1.328,97

2.163,28

TENENTE CORONEL
1.278,32

2.080,83

MAJOR

1.087,82

1.770,74
INTERMEDIARIOS
CAPITAO

895,72

1.458,04
SUBALTERNOS
PRIMEIRO TENENTE
745,27

1.213,15

SEGUNDO TENENTE 693,89
1.129,51

b) Quadro I

PRACAS
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GRADUACAO
VIGENCIA

1° JUL 2006

1° DEZ 2006
ESPECIAIS
ASPIRANTE A OFICIAL
606,65

987,50

CADETE ULTIMO ANO
227,86

370,91

CADETE DEMAIS ANOS
180,07

293,11

GRADUADAS
SUBTENENTE

589,83

960,11

PRIMEIRO SARGENTO 521,99
849,69

SEGUNDO SARGENTO
418,01

680,43

TERCEIRO SARGENTO
379,28

617,39
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CABO

293,72

478,11

DEMAIS PRACAS

SOLDADO PRIMEIRA CLASSE
266,12

433,19

SOLDADO SEGUNDA CLASSE
180,07

293,11
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