Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 4.589, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1964.

Extingue, a Comissdo do Impésto Sindical, a Comissédo Técnica de orienta¢do Sindical, cria 6rgdos no
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

Introducéo

Art. 1° S&o extintas a Comissao do Impdsto Sindical e a Comisséo Técnica de Orientacdo Sindical e feitas,
na estrutura administrativa do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e nas atribuic6es dos seus érgaos,
as alteracdes constantes desta Lei.

Art. 2° Sdo criados o Departamento Nacional de Emprego e Salario, o Conselho Superior do Trabalho
Maritimo e as Delegacias Regionais do Trabalho do Distrito Federal e do Estado da Guanabara, e
transformada a atual Divisdo de Higiene e Seguranca do Trabalho, em Departamento Nacional de

Seguranca e Higiene do Trabalho.

Paragrafo Unico. Os érgados ora criados ou transformados terdo a organizacao fixada nos respectivos
Regimentos, consoante as atribuicdes estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO I
Do Departamento Nacional de Emprego e Salario

Art. 3° O Departamento Nacional de Emprégo e Saléario (D. N. E. S) é o 6rgao destinado a estudar, orientar,
coordenar e executar a politica salarial e de emprégo do Pais, observado o estatuido no artigo seguinte.

Paragrafo unico. O D.N.E.S. sera dirigido por um Diretor-Geral nomeado em comissao, diretamente
subordinado ao Ministro de Estado, devendo a escolha recair em pessoa de notoérios conhecimentos
especializados na matéria.

Art. 4° Ao D.N.E.S., além do que decorre normalmente de sua finalidade compete em especial:

| - Promover os estudos téchicos necessarios a fixacao e revisdo dos niveis minimos ou basicos de salario
para as diferentes regides do Pais;

Il - Promover o levantamento periédico do custo de vida, através da coleta dos precos, e elaborar os
respectivos indices;

Il - Promover a realizacdo, em carater permanente, de estudos e pesquisas regionais, relacionados com as
condi¢Bes econbmicas e com o padrdo de vida do trabalhador e sua familia;

IV - Prestar informagfes, quando solicitado, para instrucdo de processos de reajustamento salarial
dependente de decisdo da Justica do Trabalho;

V - Estudar as condi¢des do mercado de trabalho do Pais, de modo geral, e, em particular, no que se refere
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a emprégo, desemprégo e mao-de-obra qualificada;

VI - Promover, regularmente estudos sébre a forca de trabalho do Pais;

VII - Promover, observada a conjuntura do mercado de trabalho, a colocacao de trabalhadores;

VIII - Orientar, coordenar e fiscalizar os servicos de emprégo de entidades publicas ou privadas;

IX - promover a identificagéo e o registro profissional em todo o Pais;

X - formular a politica governamental de formagé&o profissional em todo o territorio nacional, tendo em vista,
as condi¢des do mercado de trabalho e as perspectivas do desenvolvimento econémico e social do Pais
ressalvada a competéncia do Ministério de Educagéo e Cultura e dos Conselhos de Educacéo dos Estados
prevista na Lei de Diretrizes e Bases, da Educagao Nacional;

Xl - Conhecer dos recursos, em segunda e Ultima instancia, voluntarios e ex officio, das decisdes proferidas
pelos Delegados Regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, sébre a observancia das normas
legais que Ihes séo pertinentes.

Art. 5° Junto ao D. N. E. S., funcionard um Conselho Consultivo de Emprégo e Salario (C. C. E. S.), com a
finalidade de opinar sdbre os planos e estudos que lhe forem submetidos pelo Diretor-Geral do

Departamento.

Paragrafo Unico. O Conselho, além do Diretor-Geral do D.N.E.S, que, o presidira, constituir-se-a dos
seguintes membros, designados pelo Ministro de Estado:

| - Dois técnicos em assuntos de salario ou emprego, sendo um economista, como representantes do
Govérno;

Il - Dois representantes das categorias econdmicas, escolhidos dentre as listas triplices organizadas pelas
Confederacdes de empregadores;

Il - Dois representantes das categorias profissionais, escolhidos dentre as listas triplices organizadas pelas
Confederacdes de Trabalhadores.

Art. 6° Os Processos de fixag&o e revisdo dos niveis minimos ou basicos de salario seréo obrigatoriamente,
submetidos ao C. C. E. S. ap0s pronunciamento das Confederacdes de empregadores e de trabalhadores

sbbre as tabelas salariais elaboradas pelo D.N.E S.

§ 1° As Confederagdes terdo o prazo de dez dias para se manifestarem sdbre 0s niveis salariais propostos
peloD. N. E. S.

§ 2° A decisdo proferida no caso déste artigo, pelo C. C. E. S., ressalvada a hipétese de recurso para o
Ministro de Estado, interposto por entidade sindical interessada, no prazo de dez dias, sera encaminhada ao
Presidente da Republica para os fins previstos no art. 115 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 7° Os integrantes do C.C E S, faréo jus a uma gratificacdo de presenca, para um minimo de quatro
sessdes a que comparecerem, até 0 maximo mensal correspondente ao salario-minimo de maior valor no
Pais.

CAPITULO Il

Do Conselho Superior do Trabalho Maritimo
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Art. 8° Ao Conselho Superior do Trabalho Maritimo (C.S.T.M.) compete julgar, em ultima e definitiva
instancia, os recursos interpostos das decis6es dos Conselho Regional do Trabalho Maritimo (C.R.T.M),
bem como expedir instrucbes regulamentares da aplicacdo da legislacdo de protecdo ao trabalho nos portos,
na navegacao e na pesca e do funcionamento dos servi¢cos de inspecao disciplinar e policiamento de que
trata o Decreto-lei n° 3.348 de 12 de Junho e de 1941.

Paragrafo Unico. Os Conselhos Regionais do Trabalho Maritimo cumprirdo e fardo cumprir as decisdes do
Conselho Superior do Trabalho Maritimo e as normas de servigo que forem expedidas.

Art. 9° O Conselho Superior do Trabalho Maritimo sera constituido por sete membros nomeados pelo
Presidente da Republica, sendo um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, que
exercera a Presidéncia do Conselho, um representante do Ministério da Marinha, um representante do
Ministério da Fazenda; um representante do Ministério da Viagéo e Obras Publicas; um representante do
Ministério da Agricultura; um representante de empregadores e um de empregados escolhidos os dois
ultimos em listas triplices organizadas pelas entidades sindicais maritimas de grau superior.

Art. 10. Os atuais Conselhos das Delegacias do Trabalho Maritimo passam a denominar-se Conselhos
Regionais do Trabalho Maritimo, mantidas a sua composicao, a jurisdicdo e competéncia, nos térmos da
legislacdo em vigor, cabendo ao Ministro do Trabalho e Previdéncia Social a designagéo dos respectivos
membros.

Paragrafo Unico. As atuais Delegacias do Trabalho Maritimo continuardo a ter a organizacéo e as atribuicbes
de que trata o Decreto-lei n® 3.346 de 12 de Junho de 1941.

Art. 11. Os membros do Conselho Superior do Trabalho Maritimo far&o jus a uma gratificacdo de presenca,
para um minimo de quatro sessfes a que comparecerem, até 0 maximo mensal correspondente a uma vez e
meia o salario-minimo de maior valor no Pais.

Art. 12 Os membros dos Conselhos Regionais do Trabalho Maritimo fardo jus a uma gratificacéo de
presencga, para um minimo de quatro sessdes a que comparecerem, até 0 maximo mensal correspondente a
um salario-minimo de maior valor da regido.

CAPITULO IV

Do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho

Art. 13. O Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho (D.N.S.H.T.) € o 6rgado de orientacdo
e fiscalizacdo da legislacdo e dos assuntos em geral relativos a seguranca e higiene do trabalho, bem como
do estudo de todos os problemas e aspectos inerentes a medicina e a engenharia do trabalho.

Paragrafo Unico. Ao D.N.S.H.T., além do que decorre normalmente de sua finalidade, compete, em especial:
| - Promover investigacdes sébre condicbes de seguranca e higiene de locais e métodos de trabalho
inclusive das condic¢des de trabalho peculiares & mulher e ao menor estabelecer normas de caréater técnico e
orientar a fiscalizagc&o da legislagdo concernente ao assunto;

Il - Realizar estudos sdbre a patologia ocupacional e a fadiga no trabalho;

lIl - Promover a educacgédo sanitéria do trabalhador e as campanhas de prevencao de acidentes do trabalho;

IV - Orientar o funcionamento e supervisionar o controle das Comissdes Internas e Prevencédo de Acidentes
(CIPA);
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V - Expedir normas para a notificacdo de doencas profissionais e fiscalizar seu umprimento;

VI - Promover estudos sdbre a engenharia de seguranca visando ao aperfeicoamento dos processos de
prevencédo de acidentes no trabalho;

VII - Colaborar nos estudos de medicina, seguranca e higiene do trabalho, de ambito internacional;
VIII - Promover o servico social do trabalho no &mbito de suas atribuicdes legais;

IX - Conhecer, em segunda e Ultima instancia dos recursos voluntarios ou ex officio das decisfes proferidas
pelos Delegados Regionais do Trabalho sGbre a observancia das normas legais pertinentes ao D.N.S.H.T.

CAPITULO V
Das Delegacias Regionais do Trabalho

Art. 14. As Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos Estados compete no
territorio de sua jurisdicdo, além das atribuicbes decorrentes da legislagdo em vigor ainda as seguintes:

| - quanto aos assuntos referentes ao Departamento Nacional de Emprégo e Salario:
a) realizar a identificacao e o registro profissional no &mbito de sua Jurisdi¢éo;

b) levantar os dados relativos as condic6es do mercado de trabalho, principalmente no que se referir a
emprégo, desemprégo e formacdao profissional;

c) promover a colocacéo de trabalhadores;

d) fiscalizar o funcionamento dos servi¢os e agéncias de emprégo;

e) coletar os elementos necessarios a fixa¢ao e revisdo dos niveis minimos ou basicos de salario;
f) realizar as coletas dos pre¢os necessarios ao levantamento periédico de custo de vida;

g) realizar os levantamentos e pesquisas relacionadas com as condi¢des sociais e econdémicas do
trabalhador e suas familias;

h) impor as penalidades cabiveis decorrentes da inobservancia das normas relativas aos assuntos de que
tratam as alineas anteriores,

Il - Quanto aos assuntos de competéncia do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho:
a) fiscalizar a observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho;

b) fiscalizar as condi¢des peculiares ao trabalho da mulher e do menor;

C) receber e registrar as relacdes de menores;

d) promover a educacao sanitaria do trabalhador;

e) realizar campanhas de prevencao de acidentes do trabalho e controlar as Comissoes de Prevencéo de
Acidentes (CIPA);
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f) fiscalizar o cumprimento das normas atinentes a notificacao obrigatéria das doencas profissionais;

g) realizar as pesquisas necessarias ao estudo de patologia ocupacional e de fadiga no trabalho e da
engenharia de seguranca; h) realizar as atividades concernentes ao servico social do trabalho; e i) impor
penalidades cabiveis decorrentes de inobservancia das normas relativas aos assuntos de que tratam as
alineas anteriores.

Paragrafo unico. No trato dos assuntos de sua algada, as Delegacias obedecerdo as normas e
determinagfes que Ihes forem diretamente transmitidas pelos Departamentos do Ministério no a&mbito das
respectivas competéncias.

CAPITULO VI

Disposi¢Bes Gerais e Transitorias

Art. 15. Compete ao D. N. T., além das atribuicbes previstas na legislacéo vigente:

a) incentivar a realizagdo de atividades culturais e recreativas, assim como ,a instituicdo de colonia de férias
e de cooperativas para o trabalhador e sua familia prestando assisténcia quando solicitada, as emprésas e
entidades sindicais ou executando-as diretamente, quando conveniente;

b) manter cursos de interésse dos trabalhadores e de divulgacéo da legislacdo social-trabalhista;

c) fiscalizar a aplicacéo do Impésto Sindical e dirimir as duvidas suscitadas quanto ao seu recolhimento,
expedindo para ésse efeito, as normas que se fizerem necessarias.

Art. 16. O Poder Executivo, através do ministro do Trabalho e previdéncia Social designara uma comissao
composta de representantes do Govérno e de tddas as entidades sindicais de grau superior para realizar os
necessarios estudos e apresentar relatorio circunstanciado ao titular da Pasta do Trabalho, propondo a
extingdo ou ndo do Impdsto Sindical, para efeito no primeiro caso, de envio de mensagem ao Congresso
Nacional.

Art. 17. O Ministro do Trabalho e previdéncia Social designara, junto ao seu Gabinete, um grupo de trabalho
composto de trés membros, com a incumbéncia de:

a) transferir a Secretaria de Estado o acervo da CIS e da CTOS;

b) distribuir pelas reparticdes do ministério o pessoal aproveitado;

c¢) proceder ao tombamento dos bens dos 6rgéos extintos e sua distribuicdo pelos érgdos do Ministério;

d) movimentar, no Banco do Brasil, com a aprovacdo do Ministro do Trabalho a conta especial "Emprégo e
Salario", a que se refere o art. 18, para a qual serdo também transferidas as contas dos 6rgaos extintos, até
gue se processe a incorporagao ao patriménio da Unido, de acérdo com o disposto no paragrafo anico do

art. 18;

e) elaborar os orcamentos para as despesas de pessoal dos 6rgdos extintos e para a aquisicdo do material
necessario a instalagédo e funcionamento dos 6rgéos criados ou transformados pela presente Lei;

f) praticar os demais atos reclamados pela extingdo dos 6rgaos, bem como decidir quanto a aplicagéo de
verbas necessarias a organizacdo dos novos Servigos.

Art. 18. os vinte por cento do Imposto Sindical, que formam o "Fundo Social sindical", passardo a constituir
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uma conta especial denominada "Emprégo e Salario" que sera utilizada, no exercicio de 1965,
exclusivamente nas despesas de instalacédo e funcionamento dos érgaos criados ou transformados pela
presente Lei, no pagamento do pessoal transferido dos seus cargos em comisséo e fungdes gratificadas.

Paragrafo Unico. A partir do exercicio financeiro de 1966 e enquanto vigorar o atual sistema concernente ao
Impésto Sindical, o Banco do Brasil transferird ao Tesouro Nacional, os vinte por cento da conta especial
“Emprégo e Salario”, para serem acrescidos ao orgamento do Ministério do Trabalho e Previdéncia social,
como refor¢o de suas verbas ordinérias.

Art. 19. A lei orcamentaria discriminard no Anexo correspondente ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social a partir do exercicio de 1966 os recursos necessarios ao funcionamento dos érgaos criados ou
transferidos pela presente Lei e ao pagamento do pessoal transferido, bem como dos cargos em comissdo
criados e as fungdes gratificadas necessarias.

Art. 20. Ao D.N.S.H.T., compete orientar a atuagdo do SENAI e do SENAC na execuc¢ao da politica
governamental da formacé&o profissional em todo o Pais, ressalvada a competéncia do Ministério da
Educacédo e Cultura e dos Conselhos de Educacéo dos Estados, prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional.

Paragrafo Unico. Para este efeito as entidades a que se refere éste artigo no prazo de noventa dias da
vigéncia desta Lei, remeterdo ao D.N.S.H.T., circunstanciado relatério s6bre a situacao do aprendizado
industrial e comercial do Pais.

Art. 21. S&o revogados os artigos 595, 596 e 597 da consolidacdo das Leis do Trabalho, e o Decreto-lei n®
5.199, de 16 de janeiro de 1943.

Art. 22. O § 2° do art. 588 os arts. 590, 591, 600 e 610 da Consolidac&o das Leis do Trabalho (Decreto-lei no
5.452, de 19 de maio de 1943) passam a ter a seguinte redacao:

"AIT 588 e

§ 2° O Banco do Brasil remetera anualmente, em dezembro ao Departamento Nacional do Trabalho, o
extrato da conta especial de contribuicdo de cada entidade sindical.

"Art. 590. Das importancias recolhidas de acérdo com o artigo 586 o Banco do Brasil transferira a uma conta
especial denominada "Emprégo e Salario", vinte por cento do Impésto Sindical.

"Art. 591. As emprésas ou individuos, integrantes de categorias econémicas ou profissionais que nao se
tenham constituido em sindicato devem, obrigatdriamente concorrer com a importancia correspondente a
contribuicdo sindical para a federacao representativa do grupo dentro do qual estiver incluido na respectiva
categoria, de acdrdo com o plano de enquadramento sindical a que se refere o Capitulo Il. Nesse caso, das
importancias arrecadadas, vinte por cento serdo deduzidos em favor da respectiva confederacéo e vinte por
cento para a conta "Emprégo e Salario".

§ 1° operar-se-a da mesma forma quando néo existir a federagéo, cabendo a contribui¢cdo a confederagéo
representativa do correspondente grupo do qual serdo deduzidos vinte por cento para a conta "Emprégo e

Salario".

§ 2° Na hipotese de ndo haver sindicato nem entidade sindical de grau superior, 0 impdsto do respectivo
grupo sera recolhido inteiramente em favor da conta "Emprégo e Salério".

"Art. 600. O pagamento da contribuicdo sindical efetuado fora do prazo do recolhimento referido neste
Capitulo, quando espontaneo, sera acrescido da multa de mora de dez por cento revertendo a importancia
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correspondente a essa multa em favor do sindicato respectivo, ficando, nesse caso o infrator isento de outra
penalidade.

§ 1° Na Inexisténcia de sindicato, o disposto neste artigo sera recolhido a respectiva federacéo e, na sua
inexisténcia a confederacgéo respectiva.

§ 2° N&o existindo sindicato ou entidade de grau superior sera recolhido para a conta "Emprégo e Salario".

Art. 610. As davidas no cumprimento déste Capitulo serdo resolvidas pelo Diretor-Geral do Departamento
Nacional do Trabalho, que expedira as instru¢cées que se tornarem necessarias a sua execugao".

Art. 23. S&o revogados os artigos da Consolidagéo das Leis do Trabalho referentes as Comissdes de
Salario-minimo, passando as respectivas atribuicbes ao D. N. E. S. e as D. R.T. na forma da presente Lei.

Art. 24. S0 extintos os cargos em comissao de Diretor da Divisdo de Higiene e Seguranca do Trabalho e de
Diretor do Servigo de Identificagdo Profissional.

Art. 25. Para atender ao disposto nesta Lei, sdo criados 2 (dois) cargos em comissao simbolo 2-C, de
Diretor-Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho 2 (dois) cargos em comissao
de Delegado Regional do Trabalho, simbolo 4-C, e 14 (quatorze) cargos em comissdo de Diretor de Divisdo
simbolo 4-C, atribuidos aos 6rgaos criados ou transformados pela presente Lei e as Divisdes que integram a
respectiva organizacao, conforme dispuserem os respectivos Regimentos.

Art. 26 O Ministro do Trabalho e previdéncia Social providenciara no sentido de que sejam organizados ou
readaptados a nova lei os Regimentos dos 6rgaos nela referidos e propora a reestruturacdo das funcdes
gratificadas existentes assim como a criagao das que forem julgadas indispensaveis aos mesmos 0rgaos,
para a execuc¢éo do disposto nesta Lei, a serem expedidos por Decreto do Poder Executivo, correndo o
respectivo pagamento, assim como o0s dos cargos criados no artigo 26, no exercicio de 1966, pela conta
especial prevista no art. 18 movimentada na forma do artigo 17.

Art. 27. Os bens de qualquer natureza, pertencentes as Comissfes do Impdsto Sindical e & Comisséo
Técnica de Orientacao Sindical, serdo incorporados ao patrimoénio da Uniéo e distribuidos aos 6rgéos do
Ministério do Trabalho e previdéncia Social tendo em vista sua melhor utilizagao, observado o disposto nos
artigos 17 e 18.

Art. 28. Os servidores das Comissdes referidas no art. 28 serdo aproveitados em quadro Suplementar do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nas condices em que se encontrarem.

Paragrafo Unico. Computar-se-a o tempo de servico prestado na C.I.S.e na C. T. O. S., pelos servidores
transferidos, para fins de direitos e vantagens assegurados aos funcionarios publicos na forma da legislacéo
em vigor.

Art. 29. A presente Lei entrara em vigor em 1° de janeiro do 1965 revogadas as disposi¢cdes em contrario
devendo ser regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias, contado de sua
publicacéo, inclusive nos pontos que afetarem os demais 6rgdos do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. (Vide Decreto n® 55.784, de 1965)

Brasilia, 11 de dezembro de 1964; 143° da Independéncia e 76° da Republica.

H. CASTELLO BRANCOArnaldo SussekindOtavio Gouveia de Bulh&es

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 17.12.1964

177



