Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°5.811, DE 11 DE OUTUBRO DE 1972.

Vide Lei n° 7.855, de 1989

Dispde sobre o regime de trabalho dos empregados nas atividades de exploracéo, perfuragéo, producgéo e
refinagdo de petrdleo, industrializacdo do xisto, industria petroquimica e transporte de petréleo e seus

derivados por meio de dutos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O regime de trabalho regulado nesta lei é aplicavel aos empregados que prestam servicos em
atividades de exploracéo, perfuracdo, producdao e refinacao de petréleo, bem como na industrializagéo do

xisto, na industria petroquimica e no transporte de petréleo e seus derivados por meio de dutos.

Art. 2° Sempre que for imprescindivel a continuidade operacional, 0 empregado serd mantido em seu posto
de trabalho em regime de revezamento.

8 1° O regime de revezamento em turno de 8 (oito) horas serd adotado nas atividades previstas no art. 1°,
ficando a utilizacdo do turno de 12 (doze) horas restrita as seguintes situacdes especiais:

a) atividades de exploracao, perfuracdo, producéo e transferéncia de petréleo do mar;

b) atividades de exploragéo, perfuracdo e producéo de petréleo em &reas terrestres distantes ou de dificil
acesso.

§ 2° Para garantir a normalidade das operacdes ou para atender a imperativos de seguranca industrial,
podera ser exigida, mediante o pagamento previsto no item Il do art. 3°, a disponibilidade do empregado no
local de trabalho ou nas suas proximidades, durante o intervalo destinado a repouso e alimentagéo.

Art. 3° Durante o periodo em que o empregado permanecer no regime de revezamento em turno de 8 (oito)
horas, ser-lhe-d0 assegurados os seguintes direitos:

| - Pagamento do adicional de trabalho noturno na forma do art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;
Il - Pagamento em dobro da hora de repouso e alimentag&o suprimida nos termos do § 2° do art. 2°;

Il - Alimentacgdo gratuita, no posto de trabalho, durante o turno em que estiver em servico;

IV - Transporte gratuito para o local de trabalho;

V - Direito a um repouso de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas para cada 3 (trés) turnos trabalhados.
Paragrafo Unico. Para os empregados que ja venham percebendo habitualmente da empresa pagamento a
conta de horas de repouso e alimentag&o ou de trabalho noturno, os respectivos valores serdo

compensados nos direitos a que se referem os itens | e 1l deste artigo.

Art. 4° Ao empregado que trabalhe no regime de revezamento em turno de 12 (doze) horas, ficam
assegurados, além dos ja previstos nos itens |, II, Il e IV do art. 3°, os seguintes direitos:
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| - Alojamento coletivo gratuito e adequado ao seu descanso e higiene;
Il - Repouso de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas para cada turno trabalhado.

Art. 5° Sempre que for imprescindivel a continuidade operacional durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia,
o0 empregado com responsabilidade de supervisdo das operacdes previstas no art. 1°, ou engajado em
trabalhos de geologia de poco, ou, ainda, em trabalhos de apoio operacional as atividades enumeradas nas
alineas "a" e "b" do § 1° do art. 2°, podera ser mantido no regime de sobreaviso.

§ 1° Entende-se por regime de sobreaviso aquele que o empregado permanece a disposi¢cao do empregador
por um periodo de 24 (vinte quatro) horas para prestar assisténcia aos trabalhos normais ou atender as
necessidades ocasionais de operacgéao.

§ 2° Em cada jornada de sobreaviso, o trabalho efetivo ndo excedera de 12 (doze) horas.

Art. 6° Durante o periodo em que permanecer no regime de sobreaviso, serdo assegurados ao empregado,
além dos ja previstos nos itens Ill e IV do art. 3° e | do art. 4°, os seguintes direitos:

| - Repouso de 24 (vinte quatro) horas consecutivas para cada periodo de 24 (vinte quatro) horas em que
permanecer de sobreaviso;

Il - Remuneracao adicional correspondente a, no minimo, 20% (vinte por cento) do respectivo salario-basico,
para compensar a eventualidade de trabalho noturno ou a variacdo de horéario para repouso e alimentacéo.

Paragrafo Unico. Considera-se salario-basico a importancia fixa mensal correspondente a retribuicao do
trabalho prestado pelo empregado na jornada normal de trabalho, antes do acréscimo de vantagens,
incentivos ou beneficios, a qualquer titulo.

Art. 7° A concesséao de repouso na forma dos itens V do art. 3°, Il do art. 4° e | do art. 6° quita a obrigacdo
patronal relativa ao repouso semanal remunerado de que trata a Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 8° O empregado nao podera permanecer em servico, no regime de revezamento previsto para as
situacdes especiais de que tratam as alineas "a" e "b" do § 1° do art. 2°, nem no regime estabelecido no art.
59, por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 9° Sempre que, por iniciativa do empregador, for alterado o regime de trabalho do empregado, com
reducao ou supressao das vantagens inerentes aos regimes instituidos nesta lei, ser-lhe-a assegurado o
direito a percepcao de uma indenizacao.

Paragrafo Unico. A indenizac&o de que trata o presente artigo corresponderd a um s6 pagamento igual &
média das vantagens previstas nesta lei, percebidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanca,
para cada ano ou fracao igual ou superior a 6 (seis) meses de permanéncia do regime de revezamento ou
de sobreaviso.

Art. 10. A variacdo de horarios, em escalas de revezamento diurno, noturno ou misto, sera estabelecida pelo
empregador com obediéncia aos preceitos desta lei.

Paragrafo Unico. Nao constituird alteracgéo ilicita a exclusdo do empregado do regime de revezamento,
cabendo-lhe exclusivamente, nesta hipdtese o pagamento previsto no art. 9°.

Art. 11. Os atuais regimes de trabalho, nas atividades previstas no art. 1°, bem como as vantagens a eles

inerentes, serdo ajustados as condi¢cdes estabelecidas nesta lei, de forma que nédo ocorra reducgéo de
remuneragao.
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Paragrafo Unico. A aplicacdo do disposto neste artigo ao empregado que cumpra jornada inferior a 8 (0ito)
horas dependera de acordo individual ou coletivo, assegurados, em tal caso, exclusivamente, os direitos
constantes desta lei.

Art. 12. As disposicdes desta lei se aplicam a situa¢des analogas, definidas em regulamento.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 11 de outubro de 1972; 151° da Independéncia e 84° da Republica.

EMILIO G. MEDIClJdlio Barata

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 16.10.1972
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