Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 6.182, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1974

Regulamento Fixa a retribuicdo do Grupo-Magistério do Servico Civil da Unido e das Autarquias
Federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art 1° Aos niveis de classificacdo dos cargos integrantes do Grupo-Magistério, a que se refere o artigo 2°, da
Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, corresponde a retribuicao prevista no Anexo desta Lei, conforme
o regime de trabalho a que se submeterem os respectivos ocupantes.

Paragrafo Unico. A retribuicdo de que trata este artigo compreende o vencimento fixado para cada Nivel e
Incentivos Funcionais a serem atribuidos na conformidade desta Lei.

Art 2° O pessoal docente integrante do Grupo-Magistério, fica sujeito a um dos seguintes regimes:

| - 20 (vinte) horas semanais em um turno diario completo a que corresponde o vencimento estabelecido
para cada nivel, na forma do Anexo desta Lei;

Il - 40 (quarenta) horas semanais, em dois turnos diarios completos.

Paragrafo unico. No interesse da instituicdo, do turno regular de trabalho dos docentes em regime de 20
(vinte) horas semanais, poderda ser determinado o destaque de horas, até, 0 maximo de 8 (oito) por semana,
a serem prestadas em outro turno, exclusivamente destinadas a ministragdo de aulas previstas nos horarios

escolares.

Art 3° O Org&o Central de supervisdo do ensino e pesquisa, ou 6rgdo equivalente das instituicdes de ensino
superior, disciplinara:

| - os critérios para concessao do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;
Il - a carga horaria minima de aulas do pessoal docente, em quaisquer regimes;

Il - o acompanhamento e a avaliacdo das atividades desempenhadas pelos docentes no regime de 40
(quarenta) horas.

8§ 1° O regime de 40 (quarenta) horas, previsto no item Il do artigo anterior, sera proposto através do Plano
de Trabalho apresentado pelo Departamento didatico a que pertencer o professor, pela administracao
superior da instituicdo ou por outro 6rgao responsavel por atividade de ensino, pesquisa e extenséo.

§ 2° As horas excedentes da carga horaria minima de aulas serdo utilizadas pelo docente na realizagéo de
trabalhos académicos de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo universitaria, na orienta¢do de alunos,
em atividades de consultaria e outros correlatos.

§ 3° A carga horaria minima de aula do pessoal docente e o respectivo programa de trabalho para as horas
excedentes serdo fixados pelo Departamento didatico, observados os critérios e condicées determinados
pelos 6rgdos ou unidades de que trata o caput deste artigo.

§ 4° O controle da presenca do docente, segundo o seu regime de trabalho, sera exercido pelo 6rgéo
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responsavel pelo cumprimento das tarefas que lhe forem distribuidas.

8 5° No caso do pessoal docente do ensino de 1° e 2° graus, as atribuicdes previstas neste artigo seréo
exercidas pela unidade ou 6rgéo indicado pelo Ministro de Estado da Educacéao e Cultura.

Art 4° Os Incentivos Funcionais a que se refere o paragrafo tnico do artigo 1°, correspondem aos
percentuais constantes do Anexo desta Lei, incidentes sobre o vencimento fixado para cada Nivel.

Art 5° A concesséao dos Incentivos Funcionais, nos percentuais fixados nos itens | a VI do Anexo desta Lei,
far-se-4, desde que satisfeitos pelo docente, respectivamente, 0s seguintes requisitos:

| - desempenho das respectivas atividades no regime de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - obtencé@o do grau de Doutor em curso credenciado pelo conselho Federal de Educacéo ou titulo de
Livre-Docéncia obtido na forma da legislacdo em vigor;

Il - obtencéo do grau de Mestre em curso credenciado pelo Conselho Federal de Educacéo;
IV - conclusao de curso de Apefeicoamento ou Especializacao;
V - producdao cientifica ou técnica relevante, ligada ao ensino e a pesquisa,

VI - dedicacéo integral e exclusiva ao ensino, a pesquisa e a extensdo, bem assim as atividades de
administracdo universitaria.

§ 1° E vedada a percep¢do cumulativa dos Incentivos Funcionais correspondentes aos itens Il e Ill, lll e IV e
Il e IV, deste artigo.

§ 2° O Incentivo Funcional correspondente ao item V deste artigo devera ser objeto de avaliacdo, para
renovagao ou supressao, a cada periodo de 5 (cinco) anos, restringindo-se a producao néo incluida na
avaliacao anterior.

§ 3° O Incentivo Funcional correspondente ao item VI deste artigo somente podera ser atribuido ao pessoal
docente no regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 4° Os Incentivos Funcionais concedidos ao docente no regime de 20 (vinte) horas semanais serdo
considerados em relagdo a outro cargo de magistério, porventura exercido em regime de acumulacdo
regularmente autorizada na conformidade da legislacao vigente, observados os percentuais estabelecidos
para os Niveis correspondentes a cada um dos cargos.

§ 5° O Poder Executivo regulamentara a concessao dos Incentivos Funcionais instituidos por esta Lei.

Art 6° Ficam absorvidas pelos valores de vencimento e de Incentivos Funcionais, de que trata esta Lei, todas
as gratificagbes e demais vantagens referentes aos cargos que integrarem o Grupo-Magislério, dentro da
carga horéria respectiva, cessando o pagamento de tais retribuicdes aos respectivos ocupantes,
ressalvadas, apenas, o salario-familia, a gratificacéo adicional por tempo de servico e as demais
gratificagcbes e indenizacdes especificadas no Anexo Il, do Decreto-lei n® 1.341, de 22 de agosto de 1974,
apliciveis ao Grupo.

§ 1° Os docentes que, em decorréncia da aplicacdo desta Lei, passarem a perceber, mensalmente,
retribui¢éo total inferior a que vinham auferindo, terdo assegurada a diferenga como vantagem pessoal,
nominalmente identificavel, que sera progressivamente absorvida pelos aumentos gerais de vencimento pela
obtencdo de Incentivos Funcionais ou por progresséao funcional, supervenientes a sua inclusao no
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Grupo-Magistério.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se equiparados os atuais regimes de 24(vinte
e gquatro) horas semanais, de 40 (quarenta) horas semanais e de dedicacdo exclusiva, respectivamente aos
de 20 (vinte) horas semanais, de 40 (quarenta) horas semanais e ao deste Ultimo associado ao Incentivo
Funcional referente a dedicacéao integral e exclusiva, estabelecidos nesta Lei.

Art 7° No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicac@o desta Lei, os Departamentos didaticos
apresentardo os Planos de Trabalho a que se refere 0 8 1° do artigo 3° desta Lei, 0s quais servirdo de base
para a fixagdo da lotacdo das Categorias Funcionais do Grupo-Magistério, com vistas, inclusive, a carga
horaria minima de aula de cada disciplina.

§ 1° Aprovados os Planos de Trabalho e definido o regime de trabalho de cada professor, somente podera
ser deferido outro regime no inicio de novo semestre letivo, e quando for possivel o ajustamento da lotagéo
sem aumento do nimero de cargos de cada classe, salvo se em decorréncia do aumento do nimero de
matriculas.

§ 2° Os ocupantes de cargo ou emprego integrante da Categoria Funcional de Professor de Ensino Superior
gue, na data da fixacdo da lotacdo de que trata este artigo, estiverem investidos em cargo de direcao
referido no artigo 16, poderao, ao término do mandato, atendidos os interesses da instituicdo, de acordo com
o respectivo Plano de Trabalho permanecer no regime de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacdo
integral e exclusiva ou regime de 40 (quarenta) horas semanais que estejam cumprindo no cargo de direcao.

Art 8° O retorno do professor ao regime de 20 (vinte) horas semanais acarretara a percep¢ao dos Incentivo
Funcionais, a que fizer jus, nos valores correspondentes a esse regime, bem assim a perda do Incentivo,
referente ao regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art 9° O docente que na data de aposentadoria, possua, pelo menos cinco anos no regime de 20 (vinte) ou
no de 40 (quarenta) horas semanais, teré direito para efeito de calculo de proventos, aos correspondentes
Incentivos Funcionais que estiver percebendo.

§ 1° O valor do Incentivo sera proporcional ao tempo de servigo prestado, isoladamente, em cada um dos
regimes de trabalho de que trata esta Lei, na hipétese de ser inferior a cinco anos o exercicio em cada um
deles.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, somente sera computado o tempo de servi¢o prestado nos regimes de
trabalho atribuidos a partir da vigéncia dos efeitos financeiros desta Lei.

§ 3° O docente que se aposentar antes de completados 5 (cinco) anos previstos no caput deste artigo, tera
incorporados aos seus 0s correspondentes incentivos funcionais que estiver percebendo, calculados na

seguinte forma:

a) 1/25 por ano de servico prestado, até 31 de outubro de1974, sob os regimes previstos no artigo 17 da Lei
n° 5.539, de 27 de novembro de 1968, feitas as equiparacdes constantes do § 2° do artigo 6° desta Lei;

b) 1/5 por ano de servico prestado, a partir de 1° de novembro de 1974, sob os regimes previstos nesta Lei.

Art 10. Aplica-se o disposto nos artigos 1° a 8° desta Lei, aos ocupantes de empregos regidos pela
legislacao trabalhista que forem incluidos no Grupo-Magistério.

Art 11. O provimento dos cargos e empregos integrantes das classes de Professor Titular, Professor

Assistente e de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus "C", far-se-a, exclusivamente, por ingresso mediante
concurso publico de provas e titulos.
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§ 1° O provimento de cargos e empregos integrantes da classe de Professar Adjunto far-se-4, no limite de
até 50% (cingUenta por cento) das vagas, por ingresso mediante concurso publico de provas e titulos e, nas
vagas restantes, por progressao funcional, na conformidade do que for estabelecido em regulamento.

§ 2° O provimento dos cargos e empregos da classe de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus "B", far-se-4a,
exclusivamente, mediante progressao funcional.

§ 3° Nao haverda provimento na classe "A" de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, extinguindo-se 0s
respectivos cargos na medida que vagarem.

Art 12. Para o provimento nas Categorias Funcionais do Grupo-Magistério, serdo observadas as seguintes
condicoes:

| - Aos cargos ou empregos de Professor Titular poderdo concorrer Professores Adjuntos ou pessoas de alta
qualificacao cientifica, reconhecida pelo colegiado superior da instituicdo, e possuidoras do titulo de Doutor
ou Livre-Docente.

Il - Aos cargos ou empregos de Professor Adjunto poderéo concorrer os portadores do titulo de Doutor.

Il - Aos cargos ou empregos de Professor Assistente, poderdo concorrer os portadores do titulo de Mestre,
dando-se preferéncia aos que tenham realizado estagio probatério como Auxiliar de Ensino.

IV - Aos cargos ou empregos de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus "C", poderdo concorrer guem possuir
habilitacdo especifica obtida em curso superior de licenciatura plena.

V - Aos cargos ou empregos de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus "B", podera concorrer quem possuir a
habilitagdo indicada no item anterior ou habilitagdo especifica obtida em curso superior de licenciatura de 1°
grau.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no item | deste artigo, os titulos de Doutor ou de Livre-Docente
asseguram o direito a inscricdo para provimento de quaisquer outros cargos ou empregos incluidos nas
Categorias Funcionais do Grupo-Magistério.

Art 13. Sera automaticamente concedido aos atuais ocupantes de cargos ou empregos de Professor Titular
e Professor Adjunto o Incentivo Funcional correspondente ao item Il e aos de Professor Assistente o

correspondente ao item Ill do artigo 5° desta Lei.

Art 14. Podera haver contratacdo por prazo determinado, na forma da legislacdo trabalhista, para o
desempenho de atividades de magistério superior, exclusivamente nas seguintes hipoteses:

| - como auxiliar de ensino, em carater probatério, para iniciacdo nas atividades de ensino superior pelo
prazo de dois anos, com possibilidade de renovacao por igual prazo;

Il - de professores colaboradores para atender eventuais necessidades da programacao académica;

Il - de professores visitantes, de reconhecido renome.

§ 1° As contratacdes previstas no item | deste artigo deveréo recair em graduado de curso superior, a vista
do curriculo e de outros elementos probatorios de idoneidade, experiéncia e capacidade profissional do
candidato, mediante aprovacgéo pelo colegiado universitario competente, somente podendo ocorrer nos

limites da lotagc&o aprovada.

§ 2° O salario mensal do pessoal contratado como auxiliar de ensino é o fixado no Anexo desta Lei.
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§ 3° Aos Auxiliares de Ensino que, satisfazendo quaisquer dos requisitos previstos nos itens Il a IV do artigo
5° desta Lei, permanecerem ainda nessa condicao, serdo atribuidos Incentivos Funcionais equivalentes, em
valores absolutos, aos de Professor Assistente no regime de trabalho correspondente.

8§ 4° A retribuicdo de professores colaboradores poderd ser fixada em termos de salario/hora, a vista das
conveniéncias da instituicdo, consideradas as respectivas qualificacfes.

§ 5° A retribuicdo de professor visitante sera fixada em cada caso pela instituicdo, conforme a sua
gualificacdo e de acordo com as condi¢des vigentes no mercado de trabalho nacional ou internacional,
observadas, sempre, as disponibilidades or¢amentarias.

§ 6° Aos auxiliares de Ensino podera ser atribuido o incentivo correspondente ao item VI do artigo 5°,
observado o disposto no § 3° do mesmo artigo, e calculado o seu valor em 10% do salério fixado no Anexo
desta Lei.

Art 15. Aos atuais ocupantes de empregos de Auxiliar de Ensino é facultado optar pelo regime de 20 (vinte)
horas semanais de trabalho, reduzido a 50% o salario mensal previsto no Anexo desta Lei.

Art 16. O vencimento mensal dos dirigentes de Universidades e de Estabelecimentos Isolados de Ensino
Superior, mantidos pela Unido, é fixado nos seguintes valores:

Cr$

REITOT ...ttt e ek r e e hee e e e e e
5.600,00

Vice-Reitor, Pro-Reitor, Sub-Reitor, Adjunto de Reitor ou Decano ..................oeee.
5.400.00

Diretor de Unidade Universitaria; de Estabelecimentos Isolados de Ensino Superior ou de Centros previstos
no artigo 13, § 1°, da Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968

5.200,00

§ 1° Os dirigentes de que trata este artigo perceberdo, além do vencimento, o Incentivo Funcional
correspondente ao item | e, facultativamente, o correspondente ao item VI, do artigo 5°, desta Lei, nos
mesmos percentuais estabelecidos para a classe de Professor Titular, incidentes sobre o vencimento-base
do Nivel 6 do Grupo-Magistério.

§ 2° Enquanto durar o exercicio dos cargos de dire¢do a que se refere este artigo, os respectivos
titulares ndo poderéo perceber o vencimento e Incentivos Funcionais a que fizerem jus em razéo do
respectivo cargo efetivo.

§ 3° O tempo de servico prestado em cargo de direcédo, de que trata este artigo, serd computado para
os efeitos previstos no artigo 9°, como de exercicio em regime de 40 (quarenta) horas semanais, no cargo
efetivo de docente.

Art 17. Os descontos para instituicdo de previdéncia social, referentes aos ocupantes de cargo de
magistério abrangidos por esta Lei incidirdo também sobre os Incentivos Funcionais percebidos pelo
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docente.

Art 18. Ressalvada a hipotese prevista no item |, do artigo 5°, desta Lei, o sistema de Incentivos
Funcionais aplica-se aos integrantes do Grupo - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, a que se refere o artigo
2° da Lei n°®5.645, de 10 de dezembro de 1970, de acordo com 0s percentuais e normas a serem fixados
pelo Poder Executivo, em regulamento proéprio.

Art 19. As Fundacdes Educacionais, instituidas pelo Poder Publico Federal, que recebam subvencdes
ou transferéncia de recursos a conta do Orgamento da Unido, terdo os valores de salario do respectivo
pessoal fixados pelo Ministro de Estado da Educacéo e Cultura.

§ 1° A partir de 1976, o Ministério da Educagéo e Cultura deixara de transferir as Fundagdes os
recursos para custeio de despesas com pessoal docente que excedam do valor que resultar da aplicacéo, a
esse pessoal, dos niveis de remuneracgédo ora fixados, e corrigidos pelos reajustamentos supervenientes.

§ 2° A parcela dos recursos proprios das Fundac¢des Educacionais aplicavel em despesa com pessoal
nao podera ser superior a 50% (cinglienta por cento) da sua receita corrente proépria.

§ 3° A receita propria a que se refere o paragrafo anterior € a produzida pela Fundagéo, como
resultante da prestacéo de servigos a pessoas fisicas ou juridicas desde que no caso das de direito publico,
a contratacdo dos servicos tenha sido procedida da competente licitacdo e ainda, de doag¢bes, cobrancas de
multas, indenizacdes, rendimentos e operac¢des afins envolvendo seu capital e patriménio, vedada a inclusao
de receita tributaria, ainda que vinculada, por lei, & entidade.

Art 20. Os vencimentos, salarios e Incentivos Funcionais de que trata esta Lei, vigorardo a partir de 1°
de novembro de 1974, observado o regime de trabalho a que se submeter o docente e ressalvada a
hip6tese prevista no § 1° deste artigo.

§ 1° O docente que na data estabelecida neste artigo estiver no regime de 24 (vinte e quatro) ou 12
(doze) horas semanais de trabalho e for submetido, mediante opg&o e observadas as normas legais e
regulamentares, ao de 40 (quarenta) horas previsto nesta Lei, faré jus aos Incentivos Funcionais a este
correspondentes, a partir da vigéncia do ato que o incluir no Grupo-Magistério.

§ 2° Os reajustamento gerais de vencimentos que, apés a data fixada no caput deste artigo, forem
concedidos aos servidores incluidos nos Grupos de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
incidirdo em idénticas bases e a partir da mesma data em que vigorarem, sobre os valores de vencimento e
Incentivos Funcionais decorrentes da aplicacdo desta Lei.

§ 3° O docente estavel, atualmente em regime de 12 (doze) horas semanais, podera optar pela
permanéncia no atual regime com o respectivo vencimento, passando a integrar quadro suplementar.

Art 21. Durante o periodo de 3 (trés) anos, a partir da vigéncia desta Lei, poderao ser aceitos, a critério
das Instituicdes interessadas:

| - para o provimento de cargos ou empregos de Professor Assistente, inscricdes de candidatos que,
ndo dispondo de titulo de Mestre, contém na data da publicacdo desta Lei, pelo menos 3 (trés) anos de
estagio probatério como Auxiliar de Ensino;

Il - Para efeito de provimento dos cargos ou empregos que exigem titulos académicos obtidos em
cursos credenciados, bem como para fins de concesséo de Incentivos Funcionais previstos no artigo 5°, os
titulos nacionais ou estrangeiros reconhecidos como validos pelo 6rgdo de supervisdo do ensino e pesquisa
da instituicao; .
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Il - para progresséao funcional a classe de Professor Adjunto, na forma prevista no 1°, do artigo 11,
agueles que, nao dispondo de titulo de Doutor, contém, na data da vigéncia desta Lei, pelo menos 3 (trés)
anos de efetivo exercicio como Professor Assistente.

Art 22. Observado o disposto no artigo 8°, item Ill, da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, as
despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo atendidas pelos recursos orcamentarios proprios dos
Ministérios e Autarquias Federais, bem assim por outros recursos a esse fim destinados, na forma da
legislacéo pertinente.

Art 23. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1974; 153° da Independéncia e 86° da Republica.

ERNESTO GEISELNey BragaJoao Paulo dos Reis Velloso
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 13.12.1974

Download para anexo
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