Presidéncia da RepublicaCasa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 7.644, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987.
Disp&e sobre a Regulamentacéo da Atividade de Mae Social e da outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - As instituicbes sem finalidade lucrativa, ou de utilidade publica de assisténcia ao menor
abandonado, e que funcionem pelo sistema de casas-lares, utilizardo mées sociais visando a propiciar ao

menor as condi¢gdes familiares ideais ao seu desenvolvimento e reintegra¢ao social.

Art. 2° - Considera-se mae social, para efeito desta Lei, aquela que, dedicando-se a assisténcia ao menor
abandonado, exerca o encargo em nivel social, dentro do sistema de casas-lares.

Art. 3° - Entende-se como casa-lar a unidade residencial sob responsabilidade de mée social, que abrigue
até 10 (dez) menores.

§ 1° - As casas-lares serdo isoladas, formando, quando agrupadas, uma aldeia assistencial ou vila de
menores.

§ 2° - A instituicdo fixara os limites de idade em que os menores ficardo sujeitos as casas-lares.

8§ 3° - Para os efeitos dos beneficios previdenciarios, 0s menores residentes nas casas-lares e nas Casas da
Juventude s&o considerados dependentes da mée social a que foram confiados pela instituicdo
empregadora.

Art. 4° - S0 atribuicdes da mée social:

| - propiciar o surgimento de condi¢Bes préoprias de uma familia, orientando e assistindo os menores
colocados sob seus cuidados;

Il - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;
Il - dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa-lar que lhes forem confiados.

Paragrafo Unico. A mae social, enquanto no desempenho de suas atribuices, devera residir, juntamente
com os menores que Ihe forem confiados, na casa-lar que lhe for destinada.

Art. 5° - A mae social ficam assegurados os seguintes direitos:

| - anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Il - remuneragdo, em valor ndo inferior ao saléario minimo;

Il - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas;
IV - apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas fungdes;

V - 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas nos termos do que dispde o capitulo IV, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho;
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VI - beneficios e servigos previdenciarios, inclusive, em caso de acidente do trabalho, na qualidade de
segurada obrigatoria;

VIl - gratificacdo de Natal (13° salario);
VIII - Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co ou indenizacdo, nos termos da legislacéo pertinente.

Art. 6° - O trabalho desenvolvido pela mée social é de carater intermitente, realizando-se pelo tempo
necessario ao desempenho de suas tarefas.

Art. 7° - Os salarios devidos a mae social serdo reajustados de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis,
deduzido o percentual de alimentacé&o fornecida pelo empregador.

Art. 8° - A candidata ao exercicio da profissdo de mae social devera submeter-se a selecao e treinamento
especificos, a cujo término sera verificada sua habilitacéo.

§ 1° - O treinamento sera composto de um contetdo teérico e de uma aplicagdo pratica, esta sob forma de
estagio.

§ 2° - O treinamento e estagio a que se refere o paragrafo anterior ndo excederdo de 60 (sessenta) dias,
nem criardo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 3° - A estagiaria devera estar segurada contra acidentes pessoais e recebera alimentacéo, habitacdo e
bolsa de ajuda para vestuario e despesas pessoais.

8§ 4° - O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social assegurara assisténcia médica e hospitalar a
estagiaria.

Art. 9° - S80 condi¢bes para admissdo como mae social:

a) idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

b) boa sanidade fisica e mental,

¢) curso de primeiro grau, ou equivalente;

d) ter sido aprovada em treinamento e estagio exigidos por esta Lei;
e) boa conduta social;

f) aprovacédo em teste psicoldgico especifico.

Art. 10 - A instituicdo manter4 maes sociais para substituir as efetivas durante seus periodos de afastamento
do servigo.

§ 1° - A mée social substituta, quando néo estiver em efetivo servigo de substituicdo, devera residir na aldeia
assistencial e cumprir tarefas determinadas pelo empregador.

§ 2° - A mée social, quando no exercicio da substituicdo, tera direito a retribuicdo percebida pela titular e
ficar4 sujeita ao mesmo horério de trabalho.

Art. 11 - As instituicdes que funcionam pelo sistema de casas-lares manterdo, além destas, Casas de
Juventude, para jovens com mais de 13 (treze) anos de idade, os quais encaminhar&o ao ensino
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profissionalizante.

Paragrafo Unico. O ensino a que se refere o caput deste artigo podera ser ministrado em comum, em cada
aldeia assistencial ou em varias dessas aldeias assistenciais reunidas, ou, ainda, em outros
estabelecimentos de ensino, publicos ou privados, conforme julgar conveniente a instituicao.

Art. 12 - Cabera & administrac@o de cada aldeia assistencial providenciar a coloca¢do dos menores no
mercado de trabalho, como estagiarios, aprendizes ou como empregados, em estabelecimentos publicos ou

privados.

Paragrafo Unico. As retribuicdes percebidas pelos menores nas condigdes mencionadas no caput deste
artigo serao assim distribuidas e destinadas:

| - até 40% (quarenta por cento) para a casa-lar a que estiverem vinculados, revertidos no custeio de
despesas com manutencgdo do préprio menor;

Il - 40% (quarenta por cento) para o menor destinados a despesas pessoais;
Il - até 30% (trinta por cento) para depdsito em caderneta de poupancga ou equivalente, em nome do menor,
com assisténcia da instituicdo mantenedora, e que podera ser levantado pelo menor a partir dos 18 (dezoito)

anos de idade.

Art. 13 - Extinto o contrato de trabalho, a mae social devera retirar se da casa-lar que ocupava, cabendo a
entidade empregadora providenciar a imediata substituicao.

Art. 14 - As mées sociais ficam sujeitas as seguintes penalidades aplicaveis pela entidade empregadora:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo.

Paragrafo Unico. Em caso de demisséo sem justa causa, a mae social sera indenizada, na forma da
legislacao vigente, ou levantara os depésitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, com 0s
acréscimos previstos em lei.

Art. 15 - As casas-lares e as aldeias assistenciais serdo mantidas exclusivamente com rendas proprias,
doac0es, legados, contribui¢cdes e subvencdes de entidades publicas ou privadas, vedada a aplicacdo em
outras atividades que nédo sejam de seus obijetivos.

Art. 16 - Fica facultado a qualquer entidade manter casas-lares, desde que cumprido o disposto nesta Lei.

Art. 17 - Por menor abandonado entende-se, para os efeitos desta Lei, 0 "menor em situacao irregular” pela
morte ou abandono dos pais, ou, ainda, pela incapacidade destes.

Art. 18 - As instituicbes que mantenham ou coordenem o sistema de casas-lares para o atendimento gratuito
de menores abandonados, registradas como tais no Conselho Nacional do Servi¢co Social, ficam isentas do
recolhimento dos encargos patronais a previdéncia social.

Art. 19 - As relacdes do trabalho previstas nesta Lei, no que couber, aplica-se o disposto nos capitulos | e IV

do Titulo I, Secdes IV, V e VI do Capitulo IV do Titulo Il e nos Titulos IV e VII, todos da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT.
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Art. 20 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho e do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, observadas as areas de atuacdo, a fiscalizacdo do disposto nesta Lei, competindo a
Justica do Trabalho dirimir as controvérsias entre empregado e empregador.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22 - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Brasilia, 18 de dezembro de 1987; 166° da Independéncia e 99° da Republica.

JOSE SARNEYAImir Pazzianotto Pinto

Este texto n&o substitui o publicado no D.O.U. de 21.12.1987
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